KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iPLiK VE KORD BEZi
SANAYI VE TICARET A.S.

ESAS SOZLESMESI TADIL TASARI METNi

ESKi SEKIL

YENI SEKIL

BOLUM 111
YONETIM KURULU

YONETIM KURULU UYELERININ HUZUR
HAKKI VE UCRETI:

Madde 18- Yoénetim Kurulu Oyelerine Genel
Kurul Karari ile huzur hakki, tcret, ikramiye,
prim ve yillik kardan pay édenebilir.

BOLUM IiI.
YONETIM KURULU

YONETIM KURULU UYELERININ HUZUR
HAKKI VE UCRETI:

Madde 18-  Yoénetim Kurulu Uyelerine Genel
Kurul Karari ile huzur hakki, tcret, ikramiye ve
prim édenebilir.

BOLUM VI.
YILLIK HESAPLAR

KAR DAGITIMI:

Madde 35- Sirketin faaliyet dénemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirketce édenmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
thzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
daslldUkten sonra geriye kalan ve vyillik
bilancoda gorilen dénem kari, varsa gecmis yil
zararlarinin  dustlmesinden sonra, sirastyla
asagdida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis

tutarinin  ilavesi ile bulunacak meblad
Uzerinden, Genel Kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikasi

cergevesinde ve ilgili mevzuat hiukimlerine
uygun olarak birinci temettt ayrilir.

c) Yukarndaki indirimler yapildiktan sonra,
kalanin %2,5a kadarn temettli olarak
Yoénetim Kurulu Uyelerine 6denebilir. (Bu
temettinin yarisi Yonetim Kurulu
Baskani'na diger yarisi da Yoénetim Kurulu
Baskani haricindeki Uyelere esit olarak
dagitilir)

BOLUM VL.
YILLIK HESAPLAR

KAR DAGITIMI:

Madde 35- Sirketin faaliyet dénemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirketce 6édenmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
thzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
disuldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gérilen dénem kari, varsa gecmis yil
zararlarinin  dUsulmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5'i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettii:
b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan badis

tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Gzerinden, Genel Kurul  tarafindan
belirlenecek kar  dagitim politikas!

cercevesinde ve ilgili mevzuat hukimlerine
uygun olarak birinci temettt ayrilir.




ikinci Temettii:

d) Net doénem karindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettli olarak
dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun
521inci maddesi uyarinca yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan, % 5 oraninda temettl
dusuldukten sonra bulunan tutarin onda biri,
Tark  Ticaret Kanunu’nun  519'uncu
maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayriimadikca, esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse
senedi biciminde dagitiimadik¢a; baska yedek
akce ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina
ve kar pay! dagitiminda Yoénetim Kurulu Gyeleri
ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar payl dagitiimasina karar
verilemez.

Temettl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tumune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, Yoénetim Kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hikumlerine goére Genel
Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

ikinci Temettii:

c) Net dénem karindan, (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci temettl olarak dagitmaya veya Tirk
Ticaret Kanunu'nun 521inci maddesi
uyarinca yedek akgce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kissmdan, % 5 oraninda temetti
dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri,
Tark  Ticaret  Kanunu'nun  519'uncu
maddesinin 2'nci  fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hukm ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse
senedi bigiminde dagitilmadikga; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina
ve kar payi dagitiminda Yoénetim Kurulu Gyeleri
ile memur, mustahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar payi dagitilmasina karar
verilemez.

Temettl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tumune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiukumlerine gore Genel
Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

AYi VE TiCAR




