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Sayr  :29833736-110.03.02- F 372 _ 9" 19 132013
Konu : Esas sozlesme degisikligi hk. %

KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iPLiK VE KORD BEZi
SANAYI VE TICARET A.S.
Sabanci Center Kule 2, Kat 17
34330 Levent/ISTANBUL

Ilgi: (a) 26.02.2013 tarihli yaziniz. (Genel Evrak: 26.02.2013 - 3831)
(b) 11.03.2013 tarihli yazimiz. (Genel Evrak: 12.03.2013 - 5096)

ligide kayith bagvurulariniz ile, Sirketiniz esas sozlesmesinin 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 39 ve 40’1nc1
maddelerinin tadili ile 8 ve 20’nci maddelerinin esas sozlesmeden cikarilmasina iligkin tadil
tasarilarina Kurulumuzca uygun gt’)ﬁis verilmesi talep edilmis olup, tadil tasarilar1 Sermaye
Piyasast Kanunu (Kanun) hiikiimleri bakimindan incelenmis ve s6z konusu maddelerin
Kurulumuz miihriinii tasiyan ekteki sekilde degistirilmesi Kanun’un 33/2 maddesi uyarinca

uygun goriilmiigtiir.

Esas sozlesmenizin tadili i¢in verilen bu onay isbu yazimiz tarihinden itibaren 6 ay
siireyle gecerli olup, 6 ay icinde genel kurul onayindan gecirilmemesi halinde, esas sdzlesme

degisikligi icin Kurulumuzdan yeniden uygun goriis alinmasi1 gerekmektedir.

Diger taraftan, esas sozlesmenizin Sirketinizin tabi oldugu diger mevzuat hiikiimlerine
uyumlu hale getirilmesi Sirketiniz sorumlulugunda bulunmaktadir. Bu kapsamda, Kurulumuz
uygun goriisiinden sonra madde tadillerinde herhangi bir degisiklik olmasi durumunda

Kurulumuzdan yeniden uygun goriis alinmasi gerekmektedir.

Ayrica, Giimriik ve Ticaret Bakanlifi’nca ¢ikarilan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapuacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik”in gegici birinci maddesi uyarinca

ya
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esas sozlesmenizin 31’inci maddesinde yapilacak degisikligin Sirketinizin ilk genel kurul
toplantisinda yapilmast zorunludur. Diger taraftan, s6z konusu esas sozlesme degisikliginin
ilk genel kurulda yapilacak olmasi, hak sahiplerinin genel kurul toplantisina elektronik
ortamda katilmalar: i¢in gerekli olan sistemin kurulmas: ve hak sahiplerine elektronik ortamda

katilma imkaninin saglanmasi zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

Bu itibarla, Sirketiniz esas sozlesmesinin tadil edilecek maddelerinin Giimriik ve
Ticaret Bakanligi’'nin onayindan gecirilerek diger kanuni islemlerin tamamlanmasini takiben,
tescile iligkin ilanin yayimlandigi Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin bir 6rneginin ilani

izleyen 6 is giinii icerisinde Kurulumuza gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Ortakliklar Finansmani Dairesi Bagkani

EK: Tadil Tasarilan (6 niisha - 120 sayfa)
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Say1 :67300147-431-02-3195-354921-3201 2 oL
Konu : Esas Sozlesme Degisikligi

KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iPLiK VE KORD BEZi
SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETi
Sabanci Center Kule 2. K.17
Levent/ISTANBUL
flgi :20.03.2013 tarihli yaziniz.

Sirketiniz esas sozlesmesinin ekteki tadil tasarisinda tesbit edildigi sekilde
degistirilmesine Sermaye Piyasasi Kurulunun 19.03.2013 tarih ve 2771 sayili yazisina
istinaden 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 333 tincii maddesi hikkmii geregince izin
verilmistir

5 niishas1 Genel Miidiirliigiimiiz miihrii ile tasdik edilerek, ilisikte gonderilen tadil
tasarisinin Tiirk Ticaret Kanunu kiimlerine gore toplantiya cagrilacak genel kurulun
onaymndan gecirildikten sonra genel kurul tarihinden itibaren imtiyazli pay bulunmasi ve bu
pay sahiplerinin haklarinin ihlal edilmesi halinde ise imtiyazli pay sahipleri kurulu
toplantisindan (T.T.K.454) itibaren 15 giin iginde ilgili Ticaret Sicili Miidiirliigiine tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan islemlerinin yaptirilarak ilana ait Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinin Bakanliimiza gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

C. T

Cezit) GUL
Bakan a.
Genel Mudiir Yardimas: V.

EKLER:
Tadil tasaris1 (5 adet)
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KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iPLIK VE KORD BEZi
SANAYI VE TICARET A.S.

ESAS SOZLESMESi TADIL TASARI METNI

ESKI SEKIL YENI SEKIL
BOLUM I. BOLUM L.
GENEL HUKUMLER GENEL HUKUMLER
MAKSAT VE ISTIGAL KONUSU: AMAGC VE iSLETME KONUSU:

Madde 3-

a) Arac lastiklerinin yapisinda bulunan ve ana
iskeleti olusturulan bezler ile sinai tor
bezlerin imalati; transmisyon kayislar, V
kayislari, lastik hortumlar gibi kauguk ve
plastik malzemenin yapisinda bulunan
sinai bezler ile sinai tek kordun imalati;
agir denyeli elyafin ve baglanti bezlerinin
imalati; her turld ipligin lastik kord bezine,
mekanik kauguk mallarda kullanilan
bezlere, kilavuz bezlere ve diger kaucuk
takviye malzemesine donUsturilmesi ve
bunlarin pazarlanmasi; araba lastiklerinde
ve mekanik kauguk drtnlerinde kullaniimak
Uzere Naylon 6, Naylon 6.6 ve PET
(Polyethylene-terephthalate) HMLS (High
Modulus Low Shrinkage) polyester ve
rayon agir desiteks iplik imalati; ve tim
pazarlama, satis, ithalat ve ihracati.
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Madde 3-
Sirketin kurulus amaci ve igletme konusu;

A. Arac¢ lastiklerinin yapisinda bulunan ve
ana iskeleti olusturan bezler ile sinai tir
bezlerin imalati; transmisyon kayiglari, V
kayislar, lastik hortumlar gibi kauguk ve
plastik malzemenin yapisinda bulunan
sinai bezler ile sinai tek kordun imalati;
agir denyeli elyafin ve baglanti bezlerinin
imalati; her turld ipligin lastik kord bezine,
mekanik kauguk mallarda kullanilan
bezlere, kilavuz bezlere ve diger kauguk
takviye malzemesine donusturiimesi ve
bunlarin pazarlanmasi; araba lastiklerinde
ve mekanik kauguk Uranlerinde
kullaniimak Gzere Naylon 6, Naylon 6.6 ve
PET (Polyethylene-terephthalate) HMLS
(High Modulus Low Shrinkage) polyester
ve rayon agir desiteks iplik imalati ve tim
pazarlama, satis, ithalat ve ihracati ile,

B. Ticari, sinai, alt yapi hizmetleri, ulastirma
hizmetleri, madencilik, turistik, insaat
konulari basta olmak Uzere her turlu
isletme konusunda calismak amaci ile

) kurulmus velveya kurulacak yerli veya

yabanci sirketlerin sermayelerine ve
yonetimlerine katilmak; sermayesine ve
s _ybnetimine  katildigi  sirketlerin, ayni
%, yonetim ve davranis ilkelerine bagl olarak
dgha verimli, rasyonel ve Kkarli, gunin
aftlarina uygun ve ihtiyaglarina cevap

%/ & Vvefecek sekilde ve lehte rekabet sartlari
j!_g_..::._gi:j_(ﬁratarak yonetilmelerini temin etmektir.

s Y uKarida
‘| gerceklestirmek ve Sirket'in kurulus amaglarina

yazili isletme konusunu
ulagsabilmek icin Sirket belirtilenlerle sinirh
kalmamak uzere ozellikle asagidaki

faaliyetlerde bulunur:

£
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b)

d)

e)

g)

h)

Sirket'in faaliyet kapsamina giren makina,
yedek parca, ekipman, malzeme,
hammadde, katki maddeleri ve yar
mamulleri i¢ piyasadan satinalmak, ithal
etmek, imal etmek veya finansal kiralama
yolu ile edinmek.

Faaliyet alanlariyla ilgili makina, yedek
par¢a, ekipman, malzeme, mamul madde,
ham madde, katki maddeleri, yar
mamulleri yurt icinde satmak, ihra¢ etmek,
pazarlamak, ticaretini yapmak.

Yerli veya yabanci piyasalardan kisa, orta
veya uzun vadeli kredi almak, benzeri
finansman saglamak, bagdl ortakliklarina
garantér olmak, her tur teminat kredisi
almak ve bu amacgla gerektiginde
gayrimenkullerini ipotek etmek.

Kendi faaliyet alaninda yurtici ve
yurtdiginda distribatér, temsilci, simsar
veya acente sifatl ile faaliyette bulunmak,
bu amacla sirketler kurmak veya kurulu
olanlara katimak veya bu amagla
ortakliklar tesis etmek.

Kendi faaliyet alaninda yurtici ve
yurtdisinda satis burolari ve bayiler tesis
etmek, kurulmasi icin baskalarina yetki
vermek.

ligili mevzuat hikimlerine gére Sirketin
amag ve kapsamina giren yerli ve yabanci
gercek veya tuzel Kkigilerle Dbirlikte
Turkiye'de ve Turkiye disinda yeni Sirketler
ve kurumlar tesis etmek, bunlara istirak
etmek veya devir alarak bunlari edinmek.

Sirket'in faaliyetleri icin uygun ve faydali
olan patent haklarini, lisanslari, imtiyazlari,
telif haklarini, ticari markalan, modelleri,
teknik gizimleri ve ticari isimleri, 6zel Gretim
ve imalat yoéntemlerini ve diger gayri maddi
haklar iktisap etmek, kullanmak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek, rehin ve intifa
hakki gibi bunlar Gzerinde kanuni haklar
tesis etmek. ” -:}33-,-1'

-
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a) Sirket'in isletme konusuna giren makina,

yedek parca, ekipman, malzeme,
hammadde, katki maddeleri ve vyari
mamulleri i¢ piyasadan satinalmak, ithal
etmek, imal etmek veya finansal kiralama
yolu ile edinmek.

b) isletme konusuyla ilgili makina, yedek

parca, ekipman, malzeme, mamul madde,
ham madde, katki maddeleri, yari mamulleri
yurt icinde satmak, ihrag¢ etmek,
pazarlamak, ticaretini yapmak.

c) Yerli veya yabanci piyasalardan kisa, orta

veya uzun vadeli kredi almak, benzeri
finansman saglamak, bagh ortakliklarina
garantér olmak, her tur teminat kredisi
almak ve bu amagla gerektiginde
gayrimenkullerini ipotek etmek.

d) isletme konusu ile ilgili olarak yurtigi ve

yurtdisinda distribUtorlik, temsilcilik,
komisyonculuk veya acentelik sifati ile
faaliyette bulunmak, bu amacla sirketler
kurmak veya kurulu olanlara katiimak veya
bu amagla ortakliklar tesis etmek.

e) isletme konusu ile ilgili olarak yurtici ve

yurtdiginda satig burolari ve bayiler tesis
etmek, kurulmasi igin baskalarina yetki
vermek.

f) Amag ve igletme konusunun

gerceklestirilmesi icin her turld mali, ticari,
idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak,
yerli ve/veya yabanci gercek ve/veya tuzel
kigilerle birlikte Turkiye'de vel/veya Turkiye
disinda yeni sirketler kurmak, kurulmus
bulunan sirketlere istirak etmek.

g) Sirket'in igletme konusu igin uygun ve

faydali olan patent haklarini, lisanslari,
imtiyazlari, telif haklarini, ticari markalari,
modelleri, teknik cizimleri ve ticari isimleri,
6zel Uretim ve imalat yéntemlerini ve diger
gayri maddi haklan iktisap etmek,
kullanmak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek, rehin ve intifa hakki gibi bunlar

_Uzerinde kanuni haklar tesis etmek.

gt
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i)

)]

k)

Sirket'in  sahip oldugu patent haklari,
lisanslar, imtiyazlar, telif haklan, ticari
Markalar, modeller, teknik gizimler ve ticari
isimler, 6zel Uretim ve imalat yontemleri ile
diger gayri maddi haklar satmak,
kiralamak, intifa hakki vermek ve diger
kanuni tasarruflarda bulunmak.

Aracilik faaliyeti ve portfoy igletmeciligi
niteliginde olmamak sartiyla; Sirket'in kendi
konusunda faaliyet gosteren gercek veya
tizel kisiler tarafindan cikarilacak hisse
senedi, bono, tahvil ve benzeri menkul
kiymetleri ve ortaklik haklarini iktisap
etmek, satmak veya rehin vermek veya
almak ve bunlar (zerinde benzeri
tasarruflarda bulunmak.

Sirket'in kendi faaliyet konusuna giren
nakliye araclarini iktisap etmek, kiralamak,

satmak veya benzer tasarruflarda
bulunmak.
Sirket'in faaliyet sahasi ile ilgili dahili

ticaret, ithalat, ihracat yapmak, taahhut
isleri yapmak ve ihalelere katiimak.

m) Konveyor ve kauguk Urunlerinin retimi ile

0)

ilgili tesisler kurmak, isletmek, bunlari satin
almak ve faaliyetlerini devam ettirmek.

Konveyér ve kauguk Urinler satin almak ve
satmak ve bunlari Turkiye’de veya yurt
disinda imal ettirmek.

Sinai bezden mamul Urlnleri tGretmek igin
tesisler kurmak, bunlan igletmek, satin
almak ve faaliyetlerini devam ettirmek, bu
tur GrUnleri Tarkiye'de veya yurt disinda
satin almak veya satmak.

Sigortacilk ~ mevzuati cercevesinde,
sigorta sirketleri ile acentelik anlagmalari
yapmak ve sigortacillk faaliyetlerinde
bulunmak.

h) Sirket’in

)

sahip oldugu patent haklari,
lisanslar, imtiyazlar, telif haklar, ticari
markalar, modeller, teknik cizimler ve ticari
isimler, ézel Uretim ve imalat yéntemleri ile
diger gayri maddi haklari satmak, kiralamak,
intifa hakki vermek ve diger kanuni
tasarruflarda bulunmak.

Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla; Sirket’in kendi
konusunda faaliyet gosteren gercek veya
tuzel kisiler tarafindan cikarilacak hisse
senedi, bono, tahvil ve benzeri menkul
kiymetleri ve ortaklik haklarini iktisap etmek,
satmak veya rehin vermek veya almak ve

bunlar Gzerinde benzeri tasarruflarda
bulunmak.
Sirket'in  isletme konusuyla ilgili olarak
nakliye araglarini iktisap etmek, kiralamak,
satmak veya benzer tasarruflarda
bulunmak.

k) Sirket'in isletme konusu ile ilgili dahili ticaret,

)

ithalat, ihracat yapmak, taahhit

yapmak ve ihalelere katilmak.

isleri

Konveyér ve kauguk drunlerinin Uretimi ile
ilgili tesisler kurmak, isletmek, bunlar satin
almak ve faaliyetlerini devam ettirmek.

m)Konveydr ve kauguk Urtnler satin almak ve

satmak ve bunlan Turkiye'de veya yurt
disinda imal ettirmek.

n) Sinai bezden mamul Grunleri Gretmek igin

tesisler kurmak, bunlarn isletmek, satin
almak ve faaliyetlerini devam ettirmek, bu
tar Grunleri Tarkiye’'de veya yurt disinda
satin almak veya satmak.

o) Turkiye'de veya yurtdisinda sermayesine

d@n

ve/veya yobnetimine katildigi sirketlere,
bunlara bagh kurum veya isletmelere,
ucuncu kisi veya kurumlara muihendislik,

tasarim, yazilim, veri saklama hizmetlerini
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p) Sermayesine ve yonetimine katildid
sirketlerin bankalar ve diger finansal
kurumlardan alacaklari krediler ile bunlara
ve diger uglinct kisilere karsi girisecekleri
taahhutler ve yuklenecekleri rizikolar igin,
SPK kanunundan kaynaklanan gerekli

kamuyu aydinlatma  yudkimlultklerinin
yerine getiriimesi kaydiyla, her tarl(
garanti, teminat ve kefalet verebilir ve

bunlar lehine girigtigi taahhitlere karsilik
her turlt teminat alabilir.

Sermayesine ve ydnetimine katildidi
sirketlerin hesap ve mali ve finansal
kontrollerini Ustlenebilir, igletmenin daha
rasyonel ve verimli olmasini saglayacak

organizasyon tetkikleri yapabilir veya
yaptirabilir.

r) Sermayesine ve yodnetimine katildidi
sirketlerden  isteyenlerle  yapabilecegi
anlasmalarla bunlarin idarelerini
Ustlenebilir.

s) Sermayesine ve yodnetimine katildid
sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve
isletmelerin ithalat ve ihracat islerini
organize etmek igin gerekli tedbirleri
alabilir; Gumrik komisyonculugu

yapmamak kaydiyla; GUmrik, depolama,
sigorta, nakliye, tahsilat, mali ve hukuki
istisareleri gibi musterek hizmetlerini bedeli
mukabili yapabilir.

g) Sermayesine ve ydnetimine katildid
girketlerin ve bunlara bagh kurum ve
isletmelerin vadeli satiglari ile ilgili senetli ve
senetsiz alacaklarini devralabilir, bunlari
diger kurumlara devir ve ciro edebilir. Bu
kurumlarin bayilerine veya musterilerine
actiklari kredileri temin edebilir, bunlar igin
gerekli olan garanti ve teminatlari alabilir.

t) Sirketin 6z ve yabanci kaynaklardan
sagladigi  fonlan SPK  kanunundan
kaynaklanan gerekli kamuyu aydinlatma

Lktumlaluklerinin yerine getiriimesi

sermayesine ve yonetimine |
sirketlerin iglerinin gelismesi .ve
ini temin ve yatinmlarini finanse

re kendilerine i ﬁﬂk&lﬂtﬂ(@lr 5

p) Sermayesine ve yobnetimine katildig
sirketlerin bankalar ve diger finansal
kurumlardan alacaklar krediler ile bunlara
ve diger uclncu Kigilere karsi girigsecekleri
taahhitler ve yuklenecekleri rizikolar igin,

Sermaye Piyasasi Kanunundan
kaynaklanan gerekli kamuyu aydinlatma
yukimlultklerinin yerine getiriimesi

kaydiyla, her turlt garanti, teminat ve kefalet
verebilir ve bunlar lehine giristigi taahhitlere
karsilik her tirlt teminat alabilir.

Sermayesine ve yodnetimine
sirketlerin hesap ve mali ve finansal
kontrollerini Ustlenebilir, isletmenin daha
rasyonel ve verimli olmasini saglayacak
organizasyon tetkikleri yapabilir veya
yaptirabilir.

katildig

q) Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirlenen sinirlar dahilinde
Sirket paylarini iktisap etmek veya rehin
olarak kabul etmek.

Sermayesine ve yo&netimine
girketlerin ve bunlara bagh
isletmelerin ithalat ve ihracat islerini
organize etmek igcin gerekli tedbirleri
alabilir; gumrik komisyonculugu
yapmamak kaydiyla; gumrik, depolama,
sigorta, nakliye, tahsilat, mali ve hukuki
istisareleri gibi musterek hizmetleri bedeli
mukabili yapabilir.

katildigi
kurum ve

s) Sermayesine ve yobnetimine katildig:
sirketlerin ve bunlara bagl kurum ve
isletmelerin vadeli satiglari ile ilgili senetli
ve senetsiz alacaklarini devralabilir, bunlari
diger kurumlara devir ve ciro edebilir. Bu
kurumlarin bayilerine veya musterilerine
actikiar kredileri temin edebilir, bunlar igin
gerekli olan garanti ve teminatlari alabilir.

t) Sirketin 6z ve yabanci kaynaklardan
sagladigi fonlarr Sermaye  Piyasasi
Kanunundan kaynaklanan gerekli kamuyu
aydinlatma yuktmltltklerinin yerine

i H‘n% kaydiyla, sermayesine ve

»«ye et[ katildig1 sirketlerin iglerinin
eéi‘ ve devamlih@ini

ya‘u; nalgy I

temin ve
finanse etmek Gzere so6z
konuSu g;rketlere intikal ettirebilir.
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u) Sirketin  sermayesine ve yoénetimine | u) Sirketin  sermayesine ve  yoénetimine
katildigi  sirketlerin iglerinin devamliligi, katildig1 sirketlerin iglerinin devamlilg,
gelismesi ve yatinmlarinin hizlanmasini gelismesi ve yatirmlarinin hizlanmasini
temin icin, ihtiyacint duyduklari cesitli temin igin, ihtiyacini duyduklan ¢esitli
madde ve malzemeyi temin edip madde ve malzemeyi temin edip
kendilerine devir edebilir; ithalat islerinde kendilerine devir edebilir; ithalat islerinde
mutemet sifatiyla faaliyet gdsterebilir; mutemet sifatiyla faaliyet gosterebilir;
mamullerinin  topluca pazarlanmasinin mamullerinin  topluca  pazarlanmasinin

organizatérligunu yapabilir, bu amagla bu
mal ve malzemeyi satin alip ic ve dis
pazarlarda satabilir.

i) Yabanci ve yerli sirketlerle igbirligi ve
istirakler kurabilir ve mali sorumluluk
dagitimina dayanan anlagsmalar yapabilir.

v) Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Sirket icin faydall ve gerekli oldugu dustntlen
baska bir faaliyete girilmesi arzu edildiginde,
Yoénetim Kurulu'nun teklifi ile Genel Kurul'a bir
tadilat metni sunulacak ve Genel Kurul'da
karar alindiktan sonra bu tur faaliyetlere
girilebilecektir. Esas Soézlesme'de bir tadilat
anlamina gelen bu durum i¢in T.C. Sanayi ve
Ticaret Bakanld’'nin ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 6n izin ve kabulinin alinmasi
sarttir.

et simndadid -+

organizatorlugunu yapabilir, bu amagcla bu
mal ve malzemeyi satin alip i¢c ve dis
pazarlarda satabilir.

Yabanci ve yerli sirketlerle isbirligi ve
istirakler kurabilir ve mali sorumluluk
dagitimina dayanan anlagmalar yapabilir.

w) Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde; sosyal amacglh kurulmus olan
vakiflar, dernekler ile egitim o6gretim
kurumlarina, Universitelere ve sair Kkisi,
kurum ve kuruluglara Sermaye Piyasasi
Mevzuati cercevesinde destek, yardim ve

X)

' q _ (‘*g gbagigta bulunabilir, vakiflara ve derneklere

B,

it o \ﬁr@ ye Piyasasi Kanunu'nun 21.
T ; 7,

j _;.Slrketln
yapilmasi halinde GUmruk ve Ticaret Bakanhgi

e olabilir.

maddesi
bgumierl sakhdir.

ama¢ ve konusunda degisiklik

ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir.
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GAYRIMENKUL iKTiSABI:

Madde 4- Sirket, maksat ve konusunun
gerceklesmesi amaci ile gayrimenkul iktisap,
iktisap edilen gayrimenkdlleri devir ve ferag,
bunlar Gzerinde ipotek ve baskaca ayni haklar
tesis ve bunlar kismen veya tamamem ahara
icara verebilir.

Sirket o6dung para verme igleri niteliginde
olmamak kaydiyla; maksat ve konusunun
gerceklesmesi amaci ile Yénetim Kurulu karari
ile ipotek karsihgr veya teminatsiz 6ding
verebilir ve alabilir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini
icin ayni ve sahsi her trli teminat alabilir veya
verebilir.

GAYRIMENKUL EDINILMESI:

Madde 4- Sirket, amag ve isletme konusunun
gerceklesmesi icin gayrimenkul iktisap edebilir,
iktisap edilen gayrimenkulleri devir ve ferag,
bunlar Uzerinde ipotek ve baskaca ayni ve
sahsi haklar tesis edebilir, bunlar kismen veya
tamamen kiraya verebilir.

Sirket 6ding para verme igleri niteliginde
olmamak kaydiyla, ama¢ ve igletme
konusunun gerceklesmesi icin ipotek karsihgi
veya teminatsiz éding verebilir ve alabilir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin
ayni ve sahsi her turld teminat alabilir veya
verebilir.

MERKEZ VE SUBELER:

Madde 5- Sirketin Ticari Merkezi: Istanbul ili
Besiktas ilgesi’'ndedir. Sirketin Ticari Merkez
Adresi: Istanbul, Besiktas, 4.Levent, Sabanci
Center, Kule 2, Kat. 17, Posta Kodu:
34330'dur.

Sirketin Fabrikasi: Kocaeli ili izmit ligesi'ndedir.
Sirketin Fabrika Adresi: Alikahya Fatih
Mahallesi Sanayi Caddesi No. 90 izmit /
Kocaeli, Posta Kodu: 41310’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret
Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir. Ayrica Sanayi ve
Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapiimis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina
ragmen yeni adresini sdresi icinde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket Yoénetim Kurulu Karar’'na dayanarak| .
ile Sermaye |

Sanayi ve Ticaret Bakanlig
Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek kosulu .ile |

yurticinde veya yurt dlganeler, fabrikalar;
n‘t;bat burolari ve qu-:,rgr agellir, isletebilir: -

,‘; ig.;\f'\\

sq_)_.flllr

MERKEZ VE SUBELER:

Madde 5- Sirketin  merkezi; Istanbul i
Besiktas ligesi'ndedir. Sirketin adresi; istanbul,
Besiktas, 4.Levent, Sabanci Center, Kule 2,
Kat 17, Posta Kodu: 34330'dur.

Sirketin fabrikasi; Kocaeli ili izmit iigesi'ndedir.
Sirketin  fabrika adresi; Alikahya Fatih
Mahallesi Sanayi Caddesi No. 90 izmit /
Kocaeli, Posta Kodu: 41310'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret
Sicili'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir. Ayrica GUmrik ve
Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapiimig sayilir. Tescil
ve ilan edilmig adresinden ayriimis olmasina
ragmen yeni adresini slresi icinde tescil
ettirmemis sirket |%r;& bu durum fesih sebebi

v w1

etim Kurulu Karar’'na dayanarak
‘Gumrr.tk“ e Ticaret Bakanhg, Sermaye
Pwasasla urulu na ve yetkili mercilere bilgi
verm ve gereken izinleri almak kosulu ile
syt mde veya yurt disinda subeler, fabrikalar,

1rt|b31 blrolari ve ofisler agabilir, isletebilir.

ANy g

._ i""‘" “'lt-.“;a
‘i ; t E‘i:' t? e

o
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SURE:

Madde 6- Sirket'in suresi, isbu sézlesmenin
tescil ve ilanindan itibaren baslamak Uzere,
sinirsizdir.

SURE:

Madde 6- Sirket'in stresi sinirsizdir.

ANONIM SIRKET’E AiT iLANLAR:

Madde 7- Sirket'e ait ilanlar, Turk Ticaret
Kanunu’nun 37.maddesinin 4.fikrast hikimleri
saklh olmak Uzere, Sirket merkezinin
bulundugu sehirde c¢ikan bir gazete ile asgari
surelerle yapllir.

Genel Kurulun  toplantiya ¢agriimasi
hakkindaki ilanlarin, TTK Madde 368 hikmi
geregince, ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak
Uzere, en az Ug¢ hafta 6nce yapilmasi lazimdir.

Cikariimis  Sermaye’nin  azaltilmasina ve
tasfiyeye iliskin ilanlar hakkinda TTK. Madde
397 ve 438 hukumleri uygulanir.

Cagn ve ilanlarla ilgili Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uyulur.

ILANLAR:

Madde 7- Sirket'e ait ve kanunen gerekli
ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve
Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma

Platformunda; sadece internet sitesinde
yapilmasi gereken ilanlar, Sirketin internet
sitesinde yapllir.

Genel Kurul'un toplantiya cagrilmasi

hakkindaki ilanlar, ilan ve toplanti gtnleri harig
olmak Uzere, en az ¢ hafta 6nce yapiimahdir.

Cikanimis Sermaye’nin azaltiimasina iliskin
ilanlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu madde
474, sona erme ve tasfiyeye iligkin ilanlar
hakkinda ise Turk Ticaret Kanunu madde 532
ve 541 hukumleri uygulanir.

Mevzuati
ilgili

Sermaye  Piyasasi
yapilacak ilanlar hususunda
hikimlerine uyulur.

geregince
mevzuat

iLK KURULUS GIDERLERI:

Madde 8- Sirket'in kurulusu veya sonradan
genisletiimesi icin ihtiyar olunan giderlerle,
damga resmi ve harglar tutarlari,
zamana boélunerek amorti edilebilir.

bes yillik

ILK KURULUS GIDERLERI:
Madde 8- Iptal edilmistir.
18

A q \_-\‘éf\

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGE:
Madde 9- Bu Esas Sozlesmede herhangi bir

Piyasas! Kurulu'ndan izin alinmasi gerekir.
Esas sozlesmedeki herhangi bir degisiklik
Ticaret Sicil Memurlugu tarafindan onaylanip
tescil edildikten sonra yarirl jgﬂe cektir.

x’?f’

L

ESAS SpZLEsME DEGISIKLIGI:

i Mad&é 6 Bu Esas Sozlesmede herhangi bir
degisikligin yapiimasi ve uygulanabilmesi igin.|:
Sanayi ve Ticaret Bakanligi'ndan ve Sermaye-

deglslkilgln yapiimasi ve uygulanabilmesi igin

-degisikligin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye

Piyasasi Kanunu ve isbu Esas Sozlesme
hikumlerine uygun olarak gercgeklestiriimesi
gerekir. Degisiklik kararinin tescil ve ilan
edilmesi sarttir.
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BOLUM II.
ESAS SERMAYE

SERMAYE:

Madde 10- Sirket, 2499 sayili kanunun
hukimlerine goére Kayith Sermaye Sistemi'ni
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
21.9.1989 tarih ve 594 sayili izni ile bundan
boyle “Kayitlh Sermaye” olarak anilacak bu
sisteme gecmistir.

Sirket’in Kayitl Sermayesi tavani
500.000.000,00 TL'si (Besyuzmilyon Turk
Lirasi) olup, her biri 1 Kr (Bir Kurus) nominal
degerde 50.000.000.000 adet nama vyazili
paya bélunmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl
sermaye tavani izni 2011-2015 yillari (5 yil)
icin gegerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2015 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artinm Kkarari alabilmesi icin; daha
énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire
icin yetki almasi zorunludur. Séz konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayitli
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilacaktir.

Sirket'in tamami 6denmis ¢ikariimis sermayesi
194.529.076,00 TL (YUzdoksanddrtmilyon
Besylzyirmidokuzbin Yetmisalti) olup herbiri 1
Kriuk 19.452.907.600 adet nama yazil
hisseye bélunmustir.

Paylarin nominal degerleri 1.000.-TL. iken
6nce 5274 sayill T.T.K'da degisiklik
yapiimasina dair kanun kapsaminda 1 Yeni
Kurug, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayih Bakanlar Kurulu karari ile
Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurus'ta yer alan
“Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldirnimasi sebebiyle 1 Kurus olarak
degistiriimistir. Bu degisim sebebiyle, toplam

pay sayisi azalmig olup 1.000.-TL’lik 10 adet:|{ ‘
pay karsiliginda 1 Krluk 1 adet pay verilmistir. -

S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip olduklari
sakhdir. Sermayeyi temsil
kaydilestirme esaslar QQE@ kayde'n

eden

paylardan dodan haklar | i.. f o7
paylar | "~ o o

BOLUM II.
ESAS SERMAYE

SERMAYE:

Madde 10- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikamlerine gére Kayith Sermaye Sistemi'ni
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
21.9.1989 tarih ve 594 sayil izni ile bundan
boyle “Kayitli Sermaye” olarak anilacak bu
sisteme gecmistir.

Sirket’in Kayith Sermaye tavani
500.000.000,00 TL.si (Besyuzmilyon Turk
Lirasi) olup, her biri 1 Kr (Bir Kurug) nominal
degerde 50.000.000.000 adet nama vyazil
paya bélunmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni 2011-2015 yillan (5 yil)
icin gecerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2015 yiindan sonra yodnetim kurulunun
sermaye artirrm karari alabilmesi icin; daha
6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilacaktir.

Sirket'in  muvazaadan ari sekilde tamami
6denmis cikariimis sermayesi 194.529.076,00
TL (Ylzdoksandortmilyon
Besyuzyirmidokuzbin Yetmisalti) olup herbiri 1
Kriuk 19.452.907.600 adet nama vyazili
hisseye boélunmustir.

izlenir. S ®L \”,%
Z
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Isbu esas sézlesmede yer alan “Turk Lirasi”
ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu
Karari uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Son arttinm olan 42.667.813,00 TL
(Kirkikimilyon altiytzaltmigyedibin
sekizylzonug Turk Liras)) sermayenin
tamami Turk Ticaret Kanunu'nun 4571'inci

maddesi ve Kurumlar Vergisi Kanunu’'nun 18,
19 ve 20'nci maddeleri hikimlerine gére
buttin aktifleri, pasifleri, hukuk ve vecibeleriyle
birlikte kulliyen devralma suretiyle sirketimiz

ile  birlesen istanbul  Ticaret  Sicili
Memurlugu’'nun 577969/525551 sicil
sayisinda  kayith ~KORDSA  GLOBAL
ENDUSTRIYEL IPLIK VE KORD BEZI

SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
Unvanli sirketin pay sahiplerine sirketimize
eklenen varliklara karsiik verilecek pay
tutarini goéstermekte olup, bu tutar T.C.
Istanbul Asliye 1. Ticaret Mahkemesi'nin
2006/791 D.ls sayili ve 06.09.2006 tarihli
karari ile atanan Bilirkisi heyetinin 12.09.2006
tarihli raporu ile yapilan tespit ve birlesme
s6zlesmesindeki esaslara gore
hesaplanmistir.

Arttinm nedeniyle ihrag olunan beheri 1 Kr (Bir
Kurug) nominal degerde 4.266.781.300 adet
pay birlesme sézlegsmesinde belirtildidi sekliyle
devir olan sirketin paylariyla degistirimek
Uzere devrolan sirketin ortaklarina
dagitiimistir.

Yonetim Kurulu 2011-2015 vyillari arasinda,
Cikarilmis Sermaye'yi Kayitli Sermaye tavani
icinde kalmak sarti ile nama yazili paylari
ihrag ederek artirmaya yetkilidir.

Sirket'in Kayith Sermaye tavani genel kurul
tarafindan alinacak karar ile arttirilabilir.

PP
£ v

L

P,
S

porit—

Yonetim  Kurulu yeni gakanlan5 paytarm
degerlerinin, itibari degerlerinden daha fazla
olmasini kararlastirabilir. ;

| Kanunu ve Sermaye

"-“a*zal

Yonetim Kurulu, 2011 — 2015 yillari arasinda,
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun
olarak, gerekli gérdiglu zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar nama yazil pay ihra¢
ederek c¢ikarilmis sermayeyi  arttirmaya
yetkilidir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret
Piyasasi mevzuati
Lmleri gergevesmde arttinlabilir  veya

lablllr L W A\ 1N

Yonetlm Kurulu Tark Ticaret Kanunu ve
Serrn?e Piyasasi Mevzuati hukimlerine tabi
|0 ak kaydiyla itibari degerinin Gzerinde pay
e gi arabilir.

Nakit olarak taahhut edilmis olansermayeye

Nakit olarak taahhit edilmis olan sermayeye
tekabll eden paylari tam ve nakit olarak
ddenecektir.

%
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Pay sahipleri raghan haklarini, Sirket'in
Cikanimig Sermaye’sinin arttirildigi oranda
kullanacaklardir. Ancak, Yonetim Kurulu
richan haklarinin kullanimini kisitlayabilir.

Nama yazili paylar Sirketin Pay Defteri'ne
kaydedilmistir.

Pay sahipleri yeni pay alma haklarini, Sirket'in
Cikarilmis Sermaye’sinin  arttinldigi  oranda
kullanacaklardir. Ancak, Yonetim Kurulu,
Sermaye Piyasasi mevzuati hukUmlerine
uygun olarak gerekli gérdiigl zamanlarda pay
sahiplerinin  yeni pay alma hakkini
sinirlandirabilir.  Yeni pay alma kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar gcercevesinde kayden izlenir.

PAYLARIN DEVRI:
Madde 11- Ortaklar arasindaki pay devirleri

PAYLARIN DEVRI:
Madde11- Sirket paylarinin devri Tark Ticaret

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi | Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
Kanunu hukimleri cercevesinde | hikumleri cercevesinde gerceklestirilir.
gerceklestirilir.

TAHVILLER ve FINANSMAN SERMAYE PiYASASI ARAGCLARININ
BONOLARI: IHRACI:

Madde 13- Sirket, Yonetim Kurulu Karari ile
yasal sinirlar icinde tahvil ve finansman
bonosu c¢ikarabilir. Bu takdirde T.Ticaret
Kanununun 423. ve 424 madde hukumleri
uygulanmaz

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulunun tesbit
edecegi esaslar dairesinde ve yasal sinirlar
icinde Yonetim Kurulu Karar ile Hisse senedi
ile degistirilebilen tahvil gikarabilir.

Madde 13 -Sirket yurt icinde ve yurt disinda
gercek ve tuzel kisilere satiimak Uzere, Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas! Kanunu ve
yururlukteki sair mevzuat hikimlerine uygun
olarak her turlt tahvil, finansman bonosu, kar
ve zarar ortakhgi belgesi ve benzeri borglanma
araci niteligindeki sermaye piyasasi araclarini
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul
edilecek diger sermaye piyasasi araclarini
ihrag edebilir.

Borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi
araclari, Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun

olarak Yonetim Kurulu Karan ile ihrag
(g Wt WY | edilebilir
BOLOMML s T ;Q\ BOLUM 11,
YONETIM KURULU” g J iy YONETIM KURULU
YONETIM KURULUNUN $EKLI ‘. YONFTIM KURULUNUN $EKLI
Madde 14- Sirket'in islerinin yurutulme5| Ma de 14- Sirket, Genel Kurul tarafindan
idaresi ve temsili gorev ve yetkileri en._az 5 -]'urk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi

(bes), en ¢ok 7 (yedi) Gyeden olusan Yénetim

R

«n? f_,"\

Kurulu'na verilir.

Kanunu ve isbu Esas Soézlesme hukumleri

cercevesinde secilenen az 5 (bes), en ¢cok 7

(yedi) Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu
p.idare ve temsil edilir.

o

e TR
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Bir Gyeligin herhangi bir nedenle agiimasi
halinde; Yénetim Kurulu agilan Qiyelik i¢in yeni
Uye secerek, Genel Kurul'un ilk toplantisinda
onaya sunar. Bu Uye, yerine segildigi tyenin
kalan suresini tamamiar.

Genel Kurul lizum gorurse Yénetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

Hukmi sahislar Yénetim Kurulu'nda bir veya
birden fazla temsilcileri tarafindan temsil
edilirler. Yonetim Kurulu'nda hikmi sahis pay
sahibini temsil eden her Uyenin badimsiz bir
oy hakki vardir.

Hukmi sahislar temsil eden Yénetim Kurulu
Uyesi olanlarin, ilgili bulunduklari tazel kisi ile
iligkilerinin kesildiginin bildiriimesi halinde; bu
kisiler Yonetim Kurulu Uyeligi'nden istifa etmis
sayilirlar.

Yonetim Kurulu Gyeleri en fazla 3 (tg) yillik |

goérev siresi icin secilebilirler. Goérev sqgejé’l

biten Gye tekrar secilebilir. ?x,x % >

Bir Gyeligin herhangi bir nedenle acgiimasi
halinde; Yonetim Kurulu agilan ayelik icin yeni
uye secerek, Genel Kurul'un ilk toplantisinda
onaya sunar. Bu Uye, yerine segildigi Uyenin
kalan suresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Gyeleri en fazla 3 (Ug) yillik
go;gm ‘suresi icin secilebilirler. Goérev siresi

blten Uye'tekrar secilebilir.
uyéﬁ ¢
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YONETIM KURULUNUN
TOPLANTILARI:

Madde 15- Yoénetim Kurulu Uyeleri, her yil
Kurul Uyeleri arasindan bir Baskan ile

Bagkanin bulunmadigi zamanlar Baskan'in
yerini alacak bir Bagkan Vekili se¢ecektir.

Toplantinin tarihi ve gindemi Baskan veya
Baskan Vekili tarafindan saptanacaktir.

Yénetim Kurulu toplantilari, Bagkan'in veya
Baskan Vekilinin daveti Uzerine Sirket isleri
gerektirdikge yapilacaktir. Toplanti tarihi de
Yoénetim Kurulu karar ile saptanabilir. Yonetim
Kurulu uGyelerinden birisinin  yazili talebi
uzerine Bagkan veya Baskan Vekili tarafindan
toplanti ¢agrisi yapiimamasi halinde, Gyelerin
kendi baslarina Yonetim Kurulu’'nu toplantiya
¢agirma haklari vardir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda, toplanti nisabi
4 (dért) tye olup bu 4 (doért) Gyelik nisabinin
veya daha fazlasinin mevcut oldugu bir
toplantida alinacak kararlar i¢in en az 4 (dort)
Uyenin olumlu oyu sarttir.

Uyelerden herhangi birisinin gériisme talebi
olmadik¢a, Yonetim Kurulu, herhangi bir
ayenin yaptidi bir 6neri icin diger Uyelerin

yazili onayinin alinmasi yoluyla karar verebilir, |

YONETIM KURULUNUN
TOPLANTILARI:

Madde 15- Yoénetim Kurulu Uyeleri, her yil
Kurul Uyeleri arasindan bir Baskan ile

Baskanin bulunmadigi zamanlar Baskan'in
yerini alacak bir Baskan Vekili segecektir.

Toplantinin tarihi ve gundemi Bagkan veya
Baskan Vekili tarafindan saptanacaktir.

Yoénetim Kurulu toplantilari, Baskan’in veya
Bagkan Vekili'nin daveti Uzerine Sirket isleri
gerektirdikge yapilacaktir. Cagri, gindemi de
belirtiimek suretiyle toplanti tarihinden en az 7
gun o6nce elektronik posta, taahhitli mektup
veya imzayr havi faks ile vyapilir. Acil
durumlarda bu merasime riayet edilmez.
Toplanti tarihi de Yonetim Kurulu karan ile
saptanabilir. Yoénetim Kurulu Gyelerinden
birisinin yazili talebi Uzerine Bagkan veya
Bagskan Vekili tarafindan toplanti c¢agrisi
yapillmamasi halinde, tyelerin kendi baslarina
Yoénetim Kurulu'nu toplantiya cagirma haklar
vardir.

Yoénetim Kurulu’nun, ihtiya¢ halinde ve yilda en
az dort defa toplanmasi zorunludur. Uyelerden
biri gérigme talebinde bulunmadikga Yonetim
Kurulu kararlari, Turk Ticaret Kanunu'nun
390(4). Maddesi uyarinca iglerinden birinin
muayyen bir hususa dair tim Uyelere yazili
olarak yaptidi teklife en az Uye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onaylari alinmak suretiyle
de verilebilir.

Yoénetim Kurulu toplantilarinda, toplanti ve
karar nisaplar hususunda Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimlerine
uyulur.

L=

YONETIM VE TEMSIL:

p Y o
¥ . g

Madde 16- Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan”|
yonetilir ve temsil olunur. Yo&netim- Kurulu:
karari ile, idare islerinin veya temsil’
selahiyetinin hepsi veya bazilari yodnetim
kurulu Oyesi olan murahaslara ve  ggrevli
Uyelere  birakilabilir. ~ Murahhas™ sy,

'DEVRI;
‘Madde 16- Yonetim Kurulu,
‘Kafiunu'nun 370(2). Maddesi uyariiica temsil
yetKisini
murahhaslara ve/veya Yoénetim Kurulu Oyesi

verilecek ticreti Yénetim Kuruluﬁiésbﬁé}de 23
P

\féﬁ@im VE TEMSH

Yonetim  Kurulu Oyesi olan

olmayan mudurlere birakabilir. Bu kisilere

L verilecek Ucreti Yonetim Kurulu tesbit eder.

8 W
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Tark Ticaret Kanunu'nun 367. Maddesi
uyarinca da, yénetim iglerinin hepsi veya bir
kismi, bir i¢ yénerge ile kismen veya tamamen
Yonetim Kurulu Gyesi olan Murahhaslara
ve/veya “Yonetim” e devredilebilir. “Yénetim”
Yonetim Kurulunun batint disindaki genel
muddr, yardimcilari; madarler, yardimcilari ve
buna benzer farkli unvanlardaki kisilerden
olusan ekibi ifade eder.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararnin noterce onaylamis
sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge,
temsil yetkisinin devri gecgerli olmaz. Temsil
yetkisinin  sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi
uglncl Kkisilere karsi hiukim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin iglerine 6zgulendigine veya birlikte
kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecerlidir. Turk Ticaret
Kanunu’nun 371., 374. ve 375.'nci maddeleri
hikdmleri sakiidir.

iDARE _ _HAKKININ VE TEMSIL
YETKISININ SINIRI:
Madde 17- Oding para verme isleri

niteliginde olmamak kaydiyla; Yénetim Kurulu,
Sirket maksat ve konusunun gergeklesmesi
ugrunda, isletme konusunun gergevesi icinde,
mutada ve fevkalade her turli muamele ve
tasarruflari  Sirket adina yapmaya yetkili
oldugu gibi; ticari mimessil, ticari vekil,
memur, mustahdem, is¢i tayin ve azledebilir.
Sube, acentallk, mumessillik, burolar ve
muhabirlikler  acabilir ve Sirket adina
gayrimenkul iktisap ve insa ve iktisap edilen
gayrimenkulleri, menkul kiymetli evrak ve
mulkiyete muhassas baskaca haklari devir ve
ferag veya ayni bir hakla takyid yahut bunlar
Uzerinde baskaca suretle tasarruf edebilir- VB
ayni ve sahsi her turli teminat alablhr Ve
verebilir.

| 1dni
| fak
M gereken batin is ve islemler hakkinda Turk
Ticaret Kanunu veya isbu Esas Sozlesme ile

IDARE  HAKKININ VE  TEMSIL
YETKISININ SINIRI:
Madde 17- Oding para verme isleri

niteliginde olmamak kaydiyla; Yoénetim Kurulu,
Sirket maksat ve konusunun gerceklesmesi
icin, olagan ve olaganustu her turla muamele
ve tasarruflari Sirket adina yapmaya vyetkili
oldugu gibi; ticari mamessil, ticari vekil, memur,
mustahdem, isci tayin ve azledebilir. Yine
Yoénetim Kurulu, Sirketin maksat ve igletme
konusunun gerceklesmesi icin sube, acentalik,
mumessillik, blrolar ve muhabirlikler acabilir ve
Sirket adina gayrimenkul iktisap, insa ve
iktisap edilen gayrimenkulleri, menkul kiymetli
evrak ve milkiyete muhassas baskaca haklar
devir ve ferag veya ayni bir hakla takyid yahut
“bu la Uzerinde baskaca suretle tasarruf
“ede ir ve ayni ve sahsi her turli teminat

ablhr‘ ve verebilir ve Sirket ile Sirketin

rma sine ve yonetimine katildigi sirketler
eminat vermek de dahil olmak Uizere ve
unlarla sinirh  olmaksizin, yapilmasi

Genel Kurulun yetkisine birakiimis olanlar
haricinde kararalmaya yetki "
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Yoénetim Kurulu, Sirket adina teminatli veya
teminatsiz bor¢lanmaya, borg vermeye, sulh,
tahkim, feragat, kabul ve ibraya dahi
mezundur. Yénetim Kurulu bu gérevleri bizzat
yapabilecegi gibi bunlarin bir kisminin veya
tamaminin yapilmasini genel midur, mudur
veya sair kigilere birakabilir.

Yoénetim Kurulu, Sirket ile Sirketin sermayesine
ve yonetimine katildigi sirketler lehine teminath
veya teminatsiz borglanmaya, bor¢ vermeye,
sulh, tahkim, feragat, kabul ve ibraya da
mezundur.

YONETIM KURULU UYELERININ
HUZUR HAKKI VE UCRETI:

Madde 18- Yoénetim Kurulu uyelerine
verilecek huzur hakki miktarini ve tcreti Genel
Kurul tayin ve tesbit eder.

YONETIM KURULU UYELERININ
HUZUR HAKKI VE UCRETI:
Madde 18- Ydnetim Kurulu Gyelerine Genel

Kurul Karari ile huzur hakki, Ucret, ikramiye,
prim ve yillik kardan pay 6denebilir.

MUDUR TAYiINi:

Madde 20- Yoénetim Kurulu, T.T.K. m. 342
geregince Sirket islerinin icra safhasina iligkin
kismi igin uygun goérirlerse, kendi surelerini
asan surelerle mudur veya mudurler tayin
edebilirler.

MUDUR TAYiINi:
Madde 20- iptal edilmistir.

SIRKETI TEMSILE YETKILI

OLANLARIN iMZA SEKLI:

Madde 21- Sirket'in idaresi ve disariya karsi
temsili  Yonetim Kurulu'na aittir.  Sirket
tarafindan verilecek batun belgelerin  ve
akdolunacak mukavelelerin muteber olabilmesi
icin bunlarin  Sirket resmi Gnvani altinda
konmus ve Sirket adina imza yetkisi olan iki
kiginin imzasini tagsimasi sarttir.

iImzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yénetim
Kurulu Karari ile tespit olunur.

SIRKETI TEMSILE YETKILI

OLANLARIN iMZA SEKLI:

Madde 21- Sirket'in temsili Yonetim Kurulu'na
aittir.  Sirket  tarafindan  verilecek butin
belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin
muteber olabilmesi i¢in bunlarin Sirket resmi
unvani altinda konmus ve Sirket adina imza
yetkisi olan iki kiginin imzasini tagimasi sarttir.

imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yénetim
Kurulu Karari ile tespit olunur.

UYGULANACAK HUKUMLER;, yis\ 10

Madde 22- Yoénetim Kurulu Qyelerini

gorev ve yetkileri ve baskaca husu T
Ticaret Kanunu’nun ilgili htktmleri Lgeéi@§
sozlesmede karsit hiikiim bulunmad jFoea M
uygulanir .j:;;. s
s,

‘jsuyem} # cekilmesi,
yaﬁmaya engel olan halleri ve Yénetim Kurulu
; ,,,B*a’ggkam ile ayelere iligkin diger husularda Turk
+Ticaret Kanunu ve Ser

YONETIM
-«HUKUMLER

KURULUNA ILISKIN

; £
q;‘sng“’madde 22- isbu esas sbzlesmede hikim

Iunm{?yan hallerde,  Yonetim  Kurulu
mﬁelerlnln haklari, bor¢ ve yukumlulikleri ile
élumla veya gdrevierini

yasas! Kanunu

hakumleri uygulanir.
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BOLUM IV.
DENETLEME
DENETCILERIN SEGIiMi:

Madde 23- Ortaklar, Sirket ortaklari
arasindan veya Sirket disindan, en fazla 3 yil
sure ile gorev yapmak Uzere 2 denetci
sececeklerdir.

oW W

BOLUM Iv.
DENETLEME
DENETCIi SECIMi:

Madde 23- Sirket, Turk Ticaret Kanunu
ye Jarmaye S iyesasr-Maevasots
qyorsnca ;) Genel Kuru tarafindan her yil

icin secilen denetr,:l taraflndan aenetlenlr

Denetci Turkrye Tlcaret SICI]I Gazetesi ile

internet sitesinde ilan . edl|lr¢ Denet¢i Turk

Ticaret Kanunu hukumlenne gore godrevden

alinir. Turk Ticaret-Kanun(’nun 399 (2) hukmu

saklidir.

DENETGILERE VERILECEK UCRET:

Madde 24- Denetcilere verilecek Ucret Genel
Kurul tarafindan tayin edilir.

DENETGIYE VERILECEK UCRET:

Madde 24- Denetciye verilecek Ucret her yil
denetci ile yapilacak sézlesme ile tespit edilir.

DENETGILERIN  GOREV ~ VE
YETKILERI VE UYGULANACAK
HUKUMLER:

Madde 25- Denetcilerin gorev, yetki, sorum
ve baskaca hususlar hakkinda Turk Ticaret
Kanunu’nun 347-359. maddelerin hukumleri
uygulanir.

DENETGININ GOREV VE YETKILERI
VE UYGULANACAK HUKUMLER:

Madde 25- Denetcinin gorev, yetki,
sorumluluklar ve bagkaca hususlar hakkinda
Turk Ticaret Kanunu’'nun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili maddeleri uygulanir.

BOLUM V.
GENEL KURUL
TOPLANTI YERI:

Madde 26- Genel Kurul'lar, sirketin kanuni
veya is merkezinde veya Yénetim Kurulunca
ittihaz edilecek karar Uzerine sirket sube ve
acentalarinin veya fabrika ve sinai tesisker&\‘m
bulundugu mahalde toplanabilir. A9 W

BOLUM V.
GENEL KURUL

TOPLANTI YERI:

Madde 26- Genel Kurul'lar, Sirketin
merkezinde veya Yénetim Kurulunca alinacak
karar Gzerine girket sube ve acentalarinin veya
fabrika ve sinai tesislerinin  bulundugu
mahallerde toplanabilir.

TOPLANTILARIN T.C. SANAYi 32 VE
TICARET BAKANLIGINA BILDERILMESI
VE BAKANLIK KOMISERININ HEWURU

Madde 27- Olagan ve olaganustu gene[ kurul—
toplantilarinin, toplanti giiniinden en az;oﬁ gl.TrI
once T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligrna.
bildiriimesi, gindem ve buna iligkin belgelerin
birer kopyasinin anhga

adi , e;?n;?m&

gonderilmesi gereklldlr. 7

“T ANTILARIN iLGIiLi MERCILERE

BILQlRILMESl VE BAKANLIK
TEMS‘J'LCISININ BULUNDURULMASI:

Ma.dde 27- Olagan ve olagantstu genel kurul

—
a i <4 R
i1 .
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Butlin toplantilarda T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi komiserinin hazir bulunmas sarttir.
Komiserin giyabinda yapilacak toplantilarda
alinacak kararlar gegerli degildir.

Butin toplantilarda Bakanlik Temsilcisinin
hazir bulunmasi sarttir. Bakanlik Temsilcisinin
glyabinda vyapilacak toplantilarda alinacak
kararlar gecerli degildir.

OY HAKKI :

Madde 28- Her bir pay, sahibine 1 oy hakki
vermektedir. Ortaklar, Tlrk Ticaret
Kanunu’nun 360 no.lu maddesine gére, ortak
olan veya olmayan vekilleri tarafindan Genel
Kurulda  temsil edilebilirler. Vekaletname
ornedi, Turk Ticaret Kanununun 360 no.lu
maddesine goére tespit edilecektir. Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy kullanmaya
iligkin htkUmleri sakhdir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA
KATILMA VE OY HAKKI:

Madde 28- Pay sahipleri oy haklarini, Turk
Ticaret Kanunu'nun 434. Maddesi uyarinca
paylarinin toplam itibari degerleriyle orantili
olarak kullanirlar. Genel Kurul Toplantilarinda
pay sahipleri bizzat veya Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun vekaleten oy kullanmaya iligkin
dizenlemeleri c¢ercevesinde temsilcilerince
temsil edilirler.

Genel Kurul Toplantilarinda; Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hikumlerine uyulur.

YONETIM KURULU, DENETCILERIN
RAPORLARI ILE YILLIK BILANGO -
KAR ZARAR HESAPLARININ TICARET
BAKANLIGI’NA GONDERILMESI :

Madde 29- Yonetim Kurulu ve denetgiler

YONETIM KURULUNUN YILLIK
RAPORU VE DENETIM RAPORU IiLE
YIL SONU FINANSAL TABLOLARININ
YETKILI MERCILERE GONDERILMESi:

Madde 29- Turkiye Muhasebe Standartlar

raporlari ile yillik bilangodan, kar ve zarar | ¢ercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
hesaplarindan ve Genel Kurul tutanagindan ve | belirlenen  duzenlemelere  uygun  olarak
Genel Kurul'da hazir bulunan pay sahiplerinin | Yénetim  Kurulunca hazirlanan  finansal
ad ve soyadlarini gosteren cizelgeden Uger | tablolar, raporlar, bagimsiz denetim raporu,
nisha, Genel Kurul toplantisi guniinden | genel kurul tutanadi ve hazir bulunanlar
itibaren en gec bir ay icerisinde Ticaret | listesinden yeterli sayida 6rnek, ilgili
Bakanligi'na goénderilecek veya toplantida | mevzuatta belilenen  sureler icerisinde
hazir bulunan Bakanlik Komiseri'ne | yetkililere gdnderilir ve kamuya duyurulur.
verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi| =~

ongordlen mali tablo ve raporlar ile baglmg'iz'-

denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulunca | : ..
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula oo

gonderilir ve kamuya duyrulur.

s

-
>

{
{

e

.l&‘qm._.- &




10771

BASKANLIK DiVANI:

Madde 30- Genel Kurul toplantilarina
Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan Vekili
baskanlik eder. Her ikisinin de toplantida
bulunmamasi halinde, Genel Kurul'a baskanlik
edecek sahis Genel Kurul tarafindan secilir.

Genel Kurul'da hazir bulunan ve en ¢ok payi
olan 1 ortak oy toplamaya memur edilir.
Bunlarin kabul etmemeleri halinde, ayni esas
dahilinde diger ortaklara bu gérev verilir.

Genel Kurul, Baskan ile oy toplama
memurlarinca secilmis yeteri kadar zabit
katibinden mutesekkil bir divan tarafindan
yonetilir.

TOPLANTI BASKANLIGI:

Madde 30- Genel Kurul toplantilarina
Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan Vekili
baskanlik eder. Her ikisinin de toplantida
bulunmamasi halinde, Genel Kurul'a baskanlk
edecek sahis Genel Kurul tarafindan segilir.

Baskan, tutanak yazmani ile gerek gérurse oy
toplama memurunu belirleyerek baskanhgi
olusturur.

OYLARIN VERILME SEKLI:

Madde 31- Genel Kurul'da oylar acik olarak
ve el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak,
Cikarilmis Sermaye’nin 1/10’'una sahip olan
ortaklar talep ederlerse, yazili veya gizli oya
basvurmak zorunludur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun vekaleten oy
kullanmaya iliskin huktumleri sakhdir.

OYLARIN VERILME SEKLi VE
ELEKTRONIK TOPLANTI:
Madde 31- Genel Kurul'da oylar acik olarak

ve el kaldirmak suretiyle ve/veya elektronik
ortamda katiimak suretiyle verilir. Ancak,
Cikarilmis Sermaye’nin 1/10'una sahip olan
ortaklar talep ederlerse, yazili veya gizli oya
basvurmak zorunludur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katiima hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527’'nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir.  Sirket,
“‘Anonim  Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara lligkin Yénetmelik”
htkUmleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
oplantilarina elektronik ortamda katiimalarina,
Orus aciklamalarina, Oneride bulunmalarina

oy kullanmalarina imkan taniyacak
ktronik genel kurul sistemini kurabilecegi

. de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel

kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu
hikm( uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve ilcilerinin,
anilan Yonetmelik hukumi€rinde , be
haklarini kullan‘abil_r_;;l si sagfanir. . 1

17
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UYGULANACAK HUKUMLER:

Madde 32- Genel Kurul toplantilarina,
gbriusme ve karar nisaplarina ve diger
hususlara Turk Ticaret Kanunu’nun 360-398
maddeleri hikimleri isbu esas sdzlesmede
kargit hukim bulunmadidi oranda uygulanir.

UYGULANACAK HUKUMLER:

Madde 32- Genel Kurul toplantilarina,
toplanti ve karar nisaplarina ve diger hususlara
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda ve igsbu esas
sozlesmede hukim bulunmadigi durumlarda
Turk Ticaret Kanunu'nun 407-455 maddeleri
hiaktmleri uygulanir.

BOLUM ViI.
YILLIK HESAPLAR

HESAP YILI:

Madde 33- Sirket'in hesap yili Ocak ayinin
birinci gunu baslar ve Aralik ayinin sonuncu
gunu biter.

ilk hesap yili Sirket'in tescil ve ilan edildigi
glinden baslar, Aralik ayinin sonuncu gunu
biter.

Yonetim Kurulu, mevzuat hikimleri uyarinca,
yetkili makamlardan izin almak kaydi ile hesap
yihnin baslangicini daha uygun bir tarihe
cevirebilir.

BOLUM V.
YILLIK HESAPLAR

FAALIYET DONEM:I:

Madde 33- Sirket'in faaliyet dénemi Ocak
ayinin birinci gunu baslar ve Aralikk ayinin
sonuncu giund biter.

Yonetim Kurulu, mevzuat hiukimleri uyarinca,
yetkili makamlardan izin almak kaydi ile hesap
yihnin basglangicini daha uygun bir tarihe
cevirebilir.

Madde 34- Amortismanlar, karsiliklar her
torld  masraflar dusltlerek  Tark Ticaret
Kanunun 457 vd. Maddeleri ile diger ilgili

Madde 34- Amortismanlar, karsiliklar her
tarli masraflar distlerek Turk Ticaret Kanunu
ile diger ilgili mevzuat esaslarina gére tanzim

mevzuat esaslarina goére tanzim edilmis | edilmis bilangoda tesbit olunun safi Kar,
bilangcoda tesbit olunun safi kar, dagitima esas | dagitima esas olur.
olur.
SAFi KARIN DAGITIMI: \‘f | KAR DAGITIMI:
_‘.' Yo S R o

Madde 35-
isbu esas soézlesmenin 34Maddesme gﬁ*e"
tespit edilen kardan, Sirket tlzel:
tarafindan  6denmesi  zorunlu - vergﬂe[
dustldilkten sonra geriye kalan - ve ymalg.a
bilangcoda gérilen safi (net) kar, varsa 9e<;,m|§
yil zararlarinin dugulmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

klsmgt

$1 etin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
'g"e rlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif

’.-a ortisman gibi Sirketce 6denmesi veya

a?nlmasu zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel
”’klslllgl tarafindan &denmesi zorunlu vergiler
duslldikten sonra geriye kalan ve yillik-
bilangoda goérilen dénem kari, varsa gecmis yil
zararlarlnln dUsUImesmden sonra,

s:raswla
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1. a) %5 kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan  Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca saptanan oran ve miktarda birinci
temetta ayrilir.

2. Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenecek ilk temettiye halel
gelmemek sartiyla; isbu maddenin 1.
fikrasinda ifade edilen safi kardan, %5
oraninda kanuni yedek akge ve o6denmis
sermayenin %5'i oraninda bir miktar hesaben
dusulur ve kalanin %2,5a kadarn temetti
olarak Yoénetim Kurulu Gyelerine &denir. (Bu
temettinin yarisi Yoénetim Kurulu Baskani'na
diger vyarnsi da yonetim kurulu Baskani
haricindeki uyelere esit olarak dagitilir.)

3. Bakiye kari kismen veya tamamen
dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak
tefrike Genel Kurul karar verir.

4. Pay sahipleriyle kara istirak eden
diger kimselere dagitiimas! kararlastiriimis
olan kisimdan o©denmis sermayenin %%’i
oraninda kar pay! dusuldikten sonra bulunan
tutarin onda biri Turk Ticaret Kanunu’nun 466.
maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

5. Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken
yedek akceler ile esas soOzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temetta
ayriimadikga baska yedek akge ayriimasina,.
ertesi yila kar aktariimasina ve birinci temettu
nakden vel/veya hisse senedi blglmmde
6denmedikge yodnetim kurulu uyelen

memur, mustahdem ve isgilere, gesltli

amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer
kardan

nitelikteki kigi/kurumlara
dagitiimasina karar verilemez.

|Ig,, /'

~ pay |

e o ,.'”Temett 19 ‘gagltlm

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:
b) Kalandan, varsa yil igcinde yapilan bagis

tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Genel Kurul tarafindan
belirlenecek  kar dagitim  politikasi

cercevesinde ve ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak birinci temett ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
kalanin %2,5'a kadan temetti olarak
Yonetim Kurulu Uyelerine 6denebilir. (Bu
temettinin  yarisi  Yénetim Kurulu
Baskani'na diger yarisi da Yénetim Kurulu
Baskani haricindeki Uyelere esit olarak
dagitilir.)

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettl olarak
dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu'nun
521inci maddesi uyarinca yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitiimasi kararlagtiriimisg olan
kisimdan, % 5 oraninda temettl
dusuldukten sonra bulunan tutarin onda
biri, Turk Ticaret Kanunu'nun 519uncu
maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiukmu ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ayriimadikga, esas soézlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payr nakden

+ ye/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikea;
'ba§ka yedek akce ayrilimasina, ertesi yila kar

Imasina ve kar payl dagitiminda Yénetim
'yelerl ile memur, muistahdem ve
jere; icesiti amagclarla kurulmus olan

"‘v,akjjlara}/e bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar

paym‘ag’ltllmasma karar verilemez.

art 7013
tarihi itibariyla mevcut
paylarin tumune, bunlarin ihrac ve iktisap
tarinleri dikkate alinmaksizin,._esit olarak
dagitilir. Ry
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Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamanli, Yénetim Kurulunun bu konudaki
teklifi Uzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu esas so6zlesme hukUmlerine gore Genel
Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

BOLUM VIIL.
CESITLi HUKUMLER

ANLASMAZLIK HALINDE MERCI:

Madde 39- Sirketin gerek hali faaliyetinde ve
gerekse hali tasfiyesinde, Sirket ve pay
sahipleri arasinda clkmasi melhus
anlasmazliklarda yetkili merci Sirket
Merkezinin bulundugu yer mahkeme ve
icralaridir. Bu gibi anlasmazliklarin zuhuru
halinde mahkemeye basvuran pay sahipleri,
Sirket’'in bulundugu mahalde kanuni tebligatin

BOLUM VIII.
CESITLI HUKUMLER

ANLASMAZLIK HALINDE MERCI:

Madde 39- Sirketin gerek hali faaliyetinde ve
gerekse hali tasfiyesinde, Sirket ve pay
sahipleri  arasinda  ¢ikmasi muhtemel
anlasmazliklarda yetkili merci Sirket
Merkezinin bulundugu yer mahkeme ve
icralanidir. Bu gibi anlagmazliklarin ortaya
clkmasi halinde mahkemeye basvuran pay
sahipleri, Sirket’in bulundugu mahalde kanuni

yapilabilecedi bir ikametgah gostermeye | tebligatin  yapilabilecegi  bir  ikametgah
mecburdur. gostermeye mecburdur.

UYGULANACAK HUKUMLER: UYGULANACAK HUKUMLER:

Madde 40- isbu sézlesmede s6zi edilmeyen | Madde 40- isbu esas sozlesmede s6zi

konularda Tuark Ticaret Kanunu ve ‘SermayeIT_',
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatp’hukumlen

uygulanir.

¥

i

edilmeyen konularda Turk Ticaret Kanunu ve
Secnqaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat

% hukumlerl uygulanir.
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