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YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Yonetim Kurulumuzun 5 Mart 2013 tarih 2013 / 3 nolu karar1 ve Sirketimiz Esas Sozlesmesinin 26.
maddesi geregince 2012 Yili Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 28 Mart 2013 Persembe giinii
Saat 10:30’da asa@idaki yazili giindem maddelerini goriismek ve karara baglamak iizere Istanbul,
Besiktas, 4. Levent, 34330, Sabanci Center, Haci Omer Sabanci Holding Konferans Salonu'nda
yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gilivenli elektronik imzalari ile
miimkiindiir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica
giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve
giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel
Kurula katilmalar1 miimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y6netmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak ytikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletlerini asagidaki Ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu Ornegini Sirket
Merkezimiz veya www.kordsaglobal.com adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: IV, No:8 tebliginde ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi
noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2012 yila ait Bilango, Kar/Zarar hesabi, Yonetim Kurulu ve Denet¢i Raporlar, Kar
Dagitim Onerisi ve Esas Sozlesme Tadil Metni, toplant: tarihinden ii¢ hafta éncesi 6 Mart 2013 Carsamba
giiniinden itibaren Sirketimiz merkezinde ve www.kordsaglobal.com adresindeki Sirketimiz internet
sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Ayrica anilan dokiimanlar ile birlikte
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri: IV, No:56 sayili Kurumsal Y&netim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina liskin Teblig kapsaminda gerekli aciklamalar iceren bilgi notlar1 ayni tarihten itibaren
www.kordsaglobal.com adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.


http://www.kordsaglobal.com./
http://www.kordsaglobal.com/
http://www.kordsaglobal.com/
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28 MART 2013 GUNU YAPILACAK

2012 YILI ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

GUNDEM

1-  Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin olusturulmasi,

2-  Genel Kurul toplant1 tutanaginin imzalanmasi1 hususunda Toplant1 Bagkanligina yetki verilmesi,

3- 2012 yilma ait Yonetim Kurulu faaliyet raporu ile Denetim Kurulu raporunun ve Bagimsiz Denetim
raporunun 6zetinin okunmasi ve miizakeresi,

4- 2012 yili icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda genel kurul’a bilgi verilmesi,

5- 2012 yili iginde iliskili taraflarla yapilan iglemlerle ilgili olarak genel kurul’a bilgi verilmesi,

6- 2012 yili i¢inde 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotekler ve elde edilmis olan gelir
veya menfaatler hakkinda genel kurul’a bilgi verilmesi,

7-  Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri‘nin 1.3.7 numarali maddesinde belirtilen
islemler hakkinda genel kurul’a bilgi verilmesi,

8- 2012 yilina ait bilango ve kar/zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

9-  Yonetim Kurulu'nun 2012 yili kérimin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari
oranlarinin belirlenmesi ile ilgili teklifinin gortistilerek karara baglanmasi,

10- Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

11- 2013 yilina iligkin olarak Sirket'in yapacagi bagis sinirinin belirlenmesi,

12- 2012 faaliyet yili igerisinde 6103 sayili Kanunun 25inci maddesi geregince Yonetim Kurulu
iiyeliklerine artan slirece vazife gormek tizere segilen liyelerin Genel Kurul tasvibine sunulmast,

13- 2012 yili faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu iiyeleri ve Denetim Kurulu {iyelerinin ibra
edilmeleri.

14-  Sirketin 2013 yili mali tablo ve raporlarinin, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili
Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca denetlenmesi i¢in denetgi segimi,

15-  Yénetim Kurulunun hazirladigi Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergenin
onaylanmasi,

16- Sermaye Piyasasi Kurulu ile Glimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan alinacak izne istinaden; 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ikincil mevzuatlarina uyum amaci
ile Sirket Esas Sozlesmesinin degisen 3., 4., 5., 6., 7., 9., 10., 11., 13, 14., 15., 16., 17., 18., 21,
22.,23., 24,25, 26.,27., 28., 29., 30., 31., 32., 33,, 34,, 35,, 39., ve 40. Maddelerinin, iptal edilen 8
ve 20. Maddelerinin onaylanmasi,

17- Yonetim kurulu baskan ve iiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili

muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi.
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Sabanci Center Kule:2 Kat:.17
34330 4.Levent, Besiktas / Istanbul

Kordsa Global Endiistriyel Iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 28 Mart 2013 Persembe
giinii Saat 10:30'da Istanbul, Besiktas, 4. Levent, 34330, Sabanci Center, Hact Omer Sabanc1 Holding
Konferans Salonu'nda yapilacak 2012 Yili Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim
goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak izere ..............cocoveiiiiieiinnnn. ‘y1 vekil tayin ediyorum.

A-TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil tiim giindem maddeleri igin kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir.)

c) Vekil sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir.
(Talimat yoksa vekil oyunu serbestce kullanir.)
Talimatlar: (Ozel talimat yazilir.)

B- ORTAGIN SAHIP OLDUGU HIiSSE SENEDININ
a) Tertip ve Serisi ......c.ovvvvvvireninennn.:
b) Numarast ...........cccoevviiriiniiinnn:
c) Adet-Nominal Degeri ....................
d) Oyda imtiyazi olup olmadigi ........... :
e) Hamiline-Nama Yazili Oldugu......... ;

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI... :
IMZAST .o :
ADREST ..

NOT: (A) bolmiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir.
(b) ve (d) sikkt i¢in agiklama yapilir.
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ESAS SOZLESMESI TADIL TASARI METNI

ESKIi SEKIL YENI SEKIL
BOLUM 1. BOLUM 1.
GENEL HUKUMLER GENEL HUKUMLER
MAKSAT VE ISTIGAL KONUSU: AMAC VE ISLETME KONUSU:
Madde 3- Madde 3-

a) Arag lastiklerinin yapisinda bulunan ve ana | Sirketin kurulus amaci ve isletme konusu;
iskeleti olusturulan bezler ile sinai tir

. . A A lastiklerini da bul
bezlerin imalati; transmisyon kayiglari, V fag ‘astideninii yapisinda bulian ve




kayislari, lastik hortumlar gibi kauguk ve
plastik malzemenin yapisinda bulunan sinai
bezler ile smnai tek kordun imalati; agir
denyeli elyafin ve baglanti bezlerinin
imalati; her tiirli ipligin lastik kord bezine,
mekanik  kauguk mallarda  kullanilan
bezlere, kilavuz bezlere ve diger kauguk
takviye malzemesine doniistliriilmesi ve
bunlarin pazarlanmasi; araba lastiklerinde
ve mekanik kauguk iiriinlerinde
kullanilmak iizere Naylon 6, Naylon 6.6 ve
PET (Polyethylene-terephthalate) HMLS
(High Modulus Low Shrinkage) polyester
ve rayon agir desiteks iplik imalati; ve tim
pazarlama, satis, ithalat ve ihracati.

b) Sirket’in faaliyet kapsamina giren makina,
yedek  parca, ekipman, malzeme,
hammadde, katki maddeleri ve yar
mamulleri i¢ piyasadan satinalmak, ithal
etmek, imal etmek veya finansal kiralama
yolu ile edinmek.

c) Faaliyet alanlariyla ilgili makina, yedek
parca, ekipman, malzeme, mamul madde,
ham madde, katki maddeleri, yar
mamulleri yurt iginde satmak, ihrag etmek,
pazarlamak, ticaretini yapmak.

ana iskeleti olusturan bezler ile sinai tiir
bezlerin imalati; transmisyon kayislari, V
kayislari, lastik hortumlar gibi kauguk ve
plastik malzemenin yapisinda bulunan
sinai bezler ile smnai tek kordun imalati;
agir denyeli elyafin ve baglanti bezlerinin
imalati; her tiirlii ipligin lastik kord bezine,
mekanik  kauguk mallarda  kullanilan
bezlere, kilavuz bezlere ve diger kauguk
takviye malzemesine doniistliriilmesi ve
bunlarin pazarlanmasi; araba lastiklerinde
ve mekanik  kaucuk  iirlinlerinde
kullanilmak iizere Naylon 6, Naylon 6.6 ve
PET (Polyethylene-terephthalate) HMLS
(High Modulus Low Shrinkage) polyester
ve rayon agir desiteks iplik imalat1 ve tiim
pazarlama, satis, ithalat ve ihracatu ile,

B. Ticari, sinai, alt yap1 hizmetleri, ulagtirma
hizmetleri, madencilik, turistik, insaat
konulart basta olmak {izere her tiirlii
isletme konusunda c¢alismak amaci ile
kurulmus ve/veya kurulacak yerli veya
yabanci  sirketlerin  sermayelerine  ve
yonetimlerine katilmak; sermayesine ve
yonetimine  katildigr  sirketlerin, aym
yonetim ve davranis ilkelerine bagli olarak
daha verimli, rasyonel ve karli, giliniin
sartlarina uygun ve ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde ve lehte rekabet sartlart
yaratarak yonetilmelerini temin etmektir.

Yukarida yazili isletme konusunu
gerceklestirmek ve Sirket’in kurulus
amaclarina ulagabilmek i¢cin Sirket

belirtilenlerle sinirlt kalmamak tizere 6zellikle
asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Sirket’in isletme konusuna giren makina,
yedek parca, ekipman, malzeme, hammadde,
katki maddeleri ve yar1 mamulleri i¢
piyasadan satinalmak, ithal etmek, imal
etmek veya finansal kiralama yolu ile
edinmek.

b) isletme konusuyla ilgili makina, yedek
parca, ekipman, malzeme, mamul madde,
ham madde, katki maddeleri, yart mamulleri
yurt i¢inde satmak, ihra¢ etmek, pazarlamak,
ticaretini yapmak.




d)

f)

9)

h)

Yerli veya yabanci piyasalardan kisa, orta
veya uzun vadeli kredi almak, benzeri
finansman saglamak, bagli ortakliklarina
garantor olmak, her tlir teminat kredisi
almak ve bu amagla gerektiginde
gayrimenkullerini ipotek etmek.

Kendi faaliyet alaninda yurtigi ve
yurtdisinda distribiitor, temsilci, simsar
veya acente sifat1 ile faaliyette bulunmak,
bu amagla sirketler kurmak veya kurulu

olanlara katilmak veya bu amagcla
ortakliklar tesis etmek.
Kendi faaliyet alaninda yurtici ve

yurtdisinda satis biirolar1 ve bayiler tesis
etmek, kurulmasi i¢in baskalarina yetki
vermek.

Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Sirket’in
amag¢ ve kapsamina giren yerli ve yabanci
gercek veya tlizel kisilerle birlikte
Tirkiye’de ve Tirkiye disinda yeni
Sirketler ve kurumlar tesis etmek, bunlara
istirak etmek veya devir alarak bunlar
edinmek.

Sirket’in faaliyetleri i¢in uygun ve faydal
olan patent haklarini, lisanslari, imtiyazlari,
telif haklarmni, ticari markalari, modelleri,
teknik ¢izimleri ve ticari isimleri, ozel
iretim ve imalat yOntemlerini ve diger
gayri  maddi haklart iktisap etmek,
kullanmak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek, rehin ve intifa hakki gibi bunlar
iizerinde kanuni haklar tesis etmek.

Sirket’in sahip oldugu patent haklar,
lisanslar, imtiyazlar, telif haklar, ticari
Markalar, modeller, teknik cizimler ve
ticari isimler, Ozel {retim ve imalat
yontemleri ile diger gayri maddi haklari
satmak, kiralamak, intifa hakki vermek ve
diger kanuni tasarruflarda bulunmak.

c)

d)

f)

9)

h)

Yerli veya yabanci piyasalardan kisa, orta
veya uzun vadeli kredi almak, benzeri
finansman saglamak, bagli ortakliklarina
garantor olmak, her tiir teminat kredisi
almak ve bu amagla gerektiginde
gayrimenkullerini ipotek etmek.

Isletme konusu ile ilgili olarak yurti¢i ve
yurtdisinda  distribiitorlik, temsilcilik,
komisyonculuk veya acentelik sifat1 ile
faaliyette bulunmak, bu amagla sirketler
kurmak veya kurulu olanlara katilmak veya

bu amagla ortakliklar tesis etmek.

Isletme konusu ile ilgili olarak yurti¢ci ve
yurtdisinda satig biirolar1 ve bayiler tesis
etmek, kurulmasi i¢in baskalarma yetki
vermek.

Amag ve isletme konusunun
gerceklestirilmesi i¢in her tiirlii mali, ticari,
idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak,
yerli ve/veya yabanci ger¢ek ve/veya tiizel
kisilerle birlikte Tiirkiye’de ve/veya Tiirkiye
disinda yeni sirketler kurmak, kurulmus
bulunan sirketlere istirak etmek.

Sirket’in isletme konusu i¢in uygun ve
faydali olan patent haklarini, lisanslari,
imtiyazlarn, telif haklarini, ticari markalari,
modelleri, teknik ¢izimleri ve ticari isimleri,
Ozel Uretim ve imalat yontemlerini ve diger
gayri  maddi haklarn iktisap  etmek,
kullanmak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek, rehin ve intifa hakki gibi bunlar
tizerinde kanuni haklar tesis etmek.

Sirket’in sahip oldugu patent haklari,
lisanslar, imtiyazlar, telif haklari, ticari
markalar, modeller, teknik c¢izimler ve ticari
isimler, 6zel iiretim ve imalat yontemleri ile
diger gayri maddi haklar1 satmak, kiralamak,
intifa hakki vermek ve diger kanuni
tasarruflarda bulunmak.




J) Aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi
niteliginde olmamak sartiyla; Sirket’in
kendi konusunda faaliyet gdsteren gercek
veya tiizel kisiler tarafindan c¢ikarilacak
hisse senedi, bono, tahvil ve benzeri
menkul kiymetleri ve ortaklik haklarim
iktisap etmek, satmak veya rehin vermek
veya almak ve bunlar iizerinde benzeri
tasarruflarda bulunmak.

k) Sirket’in kendi faaliyet konusuna giren
nakliye araglarini iktisap etmek, kiralamak,
satmak  veya  benzer tasarruflarda
bulunmak.

I) Sirket’in faaliyet sahasi ile ilgili dahili
ticaret, ithalat, ihracat yapmak, taahhiit
isleri yapmak ve ihalelere katilmak.

m) Konveyor ve kauguk iriinlerinin tiretimi ile
ilgili tesisler kurmak, isletmek, bunlar
satin almak ve faaliyetlerini devam
ettirmek.

n) Konveyor ve kauguk iriinler satin almak ve
satmak ve bunlan Tiirkiye’de veya yurt
disinda imal ettirmek.

0) Sinai bezden mamul iiriinleri tiretmek igin
tesisler kurmak, bunlar1 isletmek, satin
almak ve faaliyetlerini devam ettirmek, bu
tir irtinleri Tirkiye’de veya yurt disinda
satin almak veya satmak.

0) Sigortacilik mevzuati ¢gergcevesinde, sigorta
sirketleri ile acentelik anlagmalar1 yapmak
ve sigortacilik faaliyetlerinde bulunmak.

p) Sermayesine ve yoOnetimine katildigi
sirketlerin bankalar ve diger finansal
kurumlardan alacaklar1 krediler ile bunlara

i) Aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi
niteliginde olmamak sartiyla; Sirket’in kendi
konusunda faaliyet goOsteren gercek veya
tiizel kisiler tarafindan ¢ikarilacak hisse
senedi, bono, tahvil ve benzeri menkul
kiymetleri ve ortaklik haklarin1 iktisap
etmek, satmak veya rehin vermek veya
almak ve bunlar iizerinde benzeri
tasarruflarda bulunmak.

J) Sirket’in isletme konusuyla ilgili olarak
nakliye araglarimi iktisap etmek, kiralamak,
satmak veya benzer tasarruflarda bulunmak.

k) Sirket’in isletme konusu ile ilgili dahili
ticaret, ithalat, ihracat yapmak, taahhiit isleri
yapmak ve ihalelere katilmak.

I) Konveyor ve kauguk iiriinlerinin iiretimi ile
ilgili tesisler kurmak, isletmek, bunlar1 satin
almak ve faaliyetlerini devam ettirmek.

m) Konveyor ve kauguk iriinler satin almak ve
satmak ve bunlarn Tiirkiye’de veya yurt
disinda imal ettirmek.

n) Sinai bezden mamul triinleri tiretmek igin
tesisler kurmak, bunlar1 isletmek, satin
almak ve faaliyetlerini devam ettirmek, bu
tir driinleri Tirkiye’de veya yurt disinda
satin almak veya satmak.

0) Tiirkiye’de veya yurtdisinda sermayesine
ve/veya yonetimine katildigi sirketlere,
bunlara bagli kurum veya isletmelere,
iclincii kisi veya kurumlara miihendislik,
tasarim, yazilim, veri saklama hizmetlerini
saglamak.

p) Sermayesine ve yoOnetimine katildigi
sirketlerin  bankalar ve diger finansal
kurumlardan alacaklar1 krediler ile bunlara




$)

f)

ve diger tglincii kisilere karsi girisecekleri
taahhiitler ve yiiklenecekleri rizikolar igin,
SPK kanunundan kaynaklanan gerekli
kamuyu aydinlatma ylkiimliliiklerinin
yerine getirilmesi kaydiyla, her tiirli
garanti, teminat ve kefalet verebilir ve
bunlar lehine giristigi taahhiitlere karsilik
her tiirlii teminat alabilir.

Sermayesine ve yoOnetimine katildigi
sirketlerin hesap ve mali ve finansal
kontrollerini iistlenebilir, isletmenin daha
rasyonel ve verimli olmasimi saglayacak

organizasyon tetkikleri yapabilir veya
yaptirabilir.

Sermayesine ve yonetimine katildig
sirketlerden  isteyenlerle  yapabilecegi
anlasmalarla bunlarin idarelerini
iistlenebilir.

Sermayesine ve yOnetimine katildig
sirketlerin ve bunlara bagli kurum ve
isletmelerin ithalat ve ihracat islerini
organize etmek icin gerekli tedbirleri
alabilir; Glimriik komisyonculugu
yapmamak kaydiyla; Gilimriik, depolama,
sigorta, nakliye, tahsilat, mali ve hukuki
istisareleri gibi miisterek hizmetlerini
bedeli mukabili yapabilir.

Sermayesine ve  yOnetimine katildig1

sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve
isletmelerin vadeli satiglart ile ilgili senetli
ve senetsiz alacaklarini devralabilir, bunlari
diger kurumlara devir ve ciro edebilir. Bu
kurumlarin bayilerine veya miisterilerine
agtiklar1 kredileri temin edebilir, bunlar i¢in
gerekli olan garanti ve teminatlar1 alabilir.

Sirketin 6z ve yabanci kaynaklardan
sagladigi ~ fonlar1 SPK  kanunundan
kaynaklanan gerekli kamuyu aydinlatma
yikiimliiliiklerinin ~ yerine  getirilmesi
kaydiyla, sermayesine ve yOnetimine
katildig1 sirketlerin islerinin gelismesi ve
devamliligini temin ve yatirimlarini finanse
etmek tlizere kendilerine intikal ettirebilir.

Q)

f)

ve diger lclincl kisilere kars1 girisecekleri
taahhiitler ve yiiklenecekleri rizikolar igin,
Sermaye Piyasasi Kanunundan kaynaklanan
gerekli kamuyu aydinlatma
yiiktimliiliiklerinin yerine getirilmesi
kaydiyla, her tiirli garanti, teminat ve
kefalet verebilir ve bunlar lehine giristigi
taahhiitlere karsilik her tiirlii teminat alabilir.

Sermayesine ve yOnetimine katildig1
sirketlerin hesap ve mali ve finansal
kontrollerini iistlenebilir, isletmenin daha
rasyonel ve verimli olmasimi saglayacak
organizasyon tetkikleri  yapabilir veya
yaptirabilir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirlenen smirlar dahilinde
Sirket paylarini iktisap etmek veya rehin
olarak kabul etmek.

Sermayesine ve yOnetimine katildig
sirketlerin ve bunlara bagli kurum ve

isletmelerin ithalat ve ihracat islerini
organize etmek icin gerekli tedbirleri
alabilir; giimriik komisyonculugu

yapmamak kaydiyla; glimriik, depolama,
sigorta, nakliye, tahsilat, mali ve hukuki
istigareleri gibi miisterek hizmetleri bedeli
mukabili yapabilir.

Sermayesine ve yOnetimine katildig1
sirketlerin ve bunlara baglhi kurum ve
isletmelerin vadeli satiglar1 ile ilgili senetli
ve senetsiz alacaklarini devralabilir, bunlari
diger kurumlara devir ve ciro edebilir. Bu
kurumlarin bayilerine veya miisterilerine
actiklar kredileri temin edebilir, bunlar i¢in
gerekli olan garanti ve teminatlar1 alabilir.

Sirketin 6z ve yabanci kaynaklardan
sagladigit  fonlar1  Sermaye  Piyasasi
Kanunundan kaynaklanan gerekli kamuyu
aydinlatma  yikiimliliiklerinin  yerine
getirilmesi  kaydiyla, sermayesine ve
yonetimine katildig1r sirketlerin islerinin
gelismesi  ve devamliligmi  temin ve
yatirimlarin1  finanse etmek {izere soz
konusu sirketlere intikal ettirebilir.




u) Sirketin sermayesine ve yOnetimine
katildig1 sirketlerin islerinin devamliligi,
gelismesi ve yatirimlarinin  hizlanmasini
temin i¢in, ihtiyacim1 duyduklar ¢esitli
madde ve malzemeyi temin edip
kendilerine devir edebilir; ithalat islerinde
mutemet sifatiyla faaliyet gosterebilir;
mamullerinin ~ topluca  pazarlanmasinin
organizatorliigiinii yapabilir, bu amacla bu
mal ve malzemeyi satin alip i¢ ve dis
pazarlarda satabilir.

ii) Yabancit ve yerli sirketlerle isbirligi ve
istirakler kurabilir ve mali sorumluluk
dagitimina dayanan anlagmalar yapabilir.

V) Sirketin kendi admna ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Sirket icin faydali ve gerekli oldugu diisiiniilen
bagka bir faaliyete girilmesi arzu edildiginde,
Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Genel Kurul’a
bir tadilat metni sunulacak ve Genel Kurul’da
karar alindiktan sonra bu tiir faaliyetlere
girilebilecektir. Esas Sozlesme’de bir tadilat
anlamma gelen bu durum i¢in T.C. Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’nin ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun 6n izin ve kabuliiniin alinmasi
sarttir.

u) Sirketin  sermayesine ve  yOnetimine
katildig1 sirketlerin islerinin devamliligi,
gelismesi ve yatirimlarinin  hizlanmasini
temin i¢in, ihtiyacin1 duyduklar1 c¢esitli
madde ve malzemeyi temin edip
kendilerine devir edebilir; ithalat islerinde
mutemet sifatiyla faaliyet gosterebilir;
mamullerinin  topluca  pazarlanmasinin
organizatdrligiinii yapabilir, bu amagla bu
mal ve malzemeyi satin alip i¢ ve dis
pazarlarda satabilir.

V) Yabanci ve yerli sirketlerle isbirligi ve
istirakler kurabilir ve mali sorumluluk
dagitimina dayanan anlagmalar yapabilir.

w) Sirketin kendi adina ve 3. Kkisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi Mevzuatt gercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

X) Sosyal amag¢li kurulmus olan vakiflar,
dernekler ile egitim o6gretim kurumlarina,
tiniversitelere ve sair kisi, kurum ve
kuruluslara Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde destek, yardim ve bagista
bulunabilir, vakiflara ve derneklere iiye
olabilir.

GAYRIMENKUL IKTiSABI:

Madde 4- Sirket, maksat ve konusunun
gerceklesmesi amaci ile gayrimenkul iktisap,
iktisap edilen gayrimenkiilleri devir ve ferag,
bunlar {izerinde ipotek ve baskaca ayni haklar
tesis ve bunlar1 kismen veya tamamem ahara
icara verebilir.

GAYRIMENKUL EDINILMESI:

Madde 4- Sirket, ama¢ ve isletme konusunun
gerceklesmesi  i¢in  gayrimenkul  iktisap
edebilir, iktisap edilen gayrimenkulleri devir ve
ferag, bunlar {izerinde ipotek ve baskaca ayni
ve sahsi haklar tesis edebilir, bunlar1 kismen
veya tamamen kiraya verebilir.




Sirket Odiing para verme isleri niteliginde
olmamak kaydiyla; maksat ve konusunun
gerceklesmesi amaci ile Yonetim Kurulu karari
ile ipotek karsiligi veya teminatsiz 6diing
verebilir ve alabilir.

Sirket, hak ve alacaklarmin tahsili ve temini
icin ayni ve sahsi her tiirli teminat alabilir
veya verebilir.

Sirket o6dling para verme isleri niteliginde
olmamak kaydiyla, ama¢ ve isletme
konusunun gerceklesmesi i¢in ipotek karsilig
veya teminatsiz 6diing verebilir ve alabilir.

Sirket, hak ve alacaklarmin tahsili ve temini
icin ayni ve sahsi her tiirlii teminat alabilir veya
verebilir.

MERKEZ VE SUBELER:

Madde 5- Sirketin Ticari Merkezi: Istanbul ili
Besiktas il¢esi’ndedir. Sirketin Ticari Merkez
Adresi: Istanbul, Besiktas, 4.Levent, Sabanci

Center, Kule 2, Kat. 17, Posta Kodu:
34330’dur.

Sirketin ~ Fabrikas:: Kocaeli ili  Izmit
llgesi’ndedir.  Sirketin  Fabrika  Adresi:

Alikahya Fatih Mahallesi Sanayi Caddesi No.
90 Izmit / Kocaeli, Posta Kodu: 41310°dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret
Sicili’'ne tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir. Ayrica Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig
olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket YoOnetim Kurulu Karari’na dayanarak
Sanayi ve Ticaret Bakanhigi ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu'na bilgi vermek kosulu ile
yurti¢inde veya yurt disinda subeler, fabrikalar,
irtibat biirolar1 ve ofisler acabilir, isletebilir.

MERKEZ VE SUBELER:

Madde 5- Sirketin merkezi; Istanbul ili
Besiktas ilcesi’ndedir. Sirketin adresi; Istanbul,
Besiktas, 4.Levent, Sabanci Center, Kule 2, Kat
17, Posta Kodu: 34330°dur.

Sirketin ~ fabrikas;; Kocaeli 1li  Izmit
Ilgesi’ndedir. Sirketin fabrika adresi; Alikahya
Fatih Mahallesi Sanayi Caddesi No. 90 Izmit /
Kocaeli, Posta Kodu: 41310’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret
Sicili'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir. Ayrica Glimriik ve
Ticaret Bakanlifi’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasma ragmen yeni adresini siiresi iginde
tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu Karari’na dayanarak
Glumriik ve Ticaret Bakanligi, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na ve yetkili mercilere bilgi
vermek ve gereken izinleri almak kosulu ile
yurticinde veya yurt disinda subeler, fabrikalar,
irtibat biirolar1 ve ofisler agabilir, igletebilir.




SURE:

Madde 6- Sirket’in siiresi, isbu s6zlesmenin
tescil ve ilanindan itibaren baslamak iizere,
sinirsizdir.

SURE:

Madde 6- Sirket’in siiresi sinirsizdir.

ANONIM SIRKET’E AIT ILANLAR:

Madde 7- Sirket’e ait ilanlar, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 37.maddesinin 4.fikras1 hiikiimleri
sakli olmak iizere, Sirket merkezinin
bulundugu sehirde ¢ikan bir gazete ile asgari
stirelerle yapilir.

Genel Kurul’'un  toplantiya  ¢agrilmasi
hakkindaki ilanlarin, TTK Madde 368 hiikmii
geregince, ilan ve toplanti gilinleri hari¢ olmak
iizere, en az li¢ hafta dnce yapilmasi lazimdir.

Cikarilmis  Sermaye’nin  azaltilmasina ve
tasfiyeye iligkin ilanlar hakkinda TTK. Madde
397 ve 438 hiikiimleri uygulanir.

Cagr1 ve ilanlarla 1ilgili Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

ILANLAR:

Madde 7- Sirket’e ait ve kanunen gerekli
ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve
Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformunda; sadece internet
sitesinde yapilmast gereken ilanlar, Sirketin
internet sitesinde yapilir.

Genel  Kurul’'un  toplantiya  ¢agrilmasi
hakkindaki ilanlar, ilan ve toplant1 giinleri hari¢
olmak iizere, en az li¢ hafta 6nce yapilmalidir.

Cikarilmis Sermaye’nin azaltilmasina iligkin
ilanlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu madde
474, sona erme ve tasfiyeye iliskin ilanlar
hakkinda ise Tiirk Ticaret Kanunu madde 532
ve 541 hiikiimleri uygulanir.

Sermaye  Piyasast  Mevzuati  geregince
yapilacak ilanlar hususunda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

ILK KURULUS GIDERLERI:

Madde 8- Sirket’in kurulusu veya sonradan
genisletilmesi i¢in ihtiyar olunan giderlerle,
damga resmi ve harcglar tutarlari, bes yillik
zamana bollinerek amorti edilebilir.

ILK KURULUS GIDERLERI:
Madde 8- Iptal edilmistir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIiGi:

Madde 9- Bu Esas Sozlesmede herhangi bir
degisikligin yapilmasi ve uygulanabilmesi i¢in
Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'ndan ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’'ndan izin alinmasi gerekir.
Esas sozlesmedeki herhangi bir degisiklik
Ticaret Sicil Memurlugu tarafindan onaylanip
tescil edildikten sonra yiirtirliige girecektir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIiGi:

Madde 9- Bu Esas Sozlesmede herhangi bir
degisikligin yapilmasi ve uygulanabilmesi i¢in
degisikligin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve isbu Esas Sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilmesi
gerekir. Degisiklik kararmin tescil ve ilan
edilmesi sarttir.
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BOLUM II.
ESAS SERMAYE

SERMAYE:

Madde 10- Sirket, 2499 sayili kanunun
hiikiimlerine gore Kayitli Sermaye Sistemi’ni
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
21.9.1989 tarih ve 594 sayili izni ile bundan
boyle “Kayitli Sermaye” olarak anilacak bu
sisteme gecmistir.

Sirket’in Kayitlt Sermayesi tavani
500.000.000,00 TL’st (Besyiizmilyon Tiirk
Lirasi) olup, her biri 1 Kr (Bir Kurus) nominal
degerde 50.000.000.000 adet nama yazili paya
boliinmuistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni 2011-2015 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2015 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki almasi1 zorunludur. S6z konusu
yetkinin almmamas1 durumunda Sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilacaktir.

Sirket’in tamam1 6denmis ¢ikarilmis sermayesi
194.529.076,00 TL (Yiizdoksanddrtmilyon
Besylizyirmidokuzbin Yetmisalt1) olup herbiri
I Kr’luk 19.452.907.600 adet nama yazil
hisseye boliinmiistiir.

Paylarin nominal degerleri 1.000.-TL. iken
once 5274 sayih T.T.K’da degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 Yeni
Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
Yeni Tiirk Lirast ve Yeni Kurus’ta yer alan
“Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldirilmas1  sebebiyle 1 Kurus olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam
pay sayisi azalmis olup 1.000.-TL’lik 10 adet
pay  karsihiginda 1 Kr’luk 1 adet pay
verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklar1 paylardan dogan
haklar1 saklidir. Sermayeyi temsil eden paylar

BOLUM I1.
ESAS SERMAYE

SERMAYE:

Madde 10- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore Kayithh Sermaye Sistemi’ni
kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
21.9.1989 tarih ve 594 sayili izni ile bundan
boyle “Kayitli Sermaye” olarak anilacak bu
sisteme gegmistir.

Sirket’in Kayith Sermaye tavani
500.000.000,00 TL.’s1 (Besylizmilyon Tiirk
Liras1) olup, her biri 1 Kr (Bir Kurug) nominal
degerde 50.000.000.000 adet nama yazili paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni 2011-2015 yillar1 (5 yil)
icin gegerlidir. 2015 yil1 sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2015 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilacaktir.

Sirket’in tamami1 6denmis ¢ikarilmig sermayesi
194.529.076,00 TL (Ylizdoksandortmilyon
Besylizyirmidokuzbin Yetmisalti) olup herbiri
1 Kr'luk 19.452.907.600 adet nama yazili
hisseye boliinmiistiir.
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kaydilestirme esaslar1 c¢ergevesinde kayden
izlenir.

Isbu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Liras1”
ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu
Karar1 uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Son arttirrm olan 42.667.813,00 TL
(Kirkikimilyon altiylizaltmisyedibin
sekizyiizonlig Turk Liras1) sermayenin

tamami1 Tirk Ticaret Kanunu’nun 451’inci
maddesi ve Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 18,
19 ve 20’nci maddeleri hiikiimlerine gore
biitlin  aktifleri,  pasifleri, hukuk ve
vecibeleriyle  birlikte  kiilliyen — devralma
suretiyle sirketimiz ile birlesen Istanbul
Ticaret Sicili Memurlugu’nun 577969/525551
sicil sayisinda kayith KORDSA GLOBAL
ENDUSTRIYEL [PLIK VE KORD BEZI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
iinvanl sirketin pay sahiplerine sirketimize
eklenen varliklara karsilik verilecek pay
tutarint  géstermekte olup, bu tutar T.C.
Istanbul Asliye 1. Ticaret Mahkemesi’nin
2006/791 D.is sayili ve 06.09.2006 tarihli
karar1 ile atanan Bilirkisi heyetinin 12.09.2006
tarihli raporu ile yapilan tespit ve birlesme
sozlesmesindeki esaslara gore hesaplanmustir.

Arttirnm nedeniyle ihra¢ olunan beheri 1 Kr
(Bir Kurus) nominal degerde 4.266.781.300
adet pay birlesme sozlesmesinde belirtildigi
sekliyle devir olan sirketin paylariyla
degistirilmek  ilizere = devrolan  sirketin
ortaklarina dagitilmistir.

Yonetim Kurulu 2011-2015 yillar1 arasinda,
Cikarilmis Sermaye'yi Kayith Sermaye tavani
icinde kalmak sarti ile nama yazili paylar
ihra¢ ederek artirmaya yetkilidir.

Sirket’in Kayithh Sermaye tavani genel kurul
tarafindan alinacak karar ile arttirilabilir.

Yonetim Kurulu yeni c¢ikarilan paylarin
degerlerinin, itibari degerlerinden daha fazla
olmasini kararlastirabilir.

Yonetim Kurulu, 2011 — 2015 yillar1 arasinda,
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar nama yazili pay ihrag
ederek  ¢ikarilmis  sermayeyi  arttirmaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine tabi
olmak kaydiyla itibari degerinin iizerinde pay
cikarabilir.
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Nakit olarak taahhiit edilmis olan sermayeye
tekabiill eden paylar1 tam ve nakit olarak
Odenecektir.

Pay sahipleri riichan haklarini, Sirket’in
Cikarilmig Sermaye’sinin arttirildigt oranda
kullanacaklardir. Ancak, Yonetim Kurulu
riichan haklarinin kullanimini kisitlayabilir.

Nama yazili paylar Sirket’in Pay Defteri’ne
kaydedilmistir.

Nakit olarak taahhiit edilmis olan sermayeye
tekabiil eden paylar1 tam ve nakit olarak
Odenecektir.

Pay sahipleri riichan haklarini, Sirket’in
Cikarilmis Sermaye’sinin arttirildigi oranda
kullanacaklardir. Ancak, Yonetim Kurulu
riichan haklarinin kullanimin1 kisitlayabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢cer¢evesinde kayden izlenir.

PAYLARIN DEVRI:

Madde 11- Ortaklar arasindaki pay devirleri
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi

PAYLARIN DEVRI:

Madde 11- Sirket paylarmin devri Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu

Kanunu hiikimleri cercevesinde | hiikiimleri ¢er¢evesinde gergeklestirilir.
gercgeklestirilir.

TAHVILLER ve FINANSMAN | CESITLI MENKUL KIYMET
BONOLARI: CIKARILMASI:

Madde 13- Sirket, Yonetim Kurulu Karar ile
yasal simirlar ig¢inde tahvil ve finansman
bonosu ¢ikarabilir. Bu takdirde T.Ticaret
Kanununun 423. ve 424 madde hiikiimleri
uygulanmaz

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulunun tesbit
edecegi esaslar dairesinde ve yasal simirlar
icinde Yonetim Kurulu Karar ile Hisse senedi
ile degistirilebilen tahvil ¢ikarabilir.

Madde 13 - Sirket yurt ig¢inde ve yurt disinda
gercek ve tlizel kisilere satilmak tizere, Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
yiriirliikteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak her tiirli tahvil, finansman bonosu, kar
ve zarar ortaklig1 belgesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan kabul edilecek diger menkul
degerler veya kiymetli evrak ihrag edebilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati uyarinca
Yonetim Kurulu Karart ile ithract miimkiin olan
bu madde kapsamindaki menkul kiymetler,
Yonetim Kurulu Karari ile ihrag edilebilir.
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BOLUM II1.
YONETIM KURULU

YONETIM KURULUNUN SEKLI:

Madde 14- Sirket’in islerinin yiiriitiilmesi,
idaresi ve temsili gorev ve yetkileri en az 5
(bes), en ¢ok 7 (yedi) iiyeden olusan YOnetim
Kurulu’na verilir.

Bir iyeligin herhangi bir nedenle agilmasi
halinde; Yonetim Kurulu acilan iiyelik i¢in
yeni 1iye secgerek, Genel Kurul’'un ilk
toplantisinda onaya sunar. Bu {iye, yerine
secildigi liyenin kalan siiresini tamamlar.

Genel Kurul liizum goriirse Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

Hiikmi sahislar Yonetim Kurulu’nda bir veya
birden fazla temsilcileri tarafindan temsil
edilirler. Yonetim Kurulu’nda hiikkmi sahis pay
sahibini temsil eden her liyenin bagimsiz bir oy
hakki vardir.

Hiikmi sahislar1 temsil eden Yonetim Kurulu
Uyesi olanlarin, ilgili bulunduklar tiizel kisi ile
iligkilerinin kesildiginin bildirilmesi halinde;
bu kisiler Yonetim Kurulu Uyeligi’nden istifa
etmis sayilirlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri en fazla 3 (ii¢) yillik
gorev siiresi icin secilebilirler. Gorev siiresi
biten {iye tekrar secilebilir.

BOLUM III.
YONETIM KURULU

YONETIM KURULUNUN SEKLI:

Madde 14- Sirket, Genel Kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve isbu Esas Sozlesme hiikiimleri
cercevesinde segilenen az 5 (bes), en ¢ok 7
(yedi) liyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare ve temsil edilir.

Bir iyeligin herhangi bir nedenle agilmasi
halinde; Yonetim Kurulu agilan tiyelik i¢in yeni
iiye secerek, Genel Kurul’un ilk toplantisinda
onaya sunar. Bu iiye, yerine secildigi iiyenin
kalan siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tiyeleri en fazla 3 (iig) yillik
gorev siiresi i¢in secilebilirler. Gorev siiresi
biten {iye tekrar secilebilir.
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YONETIM
TOPLANTILARI:

Madde 15- Yoénetim Kurulu Uyeleri, her yil
Kurul Uyeleri arasindan bir Baskan ile
Baskanin bulunmadigi zamanlar Bagkan’in
yerini alacak bir Baskan Vekili sececektir.

KURULUNUN

Toplantinin tarihi ve giindemi Baskan veya
Bagkan Vekili tarafindan saptanacaktir.

Yonetim Kurulu toplantilari, Bagkan’in veya
Bagkan Vekili’nin daveti iizerine Sirket isleri
gerektirdikce yapilacaktir. Toplanti tarihi de
Yonetim Kurulu karart ile saptanabilir.
Yonetim Kurulu {yelerinden birisinin yazil
talebi tlizerine Baskan veya Baskan Vekili
tarafindan  toplanti  ¢agris1  yapilmamasi
halinde, iiyelerin kendi baglarina Yonetim
Kurulu’nu toplantiya ¢agirma haklari vardir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda, toplanti nisabi
4 (dort) iiye olup bu 4 (dort) iiyelik nisabinin
veya daha fazlasinin mevcut oldugu bir
toplantida alinacak kararlar i¢in en az 4 (dort)
iiyenin olumlu oyu sarttir.

Uyelerden herhangi birisinin goriisme talebi

YONETIM
TOPLANTILARI:

Madde 15- Yonetim Kurulu Uyeleri, her yil
Kurul Uyeleri arasindan bir Bagkan ile
Baskanin bulunmadigi zamanlar Bagkan’in
yerini alacak bir Bagkan Vekili segecektir.

KURULUNUN

Toplantinin tarihi ve giindemi Bagkan veya
Baskan Vekili tarafindan saptanacaktir.

Yonetim Kurulu toplantilari, Baskan’in veya
Baskan Vekili’nin daveti lizerine Sirket isleri
gerektirdikce yapilacaktir. Cagri, giindemi de
belirtilmek suretiyle toplant: tarihinden en az 7
giin once elektronik posta, taahhiitlii mektup
veya imzayr havi faks ile yapilir. Acil
durumlarda bu merasime riayet edilmez.
Toplant1 tarihi de Yonetim Kurulu karan ile
saptanabilir. ~ Yonetim Kurulu {yelerinden
birisinin yazili talebi {izerine Baskan veya
Baskan Vekili tarafindan toplanti c¢agrisi
yapilmamasi halinde, liyelerin kendi baslarina
Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirma haklari
vardir.

Yonetim Kurulu’nun, ihtiya¢ halinde ve yilda
en az dort defa toplanmasi zorunludur.
Uyelerden biri goriisme talebinde
bulunmadik¢a Yonetim Kurulu kararlari, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 390(4). Maddesi uyarinca
iclerinden birinin muayyen bir hususa dair tiim
iyelere yazili olarak yaptig1 teklife en az iiye
tam sayisinin c¢ogunlugunun yazili onaylari
alinmak suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda, toplanti ve
karar nisaplar1 hususunda Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine
uyulur.

olmadik¢a, Yonetim Kurulu, herhangi bir

ilyenin yaptig1 bir Oneri i¢in diger iiyelerin

yazili onaymin almmasi yoluyla karar

verebilir,

YONETIM VE TEMSIL: YONETIM VE TEMSIL YETKISININ
DEVRI:

Madde 16- Sirket, Y 6netim Kurulu | Madde 16- Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret

tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Ydonetim
Kurulu karan ile, idare islerinin veya temsil
selahiyetinin hepsi veya bazilar1 yOnetim

Kanunu’nun 370(2). Maddesi uyarinca temsil
yetkisini  Yonetim  Kurulu iiyesi olan
murahhaslara ve/veya YoOnetim Kurulu iiyesi
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kurulu iiyesi olan murahaslara ve gorevli
iyelere  birakilabilir.  Murahhas iiyelere
verilecek ticreti Yonetim Kurulu tesbit eder.

olmayan miidiirlere birakabilir. Bu kisilere
verilecek ticreti Yonetim Kurulu tesbit eder.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesi
uyarinca da, yonetim iglerinin hepsi veya bir
kismi, bir i¢ yonerge ile kismen veya tamamen
Yonetim Kurulu iiyesi olan Murahhaslara
ve/veya “Yonetim” e devredilebilir. “Yonetim”
Yonetim Kurulunun biitiini disindaki genel
midiir, yardimcilari; miidiirler, yardimcilar ve
buna benzer farkli unvanlardaki kisilerden
olusan ekibi ifade eder.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesindeki
ve diger maddelerdeki devredilemez gorev ve
yetkiler saklidir.

IiDARE HAKKININ TEMSIL

YETKISININ SINIRI:

Madde 17- Odiing
niteliginde olmamak kaydiyla; YOnetim
Kurulu, Sirket maksat ve konusunun
gerceklesmesi  ugrunda, isletme konusunun
cercevesi icinde, mutada ve fevkalade her tiirlii
muamele ve tasarruflar1 Sirket adina yapmaya
yetkili oldugu gibi; ticari miimessil, ticari
vekil, memur, mistahdem, is¢i tayin ve
azledebilir. Sube, acentalik, miimessillik,
biirolar ve muhabirlikler agabilir ve Sirket
adma gayrimenkul iktisap ve insa ve iktisap
edilen gayrimenkulleri, menkul kiymetli evrak
ve miilkiyete muhassas bagkaca haklar1 devir
ve ferag veya ayni bir hakla takyid yahut
bunlar {lizerinde baskaca suretle tasarruf
edebilir ve ayni ve sahsi her tiirlii teminat
alabilir ve verebilir.

VE

para  verme isleri

Yonetim Kurulu, Sirket adina teminatli veya
teminatsiz bor¢lanmaya, bor¢ vermeye, sulh,
tahkim, feragat, kabul ve ibraya dahi
mezundur. Yonetim Kurulu bu gorevleri bizzat

iDARE HAKKININ TEMSIL

YETKISININ SINIRI:

Madde 17- Odiing
nitelifinde olmamak kaydiyla; Yonetim
Kurulu, Sirket maksat ve konusunun
gerceklesmesi i¢in, olagan ve olaganiistii her
tirli muamele ve tasarruflar1 Sirket adina
yapmaya yetkili oldugu gibi; ticari miimessil,
ticari vekil, memur, miistahdem, is¢i tayin ve
azledebilir. Yine Yonetim Kurulu, Sirketin
maksat ve isletme konusunun gergeklesmesi
icin sube, acentalik, miimessillik, biirolar ve
muhabirlikler agabilir ve Sirket admna
gayrimenkul iktisap, insa ve iktisap edilen
gayrimenkulleri, menkul kiymetli evrak ve
miilkiyete muhassas bagkaca haklar1 devir ve
ferag veya ayni bir hakla takyid yahut bunlar
iizerinde baskaca suretle tasarruf edebilir ve
ayni ve sahsi her tirlii teminat alabilir ve
verebilir ve Sirket ile Sirketin sermayesine ve
yonetimine katildig1 sirketler lehine teminat
vermek de dahil olmak {izere ve fakat bunlarla
sinirli olmaksizin, yapilmasi gereken biitiin is
ve islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu veya
isbu Esas Sozlesme ile Genel Kurulun yetkisine

VE

para  verme isleri

birakilmig olanlar haricinde karar almaya
yetkilidir.
Yonetim  Kurulu, Sirket ile  Sirketin

sermayesine ve yonetimine katildigi sirketler
lehine teminatli veya teminatsiz bor¢lanmaya,
bor¢ vermeye, sulh, tahkim, feragat, kabul ve
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yapabilecegi gibi bunlarin bir kisminin veya
tamaminin yapilmasint genel miidiir, miidiir
veya sair kisilere birakabilir.

ibraya da mezundur.

YONETIM KURULU UYELERININ
HUZUR HAKKI VE UCRETI:

Madde 18- Yoénetim  Kurulu  iyelerine
verilecek huzur hakk: miktarini ve ticreti Genel
Kurul tayin ve tesbit eder.

YONETIM KURULU UYELERININ
HUZUR HAKKI VE UCRETI:

Madde 18- Yonetim Kurulu tyelerine Genel
Kurul Karari ile huzur hakki, iicret, ikramiye,
prim ve yillik kardan pay ddenebilir.

MUDUR TAYINI:

Madde 20- Yonetim Kurulu, T.T.K. m. 342
geregince Sirket islerinin icra sathasina iligkin
kism1 i¢in uygun goriirlerse, kendi stirelerini
asan siirelerle miidiir veya miidiirler tayin
edebilirler.

MUDUR TAYINI:
Madde 20- iptal edilmistir.

SIRKETI TEMSILE YETKILi

OLANLARIN iMZA SEKLI:

Madde 21- Sirket’in idaresi ve disariya karsi
temsili Yonetim Kurulu'na aittir.  Sirket
tarafindan verilecek biitiin  belgelerin  ve
akdolunacak mukavelelerin muteber olabilmesi
icin bunlarin Sirket resmi iinvanit altinda
konmus ve Sirket adina imza yetkisi olan iki
kisinin imzasin1 tagimasi sarttir.

Imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yonetim
Kurulu Karari ile tespit olunur.

SIRKETI _ TEMSILE YETKILi
OLANLARIN iMZA SEKLI:
Madde 21- Sirket’in temsili Yo6netim

Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitlin belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin
muteber olabilmesi i¢in bunlarin Sirket resmi
unvant altinda konmus ve Sirket adina imza
yetkisi olan iki kisinin imzasini tagimasi sarttir.

Imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yonetim
Kurulu Karari ile tespit olunur.

UYGULANACAK HUKUMLER:

Madde 22- Yonetim  Kurulu  iyelerinin
sorum, gorev ve yetkileri ve bagkaca hususlara
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri isbu
esas sozlesmede karsit hiikiim bulunmadig
oranda uygulanir

YONETIM KURULUNA ILISKIN
HUKUMLER:

Madde 22- isbu esas sozlesmede hiikiim
bulunmayan hallerde, Yonetim  Kurulu

iiyelerinin haklari, bor¢ ve ylikiimliilikleri ile
liyenin ¢ekilmesi, Oliimii veya gorevlerini
yapmaya engel olan halleri ve Yonetim Kurulu
Bagkanu ile tiyelere iligkin diger husularda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri uygulanir.
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BOLUM 1V.
DENETLEME

DENETCILERIN SECIMi:

Madde 23- Ortaklar, Sirket ortaklari
arasindan veya Sirket disindan, en fazla 3 yil
sire ile gorev yapmak iizere 2 denetci
sececeklerdir.

BOLUM 1V.
DENETLEME

DENETCI SECIMI:

Madde 23- Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan
kisiler arasindan Genel Kurul tarafindan her yil
i¢in secilen denetgi tarafindan denetlenir.

Denet¢i Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
internet sitesinde ilan edilir. Denetgi Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore goérevden
alinir.  Tirk Ticaret Kanunu’nun 399 (2)
hiikkmii saklidir.

DENETCILERE VERILECEK UCRET:

Madde 24- Denetcilere verilecek ticret Genel
Kurul tarafindan tayin edilir.

DENETCIYE VERILECEK UCRET:

Madde 24- Denetciye verilecek iicret her yil
denetci ile yapilacak sozlesme ile tespit edilir.

DENETCILERIN GOREV VE
YETKILERI VE UYGULANACAK
HUKUMLER:

Madde 25- Denetgilerin gorev, yetki, sorum
ve baskaca hususlar hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 347-359. maddelerin hikiimleri
uygulanir.

DENETCININ GOREV VE YETKILERI
VE UYGULANACAK HUKUMLER:

Madde 25- Denetginin gorev, yetki,
sorumluluklar1 ve baskaca hususlar hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili maddeleri uygulanir.

BOLUM V.
GENEL KURUL

TOPLANTI YERI:

Madde 26- Genel Kurul’lar, sirketin kanuni
veya 1§ merkezinde veya Yonetim Kurulunca
ittithaz edilecek karar iizerine sirket sube ve
acentalarinin veya fabrika ve sinai tesislerinin
bulundugu mahalde toplanabilir.

BOLUM V.
GENEL KURUL

TOPLANTI YERI:

Madde 26- Genel Kurul’lar, Sirketin
merkezinde veya Yonetim Kurulunca aliacak
karar {izerine sirket sube ve acentalarinin veya
fabrika ve smnai tesislerinin  bulundugu
mahallerde toplanabilir.

TOPLANTILARIN T.C. SANAYi VE
TiCARET BAKANLIGINA
BILDIRILMESI VE BAKANLIK
KOMISERININ HUZURU:

Madde 27- Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinin, toplanti glinlinden en az on giin

TOPLANTILARIN iLGILIi MERCILERE
BIiLDIiRILMESI VE BAKANLIK
TEMSILCIiSININ BULUNDURULMASI:

Madde 27- Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilari, toplanti giliniinden en az on giin
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once T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na
bildirilmesi, giindem ve buna iligkin belgelerin
birer kopyasinin adi gegen Bakanliga
gonderilmesi gereklidir.

Biitiin toplantilarda T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanlig1 komiserinin hazir bulunmasi sarttir.
Komiserin giyabinda yapilacak toplantilarda
aliacak kararlar gecerli degildir.

once ilgili mercilere bildirilir. Giindem ve buna
iliskin  belgelerin  birer kopyasmin 1ilgili
mercilere gonderilmesi gereklidir.

Biitiin toplantilarda Bakanlik Temsilcisinin
hazir bulunmas: sarttir. Bakanlik Temsilcisinin
giyabinda yapilacak toplantilarda alinacak
kararlar gecerli degildir.

OY HAKKI :

Madde 28- Her bir pay, sahibine 1 oy hakki
vermektedir. Ortaklar, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 360 no.lu maddesine gore, ortak
olan veya olmayan vekilleri tarafindan Genel

GENEL KURUL TOPLANTISINA
KATILMA VE OY HAKKI:

Madde 28- Pay sahipleri oy haklarini, Tirk
Ticaret Kanunu’nun 434. Maddesi uyarinca
paylarmin toplam itibari degerleriyle orantili
olarak kullanirlar. Genel Kurul Toplantilarinda

Kurul’da temsil edilebilirler. Vekaletname | pay sahipleri bizzat veya Sermaye Piyasasi
ornegi, Tirk Ticaret Kanununun 360 no.lu | Kurulu'nun vekaleten oy kullanmaya iliskin
maddesine gore tespit edilecektir. Sermaye | diizenlemeleri cergevesinde temsilcilerince
Piyasast Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya | temsil edilirler.

iligkin hiikiimleri saklidir.

YONETIM KURULU, DENETCILERIN | YONETIM  KURULUNUN  YILLIK

RAPORLARI iLE YILLIK BILANCO -
KAR ZARAR HESAPLARININ TiCARET
BAKANLIGI’NA GONDERILMESI :

Madde 29- Yonetim Kurulu ve denetgiler
raporlar1 ile yillik bilangodan, kar ve zarar
hesaplarindan ve Genel Kurul tutanagindan ve
Genel Kurul’da hazir bulunan pay sahiplerinin
ad ve soyadlarin1 gosteren ¢izelgeden iiger
niisha, Genel Kurul toplantis1 giiniinden
itibaren en ge¢ bir ay igerisinde Ticaret
Bakanligi’na gonderilecek veya toplantida
hazir  bulunan  Bakanlik = Komiseri’ne
verilecektir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca diizenlenmesi
ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu, Sermaye Piyasast Kurulunca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul’a
gonderilir ve kamuya duyrulur.

RAPORU VE DENETIM RAPORU iLE
YIL SONU FINANSAL TABLOLARININ
YETKILI MERCILERE
GONDERILMESI:

Madde 29- Tiirkiye Muhasebe Standartlart
cercevesinde Sermaye Piyasast Kurulu'nca
belirlenen  diizenlemelere  uygun  olarak
Yonetim  Kurulunca hazirlanan  finansal
tablolar, raporlar, bagimsiz denetim raporu,
genel kurul tutanagi ve hazir bulunanlar
listesinden yeterli sayida Ornek, ilgili
mevzuatta  belirlenen  siireler  igerisinde
yetkililere gonderilir ve kamuya duyurulur.
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BASKANLIK DIVANI:

Madde 30- Genel = Kurul  toplantilarina
Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan Vekili
baskanlik eder. Her ikisinin de toplantida
bulunmamasi halinde, Genel Kurul’a baskanlik
edecek sahis Genel Kurul tarafindan segilir.

Genel Kurul’da hazir bulunan ve en ¢ok pay1
olan 1 ortak oy toplamaya memur edilir.
Bunlarin kabul etmemeleri halinde, ayni esas
dahilinde diger ortaklara bu gorev verilir.

Genel Kurul, Baskan ile oy toplama
memurlarinca se¢ilmis yeteri kadar zabit
katibinden miitesekkil bir divan tarafindan
yonetilir.

TOPLANTI BASKANLIGI:

Madde 30- Genel Kurul toplantilarina
Yonetim Kurulu Bagkani veya Baskan Vekili
baskanlik eder. Her ikisinin de toplantida
bulunmamasi halinde, Genel Kurul’a bagkanlik
edecek sahis Genel Kurul tarafindan segilir.

Bagkan, tutanak yazmani ile gerek gorlirse oy
toplama memurunu belirleyerek bagkanligi
olusturur.

OYLARIN VERILME SEKLI:

Madde 31- Genel Kurul’da oylar agik olarak
ve el kaldirmak suretiyle wverilir. Ancak,
Cikarllmis Sermaye’nin 1/10’una sahip olan
ortaklar talep ederlerse, yazili veya gizli oya
basvurmak zorunludur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun vekaleten oy
kullanmaya iliskin hiikiimleri saklidir.

OYLARIN VERILME SEKLI VE
ELEKTRONIK TOPLANTI:
Madde 31- Genel Kurul’da oylar agik

olarak ve el kaldirmak suretiyle ve/veya
elektronik ortamda katilmak suretiyle verilir.
Ancak, Cikarilmis Sermaye’nin 1/10’una sahip
olan ortaklar talep ederlerse, yazili veya gizli
oya basvurmak zorunludur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527°nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, “Anonim  Sirketlerde  Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin

Yonetmelik”  hiikiimleri  uyarmca  hak
sahiplerinin ~ genel  kurul  toplantilarina
elektronik  ortamda  katilmalarina,  goriis

aciklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarma imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi, bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikkmii
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uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak
sahiplerinin ~ ve  temsilcilerinin,  anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

UYGULANACAK HUKUMLER:

Madde 32- Genel  Kurul toplantilarina,
goriisme ve karar nisaplarina ve diger
hususlara Tiirk Ticaret Kanunu’nun 360-398
maddeleri hiikiimleri isbu esas sozlesmede
karsit hiikiim bulunmadig1 oranda uygulanir.

UYGULANACAK HUKUMLER:

Madde 32- Genel Kurul  toplantilarina,
toplant1 ve karar nisaplarina ve diger hususlara
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda ve isbu esas
sozlesmede hiikiim bulunmadigi durumlarda
Tirk Ticaret Kanunu’nun 407-455 maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

BOLUM VL.
YILLIK HESAPLAR
HESAP YILI:

Madde 33- Sirket’in hesap yili Ocak aymin
birinci gilinli baslar ve Aralik ayinin sonuncu
giinii biter.

[k hesap yili Sirket’in tescil ve ilan edildigi
giinden baglar, Aralik aymin sonuncu giinii
biter.

Yonetim Kurulu, mevzuat hiikiimleri uyarinca,
yetkili makamlardan izin almak kayd: ile hesap
yilinin baslangicint daha uygun bir tarihe
cevirebilir.

BOLUM VL.
YILLIK HESAPLAR
FAALIYET DONEMI:

Madde 33- Sirket’in faaliyet donemi Ocak
aymin birinci giinii baslar ve Aralik aymin
sonuncu giinii biter.

Yonetim Kurulu, mevzuat hiikiimleri uyarinca,
yetkili makamlardan izin almak kaydi ile hesap
yilinin baslangicin1i daha uygun bir tarihe
cevirebilir.

Madde 34- Amortismanlar, karsiliklar her
tiirlii  masraflar  diisiilerek  Tirk Ticaret
Kanunun 457 vd. Maddeleri ile diger ilgili
mevzuat esaslarma gore tanzim edilmis
bilancoda tesbit olunun safi kar, dagitima esas
olur.

Madde 34- Amortismanlar, Kkarsiliklar her
tiirlii masraflar disiilerek Tiirk Ticaret Kanunu
ile diger ilgili mevzuat esaslarina gore tanzim
edilmis bilancoda tesbit olunun safi Kar,
dagitima esas olur.

SAFI KARIN DAGITIMI:

Madde 35-

Isbu esas sozlesmenin 34.Maddesine gore
tespit edilen kardan, Sirket tiizel kisiligi
tarafindan ~ 6denmesi  zorunlu  vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda goriilen safi (net) kar, varsa gecmis
yil zararlarinin diigiilmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

SAFi KARIN DAGITIMI:

Madde 35-

Isbu esas s6zlesmenin 34.Maddesine gore tespit
edilen kardan, Sirket tiizel kisiligi tarafindan
O0denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi
(net) kar, varsa ge¢mis yil zararlariin
disiilmesinden sonra sirast ile asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.
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1. a) %5 kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca saptanan oran ve miktarda birinci
temettii ayrilir.

2. Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenecek ilk temettiiye halel
gelmemek sartiyla; isbu maddenin 1.
fikrasinda ifade edilen safi kardan, %5
oraninda kanuni yedek akce ve Odenmis
sermayenin %35’°1 oraninda bir miktar hesaben
digiiliir ve kalanin %2,5’a kadar1 temettii
olarak Yonetim Kurulu iiyelerine 6denir. (Bu
temettiiniin yaris1 Yonetim Kurulu Baskani’na
diger yarisi da yonetim kurulu Baskani
haricindeki tliyelere esit olarak dagitilir.)

3. Bakiye kar1 kismen veya tamamen
dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak
tefrike Genel Kurul karar verir.

4. Pay sahipleriyle kara istirak eden
diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimig
olan kisimdan odenmis sermayenin %5’
oraninda kar pay1 diigiildiikten sonra bulunan
tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466.
maddesinin 2. fikras1 3. bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

5. Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasmma ve birinci temettli nakden
ve/veya hisse senedi biciminde ddenmedikce
yonetim kurulu iiyeleri ile, memur, miistahdem
ve iscilere, c¢esitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara
kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

. Ayrica,

1. a) %5 kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettli ayrilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenecek ilk temettiiye
halel gelmemek sartiyla; isbu maddenin
1. fikrasinda ifade edilen safi kardan,
%S5 oraninda kanuni yedek akce ve
O0denmis sermayenin %35’1 oraninda bir
miktar hesaben disilir ve kalanin
%2,5’a kadar1 temettii olarak Yonetim
Kurulu  dyelerine  6denir.  (Bu
temettliinlin  yarist  Yonetim Kurulu
Bagkani’na diger yarisi da yOnetim
kurulu Baskan1 haricindeki iiyelere esit
olarak dagitilir.)

. Bakiye kar1 kismen veya tamamen

dagitmaya veya yedek akce olarak
tefrike Genel Kurul karar verir.

. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger

kimselere dagitilmas1 kararlastirilmig
olan kisimdan Odenmis sermayenin
%35°1 oraninda kar payr distildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 519(2)(c). maddesi
uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce
olarak ayrilir.

. Yasa hikkmi ile ayrilmasi gereken

yedek akgeler ile esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii
ayrilmadikca  bagska  yedek  akge
ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve birinci temettii nakden
ve/veya hisse senedi  bigiminde
O0denmedik¢e yoOnetim kurulu iyeleri
ile, memur, miistahdem ve iscilere,

gesitli  amaglarla  kurulmus  olan
vakiflara ve  benzer  nitelikteki
kisi/kurumlara kardan pay

dagitilmasina karar verilemez.
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BOLUM VIII.
CESITLI HUKUMLER
ANLASMAZLIK HALINDE MERCI:
Madde 39- Sirketin gerek hali faaliyetinde ve

gerekse hali tasfiyesinde, Sirket ve pay
sahipleri arasinda ¢ikmasi melhus
anlasmazliklarda  yetkili ~ merci  Sirket

Merkezinin bulundugu yer mahkeme ve
icralaridir. Bu gibi anlagmazliklarin zuhuru
halinde mahkemeye basvuran pay sahipleri,
Sirket’in bulundugu mahalde kanuni tebligatin

BOLUM VIIL.
CESITLI HUKUMLER
ANLASMAZLIK HALINDE MERCI:

Madde 39- Sirketin gerek hali faaliyetinde ve
gerekse hali tasfiyesinde, Sirket ve pay
sahipleri arasinda  ¢ikmasi muhtemel
anlagsmazliklarda  yetkili  merci Sirket
Merkezinin  bulundugu yer mahkeme ve
icralaridir. Bu gibi anlasmazliklarin ortaya
c¢ikmast halinde mahkemeye bagvuran pay
sahipleri, Sirket’in bulundugu mahalde kanuni

yapilabilecegi bir ikametgah goOstermeye | tebligatin  yapilabilecegi  bir  ikametgah
mecburdur. gostermeye mecburdur.

UYGULANACAK HUKUMLER: UYGULANACAK HUKUMLER:

Madde 40- Isbu sozlesmede sozii edilmeyen | Madde 40- Isbu esas sdzlesmede — sozii

konularda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

edilmeyen konularda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
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