KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iPLIK VE KORD BEZI
SANAYi VE TICARET A.S.

ESAS SOZLESMESI TADIL TASARI METNI

ESKi SEKIL YENI SEKIL
BOLUM I. BOLUM I.
GENEL HUKUMLER GENEL HUKUMLER
MAKSAT VE iSTIGAL KONUSU: AMAC VE iSLETME KONUSU:

Madde 3-

a) Arag lastiklerinin yapisinda bulunan ve ana
iskeleti olusturulan bezler ile sinai tir
bezlerin imalati; transmisyon kayislari, V
kayislari, lastik hortumlar gibi kauguk ve
plastik malzemenin yapisinda bulunan
sinai bezler ile sinai tek kordun imalati;
agir denyeli elyafin ve baglanti bezlerinin
imalati; her tarll ipligin lastik kord bezine,
mekanik kauguk mallarda kullanilan
bezlere, kilavuz bezlere ve diger kauguk
takviye malzemesine dénusturdlimesi ve
bunlarin pazarlanmasi; araba lastiklerinde
ve mekanik kauguk Urtnlerinde kullaniimak
lizere Naylon 6, Naylon 6.6 ve PET
(Polyethylene-terephthalate) HMLS (High
Modulus Low Shrinkage) polyester ve
rayon agir desiteks iplik imalati; ve tim
pazarlama, satis, ithalat ve ihracati.

Madde 3-
Sirketin kurulug amaci ve igsletme konusu;

A. Arac lastiklerinin yapisinda bulunan ve
ana iskeleti olusturan bezler ile sinai tur
bezlerin imalati; transmisyon kayislar, V
kayislari, lastik hortumlar gibi kauguk ve
plastik malzemenin yapisinda bulunan
sinai bezler ile sinai tek kordun imalati;
agir denyeli elyafin ve baglanti bezlerinin
imalati; her turlt ipligin lastik kord bezine,
mekanik kauguk mallarda kullanilan
bezlere, kilavuz bezlere ve diger kauguk
takviye malzemesine doénusturulmesi ve
bunlarin pazarlanmasi; araba lastiklerinde
ve mekanik kauguk arunlerinde
kullaniimak Gzere Naylon 6, Naylon 6.6 ve
PET (Polyethylene-terephthalate) HMLS
(High Modulus Low Shrinkage) polyester
ve rayon agir desiteks iplik imalati ve tim
pazarlama, satig, ithalat ve ihracati ile,

B. Ticari, sinai, alt yapi hizmetleri, ulastirma
hizmetleri, madencilik, turistik, insaat
konulari basta olmak (zere her turll
isletme konusunda calismak amaci ile
kurulmus ve/veya kurulacak yerli veya
yabanci sirketlerin sermayelerine ve
yénetimlerine katilmak; sermayesine ve
yénetimine katildigi  sirketlerin, ayni
yénetim ve davranig ilkelerine bagh olarak
daha verimli, rasyonel ve Kkarl, gindn
sartlarina uygun ve ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde ve lehte rekabet sartlar
yaratarak yonetiimelerini temin etmektir.

Yukarida yazili isletme konusunu
gerceklestirmek ve Sirket'in kurulug amaglarina
ulasabilmek icin Sirket belirtilenlerle sinirli
kalmamak Uzere ozellikle asagidaki
faaliyetlerde bulunur:




b) Sirket'in faaliyet kapsamina giren makina,
yedek parca, ekipman, malzeme,
hammadde, katki maddeleri ve yari
mamulleri ic piyasadan satinalmak, ithal
etmek, imal etmek veya finansal kiralama
yolu ile edinmek.

c) Faaliyet alanlanyla ilgili makina, yedek
parca, ekipman, malzeme, mamul madde,
ham madde, katki maddeleri, vyari
mamulleri yurt icinde satmak, ihra¢ etmek,
pazarlamak, ticaretini yapmak.

d) Yerli veya yabanci piyasalardan kisa, orta
veya uzun vadeli kredi almak, benzeri
finansman saglamak, bagl ortakliklarina
garantér olmak, her tur teminat kredisi
almak ve bu amagla gerektiginde
gayrimenkullerini ipotek etmek.

e) Kendi faaliyet alaninda yurtici ve
yurtdisinda distribUtér, temsilci, simsar
veya acente sifati ile faaliyette bulunmak,
bu amacla sirketler kurmak veya kurulu

olanlara katimak veya bu amagla
ortakliklar tesis etmek.
f) Kendi faaliyet alaninda yurtici ve

yurtdisinda satis burolari ve bayiler tesis
etmek, kurulmasi igin baskalarina yetki
vermek.

g) llgili mevzuat hikumlerine gére Sirket'in
amac ve kapsamina giren yerli ve yabanci
gercek veya tuzel kisilerle birlikte
Turkiye'de ve Turkiye disinda yeni Sirketler
ve kurumlar tesis etmek, bunlara istirak
etmek veya devir alarak bunlarn edinmek.

h) Sirket'in faaliyetleri icin uygun ve faydali
olan patent haklarini, lisanslari, imtiyazlari,
telif haklarini, ticari markalari, modelleri,
teknik cizimleri ve ticari isimleri, 6zel Uretim
ve imalat yéntemlerini ve diger gayri maddi
haklar iktisap etmek, kullanmak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek, rehin ve intifa
hakki gibi bunlar Gzerinde kanuni haklar
tesis etmek.

a) Sirket'in isletme konusuna giren makina,
yedek parca, ekipman, malzeme,
hammadde, katki maddeleri ve vyar
mamulleri i¢ piyasadan satinalmak, ithal
etmek, imal etmek veya finansal kiralama
yolu ile edinmek.

b) isletme konusuyla ilgili makina, yedek
parca, ekipman, malzeme, mamul madde,
ham madde, katki maddeleri, yari mamulleri
yurt igcinde satmak, ihrag etmek,
pazarlamak, ticaretini yapmak.

c) Yerli veya yabanci piyasalardan kisa, orta
veya uzun vadeli kredi almak, benzeri
finansman saglamak, bagh ortakliklarina
garantér olmak, her tur teminat kredisi
almak ve bu amagla gerektidinde
gayrimenkullerini ipotek etmek.

d) isletme konusu ile ilgili olarak yurtigi ve
yurtdisinda distribUtorllk, temsilcilik,
komisyonculuk veya acentelik sifati ile
faaliyette bulunmak, bu amacla sirketler
kurmak veya kurulu olanlara katiimak veya
bu amagla ortakliklar tesis etmek.

e) Isletme konusu ile ilgili olarak yurtici ve
yurtdiginda satis burolari ve bayiler tesis
etmek, kurulmasi icin baskalarina vyetki
vermek.

f) Amag ve isletme konusunun
gerceklestiriimesi icin her tarld mali, ticari,
idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak,
yerli ve/veya yabanci gercek vel/veya tlzel
kisilerle birlikte Turkiye'de velveya Turkiye
disinda yeni sirketler kurmak, kurulmus
bulunan sirketlere istirak etmek.

g) Sirket'in igletme konusu igin uygun ve
faydali olan patent haklarini, lisanslari,
imtiyazlari, telif haklarini, ticari markalari,
modelleri, teknik cizimleri ve ticari isimleri,
Ozel Uretim ve imalat yontemlerini ve diger
gayri maddi haklari iktisap etmek,
kullanmak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek, rehin ve intifa hakki gibi bunlar
uzerinde kanuni haklar tesis etmek.




i) Sirketin sahip oldugu patent haklari,
lisanslar, imtiyazlar, telif haklar, ticari
Markalar, modeller, teknik gizimler ve ticari
isimler, 6zel Gretim ve imalat yontemleri ile
diger gayri maddi haklan satmak,
kiralamak, intifa hakki vermek ve diger
kanuni tasarruflarda bulunmak.

j) Aracilik faaliyeti ve portféy isletmeciligi
niteliginde olmamak sartiyla; Sirket'in kendi
konusunda faaliyet gosteren gergek veya
tuzel kisiler tarafindan gikarilacak hisse
senedi, bono, tahvil ve benzeri menkul
kiymetleri ve ortaklik haklarini iktisap
etmek, satmak veya rehin vermek veya
almak ve bunlar Uzerinde benzeri
tasarruflarda bulunmak.

k) Sirketin kendi faaliyet konusuna giren
nakliye araclarini iktisap etmek, kiralamak,

satmak veya benzer tasarruflarda
bulunmak.
1) Sirket'in faaliyet sahasi ile ilgili dahili

ticaret, ithalat, ihracat yapmak, taahhit
isleri yapmak ve ihalelere katiimak.

m) Konveyor ve kauguk Urinlerinin Gretimi ile
ilgili tesisler kurmak, isletmek, bunlari satin
almak ve faaliyetlerini devam ettirmek.

n) Konveyor ve kauguk Urtnler satin almak ve
satmak ve bunlari Tlrkiye'de veya yurt
disinda imal ettirmek.

o) Sinai bezden mamul Grlnleri Uretmek igin
tesisler kurmak, bunlar igletmek, satin
almak ve faaliyetlerini devam ettirmek, bu
tur Grdnleri Turkiye'de veya yurt disinda
satin almak veya satmak.

06) Sigortacilik mevzuati cergevesinde,
sigorta sirketleri ile acentelik anlagmalari
yapmak ve sigortacilik faaliyetlerinde
bulunmak.

h) Sirket'in sahip oldugu patent haklari,
lisanslar, imtiyazlar, telif haklar, ticari
markalar, modeller, teknik gizimler ve ticari
isimler, 6zel Uretim ve imalat yontemleri ile
diger gayri maddi haklari satmak, kiralamak,

intifa hakki vermek ve diger kanuni
tasarruflarda bulunmak.
i) Aracilik faaliyeti ve portfdy isletmeciligi

niteliginde olmamak sartiyla; Sirket'in kendi
konusunda faaliyet gosteren gercek veya
tizel kigiler tarafindan ¢ikarilacak hisse
senedi, bono, tahvil ve benzeri menkul
kiymetleri ve ortaklik haklarini iktisap etmek,
satmak veya rehin vermek veya almak ve

bunlar Gzerinde benzeri tasarruflarda
bulunmak.

i) Sirketin isletme konusuyla ilgili olarak
nakliye araclarini iktisap etmek, kiralamak,
satmak veya benzer  tasarruflarda
bulunmak.

k) Sirket'in isletme konusu ile ilgili dahili ticaret,
ithalat, ihracat yapmak, taahhit isleri
yapmak ve ihalelere katiimak.

1) Konveyér ve kauguk Urlnlerinin Uretimi ile
ilgili tesisler kurmak, igletmek, bunlar satin
almak ve faaliyetlerini devam ettirmek.

m)Konveyoér ve kauguk Urlnler satin almak ve
satmak ve bunlan Turkiye'de veya vyurt
disinda imal ettirmek.

n) Sinai bezden mamul Urinleri Uretmek icin
tesisler kurmak, bunlan isletmek, satin
almak ve faaliyetlerini devam ettirmek, bu
tur GOrunleri Turkiye'de veya yurt disinda
satin almak veya satmak.

o) Tarkiye'de veya yurtdisinda sermayesine
ve/veya yonetimine katildigi sirketlere,
bunlara bagh kurum veya isletmelere,
Ucuncil kisi veya kurumlara muhendislik,
tasarim, yazilim, veri saklama hizmetlerini
saglamak.

Wi




P)

s)

t)

Sermayesine ve yonetimine katildigi
sirketlerin bankalar ve diger finansal
kurumlardan alacaklari krediler ile bunlara
ve diger Gclincl kisilere karsi girisecekleri
taahhutler ve ylklenecekleri rizikolar igin,
SPK kanunundan kaynaklanan gerekli
kamuyu aydinlatma  yukumilalUklerinin
yerine getiriimesi kaydiyla, her tarlG
garanti, teminat ve kefalet verebilir ve
bunlar lehine giristigi taahhutlere karsilik
her turlt teminat alabilir.

Sermayesine ve yonetimine katildigi
sirketlerin hesap ve mali ve finansal
kontrollerini Ustlenebilir, isletmenin daha
rasyonel ve verimli olmasini saglayacak

organizasyon tetkikleri yapabilir veya
yaptirabilir.

Sermayesine ve yonetimine katildidi
sirketlerden  isteyenlerle  yapabilecegi
anlasmalarla bunlarin idarelerini
ustlenebilir.

Sermayesine ve yonetimine katildigi
sirketlerin ve bunlara bagll kurum ve
isletmelerin ithalat ve ihracat iglerini
organize etmek igin gerekli tedbirleri
alabilir; Gumrik komisyonculugu

yapmamak kaydiyla;, Gumrik, depolama,
sigorta, nakliye, tahsilat, mali ve hukuki
istisareleri gibi musterek hizmetlerini bedeli
mukabili yapabilir.

Sermayesine ve ybnetimine katildigi
sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve
isletmelerin vadeli satiglari ile ilgili senetli ve
senetsiz alacaklarini devralabilir, bunlar
diger kurumlara devir ve ciro edebilir. Bu
kurumlarin bayilerine veya musterilerine
actiklan kredileri temin edebilir, bunlar igin
gerekli olan garanti ve teminatlari alabilir.

Sirketin 6z ve yabanci kaynaklardan
sagladigi fonlan SPK  kanunundan
kaynaklanan gerekli kamuyu aydinlatma
yukUmltltklerinin yerine getiriimesi
kaydiyla, sermayesine ve ydnetimine
katildig1 sirketlerin iglerinin gelismesi ve
devamliligini temin ve yatirimlarini finanse
etmek Uzere kendilerine intikal ettirebilir.

P)

q)

s)

t)

Sermayesine ve yonetimine katildig
sirketlerin bankalar ve diger finansal
kurumlardan alacaklari krediler ile bunlara
ve diger tglncu kisilere karsi girisecekleri
taahhdtler ve yuklenecekleri rizikolar igin,

Sermaye Piyasasi Kanunundan
kaynaklanan gerekli kamuyu aydinlatma
yukumltluklerinin yerine getiriimesi

kaydiyla, her turl garanti, teminat ve kefalet
verebilir ve bunlar lehine giristigi taahhutlere
karsilik her turli teminat alabilir.

Sermayesine ve yoOnetimine katildidi
sirketlerin hesap ve mali ve finansal

kontrollerini Ustlenebilir, isletmenin daha
rasyonel ve verimli olmasini saglayacak
organizasyon tetkikleri yapabilir veya
yaptirabilir.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirlenen sinirlar dahilinde
Sirket paylarini iktisap etmek veya rehin
olarak kabul etmek.

Sermayesine ve yonetimine katildigi
sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve
isletmelerin ithalat ve ihracat islerini
organize etmek igin gerekli tedbirleri
alabilir; gumruk komisyonculugu
yapmamak kaydiyla; gumrik, depolama,
sigorta, nakliye, tahsilat, mali ve hukuki
istisareleri gibi misterek hizmetleri bedeli
mukabili yapabilir.

Sermayesine ve ydnetimine katildigi
sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve
isletmelerin vadeli satiglari ile ilgili senetli
ve senetsiz alacaklarini devralabilir, bunlari
diger kurumlara devir ve ciro edebilir. Bu
kurumlarin bayilerine veya musterilerine
actiklar kredileri temin edebilir, bunlar igin
gerekli olan garanti ve teminatlari alabilir.

Sirketin 6z ve yabanci kaynaklardan
sagladigi  fonlan  Sermaye  Piyasasi
Kanunundan kaynaklanan gerekli kamuyu
aydinlatma yukiamlaltklerinin yerine
getirilmesi  kaydiyla, sermayesine ve
yonetimine katildigi sirketlerin iglerinin
gelismesi ve devamliigini temin ve
yatinmlarini finanse etmek Uzere so6z
konusu sirketlere intikal ettirebilir.




u) Sirketin sermayesine ve y6netimine
katildigi sirketlerin iglerinin  devamlilidi,
gelismesi ve yatirmlarinin  hizlanmasini
temin icin, ihtiyacini duyduklari cesitli
madde ve malzemeyi temin edip
kendilerine devir edebilir; ithalat islerinde
mutemet sifatiyla faaliyet gdsterebilir;
mamullerinin  topluca pazarlanmasinin
organizatérliguni yapabilir, bu amacla bu
mal ve malzemeyi satin alip i¢ ve dis
pazarlarda satabilir.

i) Yabanci ve vyerli sirketlerle isbirligi ve
istirakler kurabilir ve mali sorumluluk
dagitimina dayanan anlagmalar yapabilir.

v) Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat veya ipotek dahil
rehin hakkl tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Sirket igin faydali ve gerekli oldugu dusunilen
bagka bir faaliyete giriimesi arzu edildiginde,
Yonetim Kurulu'nun teklifi ile Genel Kurul'a bir
tadilat metni sunulacak ve Genel Kurul'da
karar alindiktan sonra bu tur faaliyetlere
girilebilecektir. Esas Sézlesme’'de bir tadilat
anlamina gelen bu durum i¢in T.C. Sanayi ve
Ticaret Bakanh@i’'nin ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun én izin ve kabulinin alinmasi
sarttir.

u) Sirketin  sermayesine ve  yobnetimine
katildigi  sirketlerin iglerinin devamlihgi,
gelismesi ve vyatirmlarinin hizlanmasini
temin igin, ihtiyacimi duyduklan cesitli
madde ve malzemeyi temin edip
kendilerine devir edebilir; ithalat islerinde
mutemet sifatiyla faaliyet gdsterebilir;
mamullerinin  topluca  pazarlanmasinin
organizatérluguni yapabilir, bu amagla bu
mal ve malzemeyi satin alip ic ve dis
pazarlarda satabilir.

v) Yabanci ve yerli sirketlerle isbirligi ve
istirakler  kurabilir ve mali sorumluluk
dagitimina dayanan anlasmalar yapabilir.

w) Sirketin kendi adina ve 3. Kkisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

x) Sosyal amaglh kurulmus olan vakiflar,
dernekler ile egitim 6gretim kurumlarina,
Universitelere ve sair kigi, kurum ve
kuruluslara Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde destek, yardm ve bagista
bulunabilir, vakiflara ve derneklere (ye
olabilir.

GAYRIMENKUL IKTISABI:

Madde 4- Sirket, maksat ve konusunun
gerceklesmesi amaci ile gayrimenkul iktisap,
iktisap edilen gayrimenkulleri devir ve ferag,
bunlar Uzerinde ipotek ve baskaca ayni haklar
tesis ve bunlari kismen veya tamamem ahara
icara verebilir.

GAYRIMENKUL EDINILMESI:

Madde 4- Sirket, amac ve isletme konusunun
gerceklesmesi icin gayrimenkul iktisap edebilir,
iktisap edilen gayrimenkulleri devir ve ferag,
bunlar tGzerinde ipotek ve baskaca ayni ve
sahsi haklar tesis edebilir, bunlari kismen veya
tamamen kiraya verebilir.




Sirket 6dun¢ para verme isleri niteliginde
olmamak kaydiyla; maksat ve konusunun
gerceklesmesi amaci ile Yonetim Kurulu karari
ile ipotek karsiligi veya teminatsiz &ding
verebilir ve alabilir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini
icin ayni ve sahsi her tarlt teminat alabilir veya
verebilir.

Sirket 6dan¢ para verme isleri niteliginde
olmamak kaydiyla, ama¢ ve isletme
konusunun gerceklesmesi igin ipotek karsiligi
veya teminatsiz 6dung verebilir ve alabilir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin
ayni ve sahsi her turli teminat alabilir veya
verebilir.

MERKEZ VE SUBELER:

Madde 5- Sirketin Ticari Merkezi: Istanbul ili
Besiktas ilgesi'ndedir. Sirketin Ticari Merkez
Adresi: Istanbul, Besiktas, 4.Levent, Sabanci
Center, Kule 2, Kat. 17, Posta Kodu:
34330'dur.

Sirketin Fabrikasi: Kocaeli ili Izmit ligesi'ndedir.
Sirketin Fabrika Adresi: Alikahya Fatih
Mahallesi Sanayi Caddesi No. 90 izmit /
Kocaeli, Posta Kodu: 41310'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret
Sicil'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir. Ayrica Sanayi ve
Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilimis olmasina
ragmen vyeni adresini suresi icinde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayllir.

Sirket Yonetim Kurulu Karar’'na dayanarak
Sanayi ve Ticaret Bakanhgl ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek kosulu ile
yurticinde veya yurt disinda subeler, fabrikalar,
irtibat burolar ve ofisler agabilir, isletebilir.

MERKEZ VE SUBELER:

Madde 5- Sirketin  merkezi; Istanbul Il
Besiktas ilcesi'ndedir. Sirketin adresi; istanbul,
Besiktag, 4.Levent, Sabanci Center, Kule 2,
Kat 17, Posta Kodu: 34330'dur.

Sirketin fabrikasi; Kocaeli lli Izmit licesi'ndedir.
Sirketin  fabrika adresi; Alikahya Fatih
Mahallesi Sanayi Caddesi No. 90 Izmit /
Kocaeli, Posta Kodu: 41310°dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret
Sicil’'ne tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir. Ayrica Gumriuk ve
Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina
ragmen yeni adresini siresi iginde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu Karar’'na dayanarak
Gumriuk ve Ticaret Bakanlgi, Sermaye
Piyasasi Kurulu'na ve yetkili mercilere bilgi
vermek ve gereken izinleri almak kosulu ile
yurticinde veya yurt disinda subeler, fabrikalar,
irtibat burolari ve ofisler acabilir, isletebilir.

SURE:

Madde 6- Sirket'in suresi, isbu sézlesmenin
tescil ve ilanindan itibaren baslamak Uzere,
sinirsizdir.

SURE:

Madde 6- Sirket'in sUresi sinirsizdir.




ANONIM SIRKET’E AT ILANLAR:

Madde 7- Sirket'e ait ilanlar, Tark Ticaret
Kanunu’'nun 37.maddesinin 4 .fikrasi hukimleri
sakli olmak Uzere, $Sirket merkezinin
bulundudu sehirde cikan bir gazete ile asgari
surelerle yapilir.

Genel Kurulun  toplantiya cagrilmasi
hakkindaki ilanlarin, TTK Madde 368 hikmu
geregince, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak
Uzere, en az Ug hafta dnce yapilmasi lazimdir.

Cikarllmis  Sermaye’nin  azaltiimasina ve
tasfiyeye iliskin ilanlar hakkinda TTK. Madde
397 ve 438 hukumleri uygulanir.

Cagri ve ilanlarla ilgili Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

ILANLAR:

Madde 7- Sirket'e ait ve kanunen gerekli
ilanlar, Tuarkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve
Sirket'in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma

Platformunda; sadece internet sitesinde
yapiimasi gereken ilanlar, Sirketin internet
sitesinde yapllir.

Genel Kurul'un toplantiya cagriimasi

hakkindaki ilanlar, ilan ve toplanti gtnleri hari¢
olmak lzere, en az U¢ hafta 6nce yapiimalidir.

Cikarilmis Sermaye’nin azaltilmasina iligkin
ilanlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu madde
474, sona erme ve tasfiyeye iligkin ilanlar
hakkinda ise Tlrk Ticaret Kanunu madde 532
ve 541 hiakumleri uygulanir.

Mevzuati
ilgili

Sermaye  Piyasasi
yapilacak ilanlar hususunda
hikumlerine uyulur.

geregince
mevzuat

iLK KURULUS GIDERLERI:

Madde 8- Sirket'in kurulugsu veya sonradan
genisgletiimesi i¢in ihtiyar olunan giderlerle,
damga resmi ve har¢lar tutarlari, bes yillik
zamana bdéllinerek amorti edilebilir.

ILK KURULUS GIDERLERI:
Madde 8- iptal edilmistir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI:

Madde 9- Bu Esas Sozlesmede herhangi bir
degisikligin yapiimasi ve uygulanabilmesi igin
Sanayi ve Ticaret Bakanlidi’'ndan ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’'ndan izin alinmas| gerekir.
Esas sozlesmedeki herhangi bir degisiklik
Ticaret Sicil Memurlugu tarafindan onaylanip
tescil edildikten sonra yurarlige girecektir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI:

Madde 9- Bu Esas Sozlesmede herhangi bir
degisikligin yapilmasi ve uygulanabilmesi igin
degisikligin Tudrk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve isbu Esas Soézlesme
hikUmlerine uygun olarak gerceklestiriimesi
gerekir. Degisiklik kararinin tescil ve ilan
edilmesi sarttir.




BOLUM II.
ESAS SERMAYE

SERMAYE:

Madde 10- Jirket, 2499 sayili kanunun
hukimlerine gore Kayith Sermaye Sistemi'ni
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
21.9.1989 tarih ve 594 sayil izni ile bundan
bdyle “Kayith Sermaye” olarak anilacak bu
sisteme gecgmistir.

Sirket’in Kayitl Sermayesi tavani
500.000.000,00 TL'si (Besyuzmilyon Turk
Lirasi) olup, her biri 1 Kr (Bir Kurug) nominal
degerde 50.000.000.000 adet nama vyazil
paya bélunmaustar.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni 2011-2015 yillan (5 yil)
icin gecerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen
kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2015 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artinm karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire
icin yetki almasi zorunludur. Stz konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayitl
sermaye sisteminden gikmis sayilacaktir.

Sirket'in tamami 6denmis gikariimis sermayesi
194.529.076,00 TL (Yuzdoksandortmilyon
Besylzyirmidokuzbin Yetmisalti) olup herbiri 1
Kriuk 19.452.907.600 adet nama yazili
hisseye bélunmaustir.

Paylarin nominal degerleri 1.000.-TL. iken
once 5274 sayih T.T.K'da degisiklik
yapiimasina dair kanun kapsaminda 1 Yeni
Kurug, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu karan ile
Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurug'ta yer alan
“Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldirimasi  sebebiyle 1 Kurus olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam
pay sayisl azalmis olup 1.000.-TL'lik 10 adet
pay karsiliginda 1 Kr'luk 1 adet pay verilmistir.
S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip olduklan paylardan dogan haklari
sakhdir. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden
izlenir.

BOLUM I1.
ESAS SERMAYE

SERMAYE:

Madde 10- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hukumlerine gére Kayith Sermaye Sistemi'ni
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
21.9.1989 tarih ve 594 sayili izni ile bundan
boyle “Kayith Sermaye” olarak anilacak bu
sisteme gecmistir.

Sirket’in Kayith Sermaye tavani
500.000.000,00 TL.'sI (Besyuzmilyon Turk
Lirasi) olup, her biri 1 Kr (Bir Kurug) nominal
degerde 50.000.000.000 adet nama yazil
paya boélinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli
sermaye tavani izni 2011-2015 yillari (5 yil)
icin gegcerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen
kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2015 yilindan sonra yoénetim kurulunun
sermaye artinm karari alabilmesi icgin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir stire
icin yetki almasi zorunludur. S&éz konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayitli
sermaye sisteminden ¢ikmig sayilacaktir.

Sirket'in tamami édenmis cikarilmis sermayesi
194.529.076,00 TL (Yuzdoksandoértmilyon
Besylizyirmidokuzbin Yetmisalti) olup herbiri 1
Kriuk 19.452.907.600 adet nama yazil
hisseye bélunmustur.




Isbu esas sézlesmede yer alan “Turk Liras!’
ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu
Karari uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Son arttrm olan 42.667.813,00 TL
(Kirkikimilyon altiyGzaltmigyedibin
sekizylizonlg Tark Lirasi) sermayenin
tamami Turk Ticaret Kanunu'nun 451'inci

maddesi ve Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 18,
19 ve 20'nci maddeleri hukimlerine goére
butlin aktifleri, pasifleri, hukuk ve vecibeleriyle
birlikte kulliyen devralma suretiyle sirketimiz

ile birlesen istanbul Ticaret Sicili
Memurlugu'nun 577969/525551 sicil
sayisinda kayith KORDSA  GLOBAL
ENDUSTRIYEL IPLIK VE KORD BEZI

SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
unvanl sirketin pay sahiplerine sirketimize
eklenen varliklara karsiik verilecek pay
tutarini gostermekte olup, bu tutar T.C.
istanbul Asliye 1. Ticaret Mahkemesi'nin
2006/791 D.is sayil ve 06.09.2006 tarihli
karari ile atanan Bilirkisi heyetinin 12.09.2006
tarihli raporu ile yapilan tespit ve birlegme
stzlesmesindeki esaslara gore
hesaplanmistir.

Arttinm nedeniyle ihrac olunan beheri 1 Kr (Bir
Kurus) nominal degerde 4.266.781.300 adet
pay birlesme s6zlesmesinde belirtildigi sekliyle
devir olan sirketin paylariyla degistiriimek
Uzere devrolan sirketin ortaklarina
dagitiimistir.

Yonetim Kurulu 2011-2015 yillari arasinda,
Cikarilmis Sermaye'yi Kayitli Sermaye tavani
icinde kalmak sarti ile nama yazil paylari
inrag ederek artirmaya yetkilidir.

Sirket'in Kayitl Sermaye tavani genel kurul
tarafindan alinacak karar ile arttirilabilir.

Yonetim Kurulu vyeni ¢ikarilan paylarin
degerlerinin, itibari degerlerinden daha fazla
olmasini kararlastirabilir.

Nakit olarak taahhit edilmis olan sermayeye
tekabul eden paylari tam ve nakit olarak
ddenecektir.

Yoénetim Kurulu, 2011 — 2015 yillan arasinda,
Sermaye Piyasasi Kanunu hikumlerine uygun
olarak, gerekli gérdugu zamanlarda kayitli
sermaye tavanina kadar nama yazil pay ihra¢
ederek c¢ikarilmis  sermayeyi  arttirmaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimlerine tabi
olmak kaydiyla itibari degerinin Uzerinde pay
cikarabilir.

Nakit olarak taahhut edilmis olan sermayeye
tekablul eden paylart tam ve nakit olarak
6denecektir.

()




Pay sahipleri riachan haklarini, Sirket'in
Cikarilmis Sermaye’sinin  arttinldid1 oranda
kullanacaklardir. Ancak, Yoénetim Kurulu
r¢ghan haklarinin kullanimini kisitlayabilir.

Nama yazili paylar Sirket'in Pay Defteri'ne
kaydedilmistir.

Pay sahipleri ruchan haklarini,
Cikarilmis Sermaye’sinin arttirldigi oranda
kullanacaklardir. Ancak, Yénetim Kurulu
ri¢han haklarinin kullanimini kisitlayabilir.

Sirket’in

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

PAYLARIN DEVRI:
Madde 11- Ortaklar arasindaki pay devirleri

PAYLARIN DEVRI:
Madde11- Sirket paylarinin devri Turk Ticaret

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi | Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
Kanunu hikiimleri cergevesinde | hukUmleri gergevesinde gergeklestirilir.
gerceklestirilir.

TAHVILLER ve FINANSMAN | GESITLI MENKUL KIYMET
BONOLARI: CIKARILMASI:

Madde 13- Sirket, Yonetim Kurulu Kararn ile
yasal sinirlar igcinde tahvil ve finansman
bonosu ¢ikarabilir. Bu takdirde T.Ticaret
Kanununun 423. ve 424 madde hukumleri
uygulanmaz

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulunun tesbit
edecegi esaslar dairesinde ve yasal sinirlar
icinde Yonetim Kurulu Karari ile Hisse senedi
ile degistirilebilen tahvil ¢cikarabilir.

Madde 13 -Sirket yurt icinde ve yurt disinda
gercek ve tuzel kisilere satilmak Uzere, Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas! Kanunu ve
yurarlikteki sair mevzuat hukimlerine uygun
olarak her turlt tahvil, finansman bonosu, kéar
ve zarar ortakligi belgesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan kabul edilecek diger menkul
degerler veya kiymetli evrak ihra¢ edebilir.

Sermaye Piyasas! Kurulu mevzuati uyarinca
Yonetim Kurulu Karari ile ihract mumkin olan
bu madde kapsamindaki menkul kiymetler,
Yonetim Kurulu Karar ile ihrag edilebilir.

BOLUM 11,
YONETIM KURULU

YONETIM KURULUNUN SEKLI:

Madde 14- Sirket'in iglerinin  yGratilmesi,
idaresi ve temsili gbrev ve yetkileri en az 5
(bes), en ¢ok 7 (yedi) Gyeden olusan Yénetim
Kurulu’na verilir.

Bir uyeligin herhangi bir nedenle agiimasi
halinde; Yoénetim Kurulu agilan Gyelik i¢in yeni
Uye secerek, Genel Kurul'un ilk toplantisinda
onaya sunar. Bu Uye, yerine segcildigi Oyenin
kalan slresini tamamlar.

BOLUM Iil.
YONETIM KURULU

YONETIM KURULUNUN SEKLI:

Madde 14- Sirket, Genel Kurul tarafindan
Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve igsbu Esas Soézlesme hikumleri
cergevesinde secilenen az 5 (bes), en cok 7
(yedi) Uyeden olusan bir Yoénetim Kurulu
tarafindan idare ve temsil edilir.

Bir uyeligin herhangi bir nedenle aciimasi
halinde; Yonetim Kurulu agilan tyelik icin yeni
tye secerek, Genel Kurul'un ilk toplantisinda
onaya sunar. Bu Uye, yerine secildigi Uyenin
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Genel Kurul luzum gorurse Yénetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

HUkmi sahislar Yénetim Kurulu'nda bir veya
birden fazla temsilcileri tarafindan temsil
edilirler. Yonetim Kurulu’'nda hikmi sahis pay
sahibini temsil eden her Gyenin bagimsiz bir
oy hakki vardir.

Hukmi sahislan temsil eden Yoénetim Kurulu
Uyesi olanlarin, ilgili bulunduklari tiizel kisi ile
iligkilerinin kesildiginin bildiriimesi halinde; bu
kigiler Yonetim Kurulu Uyeligi'nden istifa etmis
sayilirlar.

Yoénetim Kurulu Gyeleri en fazla 3 (Gg) yillik
goérev slresi icin segilebilirler. Gorev slresi
biten tye tekrar secilebilir.

Yoénetim Kurulu Gyeleri en fazla 3 (Ug) yillik
gorev suresi icin segilebilirler. Gorev siresi
biten tye tekrar secilebilir.
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YONETIM
TOPLANTILARI:

Madde 15- Yoénetim Kurulu Uyeleri, her vyil
Kurul Uyeleri arasindan bir Baskan ile
Baskanin bulunmadigi zamanlar Baskan'in
yerini alacak bir Baskan Vekili segecektir.

KURULUNUN

Toplantinin tarihi ve gindemi Baskan veya
Bagskan Vekili tarafindan saptanacaktir.

Yoénetim Kurulu toplantilari, Baskan'in veya
Baskan Vekilinin daveti Uzerine Sirket isleri
gerektirdikge yapilacaktir. Toplanti tarihi de
Yo6netim Kurulu karari ile saptanabilir. Yonetim
Kurulu Uyelerinden birisinin  yazili talebi
uzerine Bagkan veya Baskan Vekili tarafindan
toplanti cagrisi yapilmamasi halinde, Uyelerin
kendi baslarina Yénetim Kurulu’'nu toplantiya
cagirma haklar vardir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda, toplanti nisabi
4 (dort) Uye olup bu 4 (dért) tyelik nisabinin
veya daha fazlasinin mevcut oldugu bir
toplantida alinacak kararlar icin en az 4 (dort)
dyenin olumlu oyu sarttir.

Uyelerden herhangi birisinin gériisme talebi
olmadikga, Yonetim Kurulu, herhangi bir
Gyenin yaptigi bir 6neri igin diger Uyelerin
yazili onayinin alinmasi yoluyla karar verebilir.

YONETIM
TOPLANTILARI:

Madde 15- Yoénetim Kurulu Uyeleri, her yil
Kurul Uyeleri arasindan bir Baskan ile
Baskanin bulunmadiyi zamanlar Baskan'in
yerini alacak bir Baskan Vekili segecektir.

KURULUNUN

Toplantinin tarihi ve gindemi Baskan veya
Bagkan Vekili tarafindan saptanacaktir.

Yoénetim Kurulu toplantilari, Bagkan'in veya
Bagkan Vekili'nin daveti Uzerine Sirket isleri
gerektirdikge yapilacaktir. Cadri, glindemi de
belirtiimek suretiyle toplanti tarihinden en az 7
gln o6nce elektronik posta, taahhitlli mektup
veya imzayl havi faks ile vyapilir. Acil
durumlarda bu merasime riayet edilmez.
Toplanti tarihi de Yénetim Kurulu karan ile
saptanabilir. Yoénetim Kurulu Gyelerinden
birisinin yazili talebi Uzerine Bagkan veya
Baskan Vekili tarafindan toplanti ¢agrisi
yapllmamasi halinde, Uyelerin kendi baslarina
Yonetim Kurulu’'nu toplantiya gadirma haklari
vardir.

Yoénetim Kurulu'nun, ihtiya¢ halinde ve yilda en
az dort defa toplanmasi zorunludur. Uyelerden
biri gérusme talebinde bulunmadikga Yonetim
Kurulu kararlari, Turk Ticaret Kanunu'nun
390(4). Maddesi uyarinca iglerinden birinin
muayyen bir hususa dair tum Uyelere yazil
olarak yaptigi teklife en az uye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onaylari alinmak suretiyle
de verilebilir.

Yoénetim Kurulu toplantilarinda, toplanti ve
karar nisaplari hususunda Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hUkimlerine
uyulur.

YONETIM VE TEMSIL:

Madde 16- Sirket, Yénetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil olunur. Y&netim Kurulu
karari ile, idare iglerinin veya temsil
selahiyetinin hepsi veya bazilart yodnetim
kurulu Uyesi olan murahaslara ve gorevli
Uyelere  birakilabilir.  Murahhas lyelere
verilecek Ucreti Yonetim Kurulu tesbit eder.

YONETIM VE TEMSIL YETKISININ
DEVRI:

Madde 16- Yoénetim Kuruly, Tark Ticaret
Kanunu'nun 370(2). Maddesi uyarinca temsil
yetkisini  Yonetim  Kurulu dyesi olan
murahhaslara ve/veya Yonetim Kurulu Gyesi
olmayan mudurlere birakabilir. Bu kisilere
verilecek Ucreti Yénetim Kurulu tesbit eder.
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Turk Ticaret Kanunu'nun 367. Maddesi
uyarinca da, yonetim islerinin hepsi veya bir
kismi, bir i¢ yénerge ile kismen veya tamamen
Yonetim Kurulu uyesi olan Murahhaslara
ve/veya “Yonetim” e devredilebilir. “Y6netim”
Yénetim Kurulunun bitint disindaki genel
muadar, yardimcilari; madarler, yardimcilari ve
buna benzer farkli unvanlardaki kigilerden
olusan ekibi ifade eder.

Tark Ticaret Kanunu'nun 375. Maddesindeki
ve diger maddelerdeki devredilemez gérev ve
yetkiler saklidir.

IDARE  HAKKININ VE  TEMSIL
YETKISININ SINIRI:
Madde 17- Oding para verme  igleri

niteliginde olmamak kaydiyla; Yoénetim Kurulu,
Sirket maksat ve konusunun gerceklesmesi
ugrunda, isletme konusunun gergevesi iginde,
mutada ve fevkalade her turli muamele ve
tasarruflan  Sirket adina yapmaya yetkili
oldugu gibi; ticari miUmessil, ticari vekil,
memur, mustahdem, is¢i tayin ve azledebilir.
Sube, acentallk, muUmessillik, burolar ve
muhabirlikler acabilir ve Sirket adina
gayrimenkul iktisap ve inga ve iktisap edilen
gayrimenkulleri, menkul kiymetli evrak ve
mulkiyete muhassas baskaca haklari devir ve
ferag veya ayni bir hakla takyid yahut bunlar
lizerinde baskaca suretle tasarruf edebilir ve
ayni ve sahsi her turli teminat alabilir ve
verebilir.

Yonetim Kurulu, Sirket adina teminath veya
teminatsiz bor¢lanmaya, bor¢ vermeye, sulh,
tahkim, feragat, kabul ve ibraya dahi
mezundur. Yonetim Kurulu bu gérevleri bizzat
yapabilecedi gibi bunlarin bir kisminin veya
tamaminin yapilmasini genel mudar, muadar
veya sair Kigilere birakabilir.

iDARE .. HAKKININ VE TEMSIL
YETKISININ SINIRI:
Madde 17- Oding para verme  isleri

niteliginde olmamak kaydiyla; Yénetim Kurulu,
Sirket maksat ve konusunun gerceklesmesi
icin, olagan ve olaganustu her tarld muamele
ve tasarruflari Sirket adina yapmaya yetkili
oldugu gibi; ticari mumessil, ticari vekil, memur,
mustahdem, is¢i tayin ve azledebilir. Yine
Yonetim Kurulu, Sirketin maksat ve isletme
konusunun gerceklesmesi icin sube, acentalik,
mumessillik, bUrolar ve muhabirlikler agabilir ve
Sirket adina gayrimenkul iktisap, insa ve
iktisap edilen gayrimenkulleri, menkul kiymetli
evrak ve mulkiyete muhassas baskaca haklari
devir ve ferag veya ayni bir hakla takyid yahut
bunlar Uzerinde baskaca suretle tasarruf
edebilir ve ayni ve sahsi her turli teminat
alabilir ve verebilir ve Sirket ile Sirketin
sermayesine ve yodnetimine katildigi sirketler
lehine teminat vermek de dahil olmak tGzere ve
fakat bunlarla sinirh  olmaksizin, yapilmasi
gereken butun is ve islemler hakkinda Turk
Ticaret Kanunu veya isbu Esas Sozlesme ile
Genel Kurulun vyetkisine birakiimis olanlar
haricinde karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirket ile Sirketin sermayesine
ve yonetimine katildigi sirketler lehine teminatli
veya teminatsiz borclanmaya, bor¢ vermeye,
sulh, tahkim, feragat, kabul ve ibraya da
mezundur.
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YONETIM KURULU UYELERININ
HUZUR HAKKI VE UCRETI:
Madde 18- Yonetim Kurulu uyelerine

verilecek huzur hakkl miktarini ve Gcreti Genel
Kurul tayin ve tesbit eder.

YONETIM KURULU UYELERININ
HUZUR HAKKI VE UCRETI:
Madde 18- Yonetim Kurulu Gyelerine Genel

Kurul Karar ile huzur hakki, Gcret, ikramiye,
prim ve yillik kardan pay 6denebilir.

MUDUR TAYiNi:

Madde 20- Yonetim Kurulu, T.T.K. m. 342
geregince Sirket iglerinin icra safhasina iligkin
kismi igin uygun goérirlerse, kendi sirelerini
asan suUrelerle mudir veya mudarler tayin
edebilirler.

MUDUR TAYINi:
Madde 20- iptal edilmistir.

SIRKETI TEMSILE YETKILI

OLANLARIN iMZA SEKLI:

Madde 21- Sirket'in idaresi ve disariya karsi
temsili  Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket
tarafindan verilecek butin belgelerin  ve
akdolunacak mukavelelerin muteber olabilmesi
icin bunlarin  Sirket resmi Unvani altinda
konmus ve Sirket adina imza yetkisi olan iki
kisinin imzasini tagimasi sarttir.

imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Ydénetim
Kurulu Karari ile tespit olunur.

SIRKETI TEMSILE YETKILI

OLANLARIN iMZA SEKLI:

Madde 21- Sirket'in temsili Yénetim Kurulu'na
aittir.  Sirket tarafindan verilecek batin
belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin
muteber olabilmesi igin bunlarin Sirket resmi
unvani altinda konmus ve Sirket adina imza
yetkisi olan iki kisinin imzasini tagimasi sarttir.

imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yonetim
Kurulu Karari ile tespit olunur.

UYGULANACAK HUKUMLER:

Madde 22- Yonetim Kurulu Gyelerinin sorum,
goérev ve yetkileri ve baskaca hususlara Turk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hukimleri isbu esas
sozlesmede karsit hikim bulunmadigi oranda
uygulanir

YONETIM  KURULUNA  ILiSKIN
HUKUMLER:

Madde 22- isbu esas sozlesmede hikim
bulunmayan  hallerde, Yoénetim  Kurulu

Uyelerinin haklari, borg ve yukumiulikleri ile
dyenin cekilmesi, o6lumi veya gdrevlerini
yapmaya engel olan halleri ve Yénetim Kurulu
Baskani ile tyelere iligkin diger husularda Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hukumleri uygulanir.

BOLUM IV.
DENETLEME

DENETCILERIN SECIiMi:

Madde 23- Ortaklar, Sirket ortaklari
arasindan veya Sirket digindan, en fazla 3 yil
stire ile gorev yapmak Uzere 2 denetci
sececeklerdir.

BOLUM IV.
DENETLEME

DENETCIi SECIMI:

Madde 23- Sirket, Turk Ticaret Kanunu
hikUmlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan
kisiler arasindan Genel Kurul tarafindan her yil
icin secilen denetgi tarafindan denetlenir.
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Denet¢i Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
internet sitesinde ilan edilir. Denetci Turk
Ticaret Kanunu hukumlerine goére gorevden
alinir. Turk Ticaret Kanunu'nun 399 (2) hikmu
saklidir.

DENETGILERE VERILECEK UCRET:

Madde 24- Denetcilere verilecek Uicret Genel
Kurul tarafindan tayin edilir.

DENETGIYE VERILECEK UCRET:

Madde 24- Denetciye verilecek lcret her yil
denetci ile yapilacak sézlesme ile tespit edilir.

DENETCILERIN  GOREV ~ VE
YETKILERI VE UYGULANACAK
HUKUMLER:

Madde 25- Denetgilerin goérev, yetki, sorum
ve baskaca hususlar hakkinda Turk Ticaret
Kanunu'nun 347-359. maddelerin hukumleri
uygulanir.

DENETGININ GOREV VE YETKILERI
VE UYGULANACAK HUKUMLER:

Madde 25- Denetcinin gorev, yetki,
sorumluluklar ve baskaca hususlar hakkinda
Turk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili maddeleri uygulanir.

BOLUM V.
GENEL KURUL

TOPLANTI YERI:

Madde 26- Genel Kurul'lar, sirketin kanuni
veya is merkezinde veya Yonetim Kurulunca
ittihaz edilecek karar Uzerine sirket sube ve
acentalarinin veya fabrika ve sinai tesislerinin
bulundugu mahalde toplanabilir.

BOLUM V.
GENEL KURUL

TOPLANTI YERI:

Madde 26- Genel Kurul'lar, Sirketin
merkezinde veya Yodnetim Kurulunca alinacak
karar (izerine sirket sube ve acentalarinin veya
fabrika ve sinai tesislerinin  bulundugu
mahallerde toplanabilir.

TOPLANTILARIN T.C. SANAYi VE
TICARET BAKANLIGINA BILDIRILMESI
VE BAKANLIK KOMISERININ HUZURU:

Madde 27- Olagan ve olaganusti genel kurul
toplantilarinin, toplanti giininden en az on gun
6nce T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlgrna
bildiriimesi, gindem ve buna iligkin belgelerin
birer kopyasinin adi gecen Bakanliga
gonderilmesi gereklidir.

Butin toplantilarda T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanligi komiserinin hazir bulunmasi sarttir.
Komiserin giyabinda yapilacak toplantilarda
alinacak kararlar gecerli degildir.

TOPLANTILARIN iLGILI MERCILERE
BILDIRILMESI VE  BAKANLIK
TEMSILCISININ BULUNDURULMASI:

Madde 27- Olagan ve olaganustu genel kurul
toplantilari, toplanti gininden en az on gin
once ilgili mercilere bildirilir. Giundem ve buna
iliskin belgelerin birer kopyasinin ilgili mercilere
gbnderilmesi gereklidir.

BUtin toplantilarda Bakanlik Temsilcisinin
hazir bulunmasi sarttir. Bakanlik Temsilcisinin
glyabinda vyapilacak toplantilarda alinacak
kararlar gegerli degildir.




OY HAKKI :

Madde 28- Her bir pay, sahibine 1 oy hakki
vermektedir. Ortaklar, Turk Ticaret Kanunu'nun
360 no.lu maddesine goére, ortak olan veya
olmayan vekilleri tarafindan Genel Kurul'da
temsil edilebilirler. Vekaletname o6rnegi, Turk
Ticaret Kanununun 360 no.lu maddesine gére
tespit edilecektir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
vekaleten oy kullanmaya iliskin hikamleri
saklidir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA
KATILMA VE OY HAKKI:

Madde 28- Pay sahipleri oy haklarini, Turk
Ticaret Kanunu'nun 434. Maddesi uyarinca
paylarinin toplam itibari degerleriyle orantili
olarak kullanirlar. Genel Kurul Toplantilarinda
pay sahipleri bizzat veya Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun vekaleten oy kullanmaya iligkin
dizenlemeleri c¢ercevesinde temsilcilerince
temsil edilirler.

YONETIM KURULU, DENETCILERIN
RAPORLARI ILE YILLIK BILANCO -
KAR ZARAR HESAPLARININ TICARET
BAKANLIGI’'NA GONDERILMESI :

Madde 29- Yonetim Kurulu ve denetgiler
raporlari ile yilhk bilancodan, kar ve zarar
hesaplarindan ve Genel Kurul tutanagindan ve
Genel Kurul'da hazir bulunan pay sahiplerinin
ad ve soyadlarini gosteren cizelgeden Uger
nusha, Genel Kurul toplantisi guninden
itibaren en ge¢ bir ay icerisinde Ticaret
Bakanlidi'na goénderilecek veya toplantida
hazir bulunan Bakanlik Komiseri'ne
verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi
ongorulen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul'a
génderilir ve kamuya duyrulur.

YONETIM KURULUNUN YILLIK
RAPORU VE DENETIM RAPORU ILE
YIL SONU FINANSAL TABLOLARININ
YETKIiLI MERCILERE GONDERILMESi:

Madde 29- Turkiye Muhasebe Standartlari

cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen  dizenlemelere  uygun olarak
Yoénetim  Kurulunca hazirlanan finansal

tablolar, raporlar, bagimsiz denetim raporu,

genel kurul tutanagi ve hazir bulunanlar
listesinden vyeterli sayida o6rnek, ilgili
mevzuatta belirlenen  sdreler icerisinde

yetkililere génderilir ve kamuya duyurulur.

BASKANLIK DiVANI:

Madde 30- Genel Kurul toplantilarina
Yoénetim Kurulu Baskani veya Baskan Vekili
baskanlik eder. Her ikisinin de toplantida
bulunmamasi halinde, Genel Kurul'a baskanlik
edecek sahis Genel Kurul tarafindan segilir.

Genel Kurul'da hazir bulunan ve en ¢ok payi
olan 1 ortak oy toplamaya memur edilir.
Bunlarin kabul etmemeleri halinde, ayni esas
dahilinde diger ortaklara bu goérev verilir.

Genel Kurul, Baskan ile oy toplama
memurlarinca secilmis yeteri kadar zabit
katibinden mitesekkil bir divan tarafindan
yonetilir.

TOPLANTI BASKANLIGI:

Madde 30- Genel Kurul toplantilarina
Yoénetim Kurulu Baskani veya Baskan Vekili
bagkanlik eder. Her ikisinin de toplantida
bulunmamasi halinde, Genel Kurul'a baskanlik
edecek sahis Genel Kurul tarafindan secilir.

Baskan, tutanak yazmani ile gerek gérurse oy
toplama memurunu belirleyerek baskanligi
olusturur.
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OYLARIN VERILME SEKLI:

Madde 31- Genel Kurul'da oylar acik olarak
ve el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak,
Cikarilmis Sermaye’nin 1/10’'una sahip olan
ortaklar talep ederlerse, yazili veya gizli oya
basvurmak zorunludur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
kullanmaya iliskin hiktumleri sakhidir.

OYLARIN VERILME SEKLi VE

ELEKTRONIK TOPLANTI:

Madde 31- Genel Kurul'da oylar acik olarak
ve el kaldirmak suretiyle ve/veya elektronik
ortamda katiimak suretiyle verilir. Ancak,
Cikarilmis Sermaye’nin 1/10’'una sahip olan
ortaklar talep ederlerse, yazili veya gizli oya
bagvurmak zorunludur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katiima hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527’'nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
“Anonim  Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yénetmelik”
hikumleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goris acgiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi, bu amag¢ icin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak tum genel
kurul toplantilarinda esas sozlegsmenin bu
hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anillan Yoénetmelik hudkUmlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

UYGULANACAK HUKUMLER:

Madde 32- Genel Kurul toplantilarina,
gérisme ve karar nisaplarina ve diger
hususlara Tark Ticaret Kanunu'nun 360-398
maddeleri hiukumleri isbu esas sézlesmede
karsit hikim bulunmadigi oranda uygulanir.

UYGULANACAK HUKUMLER:

Madde 32- Genel Kurul toplantilarina,
toplanti ve karar nisaplarina ve diger hususlara
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda ve isbu esas
sozlesmede hikim bulunmadigli durumlarda
Tark Ticaret Kanunu’'nun 407-455 maddeleri
hikumleri uygulanir.




BOLUM V.
YILLIK HESAPLAR
HESAP YILI:

Madde 33- Sirket'in hesap yili Ocak ayinin
birinci glini baslar ve Aralik ayinin sonuncu
gunu biter.

llk hesap yili Sirket'in tescil ve ilan edildigi
gunden baglar, Aralik ayinin sonuncu gunu
biter.

Yonetim Kurulu, mevzuat hikiimleri uyarinca,
yetkili makamlardan izin almak kaydi ile hesap
yihinin baslangicini daha uygun bir tarihe
cevirebilir.

BOLUM Vi.
YILLIK HESAPLAR
FAALIYET DONEM:I:

Madde 33- Sirket'in faaliyet dénemi Ocak
ayinin birinci glini baglar ve Aralik ayinin
sonuncu guna biter.

Yonetim Kurulu, mevzuat hiukimleri uyarinca,
yetkili makamlardan izin almak kaydi ile hesap
yihnin baslangicini daha uygun bir tarihe
cevirebilir.

Madde 34- Amortismanlar, karsiliklar her
turlc  masraflar dusulerek  Tark Ticaret
Kanunun 457 vd. Maddeleri ile diger ilgili
mevzuat esaslarina goére tanzim edilmis
bilangoda tesbit olunun safi kar, dagitima esas
olur.

Madde 34- Amortismanlar, karsiliklar her
turld masraflar dusulerek Turk Ticaret Kanunu
ile diger ilgili mevzuat esaslarina gére tanzim
edilmis bilancoda tesbit olunun safi Kkar,
dagitima esas olur.

SAFi KARIN DAGITIMI:

Madde 35-

Isbu esas soézlesmenin 34.Maddesine gére
tespit edilen kardan, S$irket tuzel Kisiligi
tarafindan  6denmesi  zorunlu  vergiler
dusuldukten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goérulen safi (net) kar, varsa gegmis
yil zararlarinin diustimesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

1. a) %5 kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca saptanan oran ve miktarda birinci
temettia ayrilir.

2. Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenecek ilk temettiye halel
gelmemek sartiyla; isbu maddenin 1.
fikrasinda ifade edilen safi kardan, %5
oraninda kanuni yedek akg¢e ve odenmis
sermayenin %5'i oraninda bir miktar hesaben
dusulur ve kalanin %2,5a kadari temettl
olarak Yonetim Kurulu Uyelerine &denir. (Bu
temettinin yarnisi Yonetim Kurulu Bagkani'na
diger yarist da yonetim kurulu Baskani
haricindeki Uyelere esit olarak dagitilir.)

SAFi KARIN DAGITIMI:

Madde 35-

isbu esas sbzlesmenin 34 .Maddesine gére
tespit edilen kardan, Sirket tuzel Kkisiligi
tarafindan odenmesi  zorunlu  vergiler
dlsuldukten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gérilen safi (net) kar, varsa gecmis
yil zararlarinin dustimesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

1. a) %5 kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettl ayrilir.

2. Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenecek ilk temettiye
halel gelmemek sartiyla; isbu
maddenin 1. fikrasinda ifade edilen safi
kardan, %5 oraninda kanuni yedek
akce ve Odenmis sermayenin %5
oraninda bir miktar hesaben dusulur ve
kalanin %2,5’a kadari temetti olarak
Yonetim Kurulu Gyelerine édenir. (Bu
temettinin yansi Yoénetim Kurulu
Baskani'na diger yarisi da yodnetim
kurulu Baskani haricindeki Uyelere esit
olarak dagitilir.)




3. Bakiye kari kismen veya tamamen
dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak
tefrike Genel Kurul karar verir.

4. Pay sahipleriyle kara
diger kimselere dagitimasi Kkararlastiriimis
olan kisimdan o&édenmis sermayenin %5'i
oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan
tutarin onda biri Turk Ticaret Kanunu'nun 466.
maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

istirak eden

5. Yasa hukmu ile ayrimasi gereken
yedek akgeler ile esas soOzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettu
ayriimadikga baska yedek akce ayrilimasina,
ertesi yila kar aktariimasina ve birinci temett(

nakden ve/veya hisse senedi bigciminde
6denmedikge yonetim kurulu Gyeleri ile,
memur, mustahdem ve iscilere, cesitli

amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi/lkurumlara kardan pay
dagitiimasina karar verilemez.

3. Bakiye kari kismen veya tamamen
dagitmaya veya yedek akge olarak
tefrike Genel Kurul karar verir.

4, Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitiimasi kararlastiriimis
olan kisimdan 6denmis sermayenin
%5'i oraninda kar payr dusuldikten
sonra bulunan tutarin onda biri Tirk
Ticaret Kanunu'nun 519(2)(c). maddesi
uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce
olarak ayrilir.

5. Yasa hikmi ile ayriimasi gereken
yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettl
ayrimadikca baska yedek akcge
ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve birinci temettll nakden
ve/veya hisse senedi biciminde
6denmedikge yonetim kurulu Gyeleri ile,
memur, mistahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi/kurumlara kardan
pay dagitilmasina karar verilemez.

BOLUM ViIII.
GESITLIi HUKUMLER
ANLASMAZLIK HALINDE MERCI:

Madde 39- Sirketin gerek hali faaliyetinde ve
gerekse hali tasfiyesinde, Sirket ve pay
sahipleri arasinda cikmasi melhus
anlasmazliklarda yetkili merci Sirket
Merkezinin bulundugu yer mahkeme ve
icralandir. Bu gibi anlasmazliklarin zuhuru
halinde mahkemeye bagvuran pay sahipleri,
Sirket'in bulundugu mahalde kanuni tebligatin

BOLUM VIII.
CESITLi HUKUMLER
ANLASMAZLIK HALINDE MERCI:
Madde 39- Sirketin gerek hali faaliyetinde ve

gerekse hali tasfiyesinde, Sirket ve pay
sahipleri  arasinda  ¢ikmasi muhtemel
anlagsmazliklarda yetkili merci Sirket

Merkezinin bulundugu yer mahkeme ve
icralaridir. Bu gibi anlagsmazliklarin ortaya
¢lkmasi halinde mahkemeye basvuran pay
sahipleri, Sirket'in bulundugu mahalde kanuni

yapilabilecegi bir ikametgah géstermeye | tebligatin  yapilabilecegi  bir  ikametgah
mecburdur. gdstermeye mecburdur.

UYGULANACAK HUKUMLER: UYGULANACAK HUKUMLER:

Madde 40- isbu sézlesmede sézi ediimeyen | Madde 40- isbu esas sozlesmede szl

konularda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukimleri
uygulanir.

edilmeyen konularda Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas! Kanunu ve ilgili mevzuat
hakUmleri uygulanir.
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