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OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortagm Unvany/Ortaklarm Adi  : Kordsa Global Endiistriyel Iplik ve Kord Bezi
Sanayi ve Ticaret A.S.

Adresi : Sabanci Center, Kule: 2 Kat; 5
- 34330 4. Levent, Besiktag - ISTANBUL
Telefon ve Fax No. :0.212.385 8530
:0.212.281 0027 -282 54 00
Tarih : 30.01.2007
Konu : Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri:VIII, No:39

sayil1 Tebligi uyarinca yapilan agiklamadir.

Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Baskanhgi’na,
ISTANBUL

Aciklanacak
Ozel Durum/Durumlar:

Sirketimiz Yoénetim Kurulu 30.01.2007 Tarih ve 844 sayili karar ile,

Sirket Esas Sozlesmesinin INTIFA SENETLERI ile ilgili 12. Maddesinin iPTAL
edilmesi, SAFI KARIN DAGITIMI ile ilgili 35. Maddesinin asagidaki sekilde
degistirilmesi i¢in T.C. Bagbakanlhik Sermaye Piyasast Kurulu Bagkanhig1 ve T.C. Sanayi
ve Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Miidiiriiliigii’nden izin alinarak gerekli muamele ve
formalitelerin tamamlanmasina karar vermistir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasast Kurulunun Seri:VII, No:39 sayil
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan
bilgileri tam olarak yansittigini; bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu,
konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tim c¢abalar
gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

samavl vE TiCERET A 8.

Hakan OKER Mehniet Nurettin PEKARUN
Insan Kaynaklar: Direktorii CEO
30 Ocak 2007 v 30 Ocak 2007

Saat 16:45 Saat 16:45

EKI : Esas Sozlesme Tadil Tasaris1 Metni Eski Sekli, Yeni Sekli.

KORDSA GLOBAL

% HACI GMER SABANCI HOLDING
KURULUSUDUR .



KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iRLiK VE KORD BEZI
SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETi

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI METNI

Eski Sekli

INTiFA SENETLERI:

Madde 12- Yalniz kéra katilma hakk: veren nama yazili 200 adet Kurucu Intifa ve 112 adet
Intifa Senedi vardir. Toplam 312 adet olan bu senetler ahara devredilebilir, miras yolu ile
intikal edebilir.

SAFI KARIN DAGITIMI:

Madde 35-

Isbu esas s6zlesmenin 34 maddesine gore tespit edilen kardan, Sirket tiizel kisiligi tarafindan
Odenmesi zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi
(net) kér, varsa gecmis yil zararlarmin distilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur.

1. a) %5 kanuni yedek akceye ayrilir.

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci
temettli ayrilir.

2. Kalan kardan, birinci temettiiye halel gelmemek sartiyla ve birinci temettliye esas
olan matrah tizerinden hesaplanarak; kurucu intifa senetleri ile intifa senetlerine %6
kar pay1 6denir.

3. Aynca, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenecek ilk temettliye halel
gelmemek sartiyla; isbu maddenin 1. fikrasinda ifade edilen saft kardan, %5
oraninda kanuni yedek akge ve Gdenmis sermayenin %5°i oraninda bir miktar
hesaben diisiiliir ve kalanm %2,5%a kadar1 temettii olarak Yénetim Kurulu dyelerine
ddenir. (Bu temettiiniin yarist Yonetim Kurulu Bagkani’na diger yarisi da yonetim
kurulu Bagkan: haricindeki tiyelere esit olarak dagitilir.) ‘

4. Bakiye kar1 kismen veya tamamen dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak
tefrike Genel Kurul karar verir,

S. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5°i oraninda kar pay1 diisiildikten sonra bulunan
tutarin onda biri Tirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi
uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

6. Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akeeler ile esas sozlesmede pay sahipleri
i¢in belirlenen birinci temetti ayrilmadikea baska yedek akge ayrilmasima, ertesi yila
kér aktarilmasina ve birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde
6denmedik¢e yonetim kurulu tyeleri ile, memur, mistahdem ve iscilere,
intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, ¢esitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kérdan pay
dagitilmasina karar verilemez.
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Yeni Sekli

INTIiFA SENETLERI:
Madde 12-
Iptal edilmistir.

SAFI KARIN DAGITIMI:

Madde 35-

Isbu esas sozlesmenin 34. Maddesine gore tespit edilen kardan, Sirket tiizel kisiligi tarafindan
0denmesi zorunlu vergiler disgiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen safi
(net) kar, varsa gegmis yil zararlarimin disiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur.

1. a) %5 kanuni yedek akg¢eye ayrilir.

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii
ayrilir.

2. Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenecek ilk temettiiye halel gelmemek
sartiyla; isbu maddenin 1. fikrasinda ifade edilen safi kardan, %5 oranmnda kanuni yedek
akce ve 6denmis sermayenin %5’i oraninda bir miktar hesaben diistiliir ve kalanin %2,5°a
kadar1 temettli olarak Y&netim Kurulu tyelerine 6denir. (Bu temettiintin yaris1 Yonetim
Kurulu Bagkani’na diger yarisi da Yonetim Kurulu Baskani haricindeki liyelere esit olarak
dagrtilir.)

3. Bakiye kart kismen veya tamamen dagitmaya veya fevkalade yedek akce olarak tefrike
Genel Kurul karar verir.

4. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmast kararlastinlmis olan
kisimdan 6denmis sermayenin %35’i oraninda kér pay1 diistildiikten sonra bulunan tutarin

onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. Maddesinin 2. fikras: 3. bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

5. Yasa hikmii ile ayrilmast gereken yedek akeeler ile esas sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettii ayrilmadikca bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi bigiminde ddenmedikge
yonetim kurulu tiyeleri ile, memur, miistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemez.
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