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OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortagm Unvany/Ortaklarin Adi  : KORDSA Endiistriyel iplik ve Kord Bezi Sanayi ve

Ticaret A.S.
Adresi : Sabanci Center, Kule: 2 Kat: 5
34330 4. Levent, Besiktas - ISTANBUL
Telefon ve Fax No. :0.212.385 8530/ Pbx
:0.212.281 00 27 - 282 54 00
Tarih :6.11.2006
Konu : Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: VIII, No:39 sayili

Tebligi uyarinca yapilan agiklamadir.

Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Baskanhgr’na,

.

ISTANBUL

Agiklanacak
Ozel Durum/Durumlar:

Olaganiistii Genel Kurul Toplantilar1 hakkinda;
Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 6 Kasim 2006 tarih, 834 ve 835 no’lu karlarn ile,

Sirketimizin, Kordsa Global Endiistriyel Iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi ile Turk Ticaret Kanunu 451’inci maddesi ve Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 18, 19,
20’inci maddelerine uygun olarak birlesmesine iligkin imzalanan Birlesme Soézlesmesi’nin
tasdikine ve Esas Sozlesme’nin 2, 3, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 14, 16, 17, 19 ve 38’nci maddelerinin
tadili ile gegici 1 ve 2’nci maddelerin esas sozlesmeden ¢ikartilmasi konusunda,

Ortaklar Olaganiistii Genel Kurul’un, 29 Kasim 2006 Carsamba giinii, Saat 11:00°de,

Kurucu intifa ve intifa Senedi Sahipleri Olaganiistii Genel Kurul’un, 29 Kasim 2006
Carsamba giinii, Saat 11:30°da,

Istanbul, Besiktas, 4. Levent, Sabanci Center, Sadika Ana 3 Salonu’nda asagida yer alan
Olaganiisti Genel Kurul Toplantilari gindem maddelerini gorigmek iizere Tirk Ticaret
Kanunu’nun 368’inci maddesine gore toplant1 tertiplenmesine, toplantilarin yeri, giinii ve saati
ile giindemlerin sirketimiz hissedarlarina Esas S6zlegmemizin 7°nci maddesine gore ilan yoluyla
duyurulmasina,

Oy birligiyle karar verildi. O N
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KORDSA ENDUSTRIYEL iPLiK VE KORD BEZi
SANAYI VE TICARET ANONIiM SIRKETi’nin

29.11.2006 giinii toplanacak

Ortaklar Olaganiistii Genel Kurul GUNDEMI

1. Agcilis ve Baskanlik Divani’nin tesekkiilii,

Olaganiistii Genel Kurul Toplant: Tutanag’nin imzalanmasi hususunda Bagkanlik Divani’na
yetki verilmesi,

3. Birlesmede esas alincak 30.06.2006 tarihli bilango ve gelir tablosunun gorigilmesi ve onayl,

Istanbul Asliye 1. Ticaret Mahkemesi’nin 06.09.2006 tarih ve 2006/791 D. Is sayili karan ile
tespit edilen 12.09.2006 tarihli Bilirkisi Raporunun ve 4 Eyliil 2006 tarihli DTT Kurumsal
Finans ve Damsmanlik Hizmetleri A.S’nin Uzman Kurulug Raporunun okunarak
hissedarlarin bilgilendirilmesi,

Sirketimizin Kordsa Global Endiistriyel Iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’ni devir almasima iliskin imzalanan birlesme s6zlesmesinin tasdik edilmesi,

Sirketimizin Kordsa Global Endistriyel Iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’ni devir almasi hakkinda karar alinmas,

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlig: i¢ Ticaret Genel Muduraligi’nin 26 Ekim 2006 tarih,
B.14.0.ITG.0.10.00.01.401.01-3195-106729-8539 sayilt izni ile onaylanan Sirket Esas
Sozlesmesinin 2, 3, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 14, 16, 17, 19 ve 38’nci maddelerinin degistirilmesi ve
gegici madde 1 ile 2’nin ¢ikartilmast konusunun gorugiliip karara baglanmasi,

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gorev sureleriyle ticretlerinin belirlenmesi,

9. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335. maddelerinde

yazili muameleleri yapabilmelerine izin verilmesi.

*******************************************************************************************

KORDSA ENDUSTRIYEL iPLiK VE KORD BEZi
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETi’nin

29.11.2006 giinii toplanacak

K

urucu Intifa ve Intifa Senedi Sahipleri Olaganiistii Genel Kurul GUNDEMI

1. Acilis ve Bagkanlik Divani’nmn tesekkiilii,

2. Hususi Toplant1 Tutanag:’ mn imzalanmasi hususunda Bagkanlik Divani’na yetki verilmesi,

Sirketimizin Kordsa Global Endistriyel Iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’ni devir almasina iligkin imzalanan birlesme sézlesmesinin tasdik edilmesi,

Sirketimizin Kordsa Global Endustriyel Iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’ni devir almas: hakkinda karar alinmasi,

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Midiralagi’niin 26 Ekim 2006 tarih,
B.14.01TG.0.10.00.01.401.01-3195-106729-8539 sayilt izni ile onaylanan Sirket Esas
Sozlesmesinin 2, 3, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 14, 16, 17, 19 ve 38’nci maddelerinin degistirilmesi ve
gecici madde 1 ile 2°nin ¢ikartilmas: konusunun gorugiiliip karara baglanmasi,

***************************************************************************




KORDSA ENDUSTRIYEL iPLIK VE KORD BEZi
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETi’nin

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI METNi

Yeni Sekli ]

Yeni Madde 2- Sirketin adi “KORDSA GLOBAL Endiistriyel Iplik ve Kord Bezi Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi” olup bundan boyle bu metin iginde kisaca “Sirket” olarak amlacaktir.

Yeni Madde 3-

a)

b)

<)

d)

g)

h)

Arag lastiklerinin yapisinda bulunan ve ana iskeleti olusturulan bezler ile smai tiir bezlerin
imalati; transmisyon kayiglan, V kayiglari, lastik hortumlar gibi kauguk ve plastik
malzemenin yapisinda bulunan sinai bezler ile smai tek kordun imalats; agir denyeli elyafin
ve baglanti bezlerinin imalati; her tiirlii ipligin lastik kord bezine, mekanik kauguk mallarda
kullanilan bezlere, kilavuz bezlere ve diger kauguk takviye malzemesine dontgtiiriilmesi ve
bunlarin pazarlanmasi; araba lastiklerinde ve mekanik kauguk iiriinlerinde kullamlmak iizere
Naylon 6, Naylon 6.6 ve PET (Polyethylene-terephthalate) HMLS (High Modulus Low
Shrinkage) polyester ve rayon agir desiteks iplik imalat1; ve tiim pazarlama, satig, ithalat ve
ihracati.

Sirket’in faaliyet kapsamina giren makina, yedek par¢a, ekipman, malzeme, hammadde,
katki maddeleri ve yari mamulleri i¢ piyasadan satinalmak, ithal etmek, imal etmek veya
finansal kiralama yolu ile edinmek.

Faaliyet alanlariyla ilgili makina, yedek parga, ekipman, malzeme, mamul madde, ham
madde, katki maddeleri, yari mamulleri yurt icinde satmak, ihra¢ etmek, pazarlamak,
ticaretini yapmak.

Yerli veya yabanci piyasalardan kisa, orta veya uzun vadeli kredi almak, benzeri finansman
saglamak, bagl ortakliklarina garantdr olmak, her tiir teminat kredisi almak ve bu amacla
gerektiginde gayrimenkullerini ipotek etmek.

Kendi faaliyet alaninda yurtici ve yurtdiginda distribiitor, temsilci, simsar veya acente sifat
ile faaliyette bulunmak, bu amagla sirketler kurmak veya kurulu olanlara katilmak veya bu
amagla ortakhiklar tesis etmek.

Kendi faaliyet alaninda yurtici ve yurtdiginda satig biirolan ve bayiler tesis etmek, kurulmasi
i¢in baskalarina yetki vermek

Igili mevzuat hitkiimlerine gore Sirket’in amag ve kapsamina giren yerli ve yabanci gergek
veya tiizel kisilerle birlikte Tiirkiye’de ve Tirkiye disinda yeni Sirketler ve kurumlar tesis
etmek, bunlara istirak etmek veya devir alarak bunlari edinmek.

Sirket’in faaliyetleri i¢in uygun ve faydal olan patent haklarini, lisanslari, imtiyazlari, telif
haklariny, ticari markalar, modelleri, teknik gizimleri ve ticari isimleri, 6zel iiretim ve imalat
yontemlerini ve dier gayri maddi haklan iktisap etmek, kullanmak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek, rehin ve intifa hakki gibi bunlar iizerinde kanuni haklar tesis etmek.

Sirket’in sahip oldugu patent haklar, lisanslar, imtiyazlar, telif haklari, ticari Markalar,
modeller, teknik gizimler ve ticari isimler, 6zel iiretim ve imalat yontemleri ile diger gayri
maddi haklar1 satmak, kiralamak, intifa hakki vermek ve diger kanuni tasarruflarda
bulunmak.




j) Aracilik faaliyeti ve portfoy igletmeciligi niteliginde olmamak sartiyla; Sirket’in kendi
konusunda faaliyet gosteren gergek veya tiizel kisiler tarafindan cikarilacak hisse senedi,
bono, tahvil ve benzeri menkul kiymetleri ve ortaklik haklarim iktisap etmek, satmak veya
rehin vermek veya almak ve bunlar tizerinde benzeri tasarruflarda bulunmak.

k) Sirket’in kendi faaliyet konusuna giren nakliye araglarim iktisap etmek, kiralamak, satmak
veya benzer tasarruflarda bulunmak.

I) Sirket’in faaliyet sahas ile ilgili dahili ticaret, ithalat, ihracat yapmak, taahhiit isleri yapmak
ve ihalelere katilmak.

m) Konveyér ve kauguk iiriinlerinin wiretimi ile ilgili tesisler kurmak, isletmek, bunlar satin
almak ve faaliyetlerini devam ettirmek.

n) Konveyor ve kauguk triinler satin almak ve satmak ve bunlar Turkiye’de veya yurt diginda
imal ettirmek.

0) Sinai bezden mamul uriinleri iiretmek icin tesisler kurmak, bunlari isletmek, satin almak ve
faaliyetlerini devam ettirmek, bu tir iiriinleri Tiirkiye’de veya yurt diginda satin almak veya
satmak.

6) Sigortacilik mevzuati gergevesinde, sigorta sirketleri ile acentelik anlagmalar: yapmak ve
sigortacilik faaliyetlerinde bulunmak.

p) Sermayesine ve yonetimine katildig: sirketlerin bankalar ve diger finansal kurumlardan
alacaklart krediler ile bunlara ve diger tgiincii kisilere karg girigecekleri taahhiitler ve
yuiklenecekleri rizikolar igin, SPK kanunundan kaynaklanan gerekli kamuyu aydinlatma
yikumliluklerinin yerine getirilmesi kaydiyla, her tiirlii garanti, teminat ve kefalet verebilir
ve bunlar lehine girigtigi taahhiitlere karsilik her tiirlii teminat alabilir.

Sermayesine ve yonetimine katildif: sirketlerin hesap ve mali ve finansal kontrollerini
ustlenebilir, isletmenin daha rasyonel ve verimli olmasim saglayacak organizasyon tetkikleri
yapabilir veya yaptirabilir.

r) Sermayesine ve yonetimine katildif: sirketlerden isteyenlerle yapabilecegi anlagmalarla
bunlarin idarelerini Gstlenebilir.

) Sermayesine ve yonetimine katildigi sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve isletmelerin
ithalat ve ihracat islerini organize etmek igin gerekli tedbirleri alabilir; Gimriik
komisyonculugu yapmamak kaydiyla;, Gumriik, depolama, sigorta, nakliye, tahsilat, mali ve
hukuki istigareleri gibi miisterek hizmetlerini bedeli mukabili yapabilir.

$) Sermayesine ve yonetimine katildig: sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve isletmelerin
vadeli satiglar: ile ilgili senetli ve senetsiz alacaklarini devralabilir, bunlan diger kurumlara
devir ve ciro edebilir. Bu kurumlarin bayilerine veya miisterilerine agtiklar1 kredileri temin
edebilir, bunlar i¢in gerekli olan garanti ve teminatlari alabilir.

t) Sirketin 6z ve yabanci kaynaklardan sagladign fonlan1 SPK kanunundan kaynaklanan gerekli
kamuyu aydinlatma yukiamliliklerinin yerine getirilmesi kaydiyla, sermayesine ve
yoénetimine katildigr sirketlerin islerinin gelismesi ve devamhiligim temin ve yatirimlarini
finanse etmek iizere kendilerine intikal ettirebilir.

u) Sirketin sermayesine ve yonetimine katlddig: sirketlerin islerinin devamlilii, gelismesi ve
yatirimlarmin hizlanmasm temin igin, ihtiyacim duyduklari gesitli madde ve malzemeyi
temin edip kendilerine devir edebilir; ithalat islerinde mutemet sifatiyla faaliyet gosterebilir;
mamullerinin topluca pazarlanmasimin organizatorligini yapabilir, bu amagcla bu mal ve
malzemeyi satin alip i¢ ve dig pazarlarda satabilir.

ii) Yabanci ve yerli sirketlerle igbirligi ve istirakler kurabilir ve mali sorumluluk dagitimina
dayanan anlagmalar yapabilir.
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Sirket igin faydali ve gerekli oldugu diisiiniilen baska bir faaliyete girilmesi arzu edildiginde,
Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Genel Kurul’a bir tadilat metni sunulacak ve Genel Kurul’da
karar alindiktan sonra bu tiir faaliyetlere girilebilecektir. Esas Sozlesme’de bir tadilat anlamina
gelen bu durum i¢in T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'nin ve Sermaye Piyasas: Kurulu’nun 6n
izin ve kabuliiniin alinmas sarttir.

Yeni Madde 5- Sirketin merkezi Istanbul ili, Besiktag ligesi’ndedir. Sirketin adresi,
Istanbul, Begiktas, 4.Levent, Sabanci Center, Kule 2, Kat 5, Posta Kod: 34330°dur. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir. Ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanlhifi’na ve Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmus sayilir. Tescil ve ilan edilmig adresinden
ayrilmg olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu Karari’na dayanarak Sanayi ve Ticaret Bakanlig: ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bilgi vermek kosulu ile yurticinde veya yurt disinda subeler, fabrikalar, irtibat biirolart
ve ofisler agabilir, isletebilir.

Yeni Madde 7- Sirket’e ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu’nun 37.maddesinin 4. fikrasi
hiikiimleri sakl olmak iizere, Sirket merkezinin bulundugu sehirde gikan bir gazete ile en az
onbes giin 6nce yapilir.

Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasi hakkindaki ilanlarm, TTK Madde 368 hiikmii geregince,
ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere, en az iki hafta 6nce yapilmasi lazimdir.

Cikarilmis Sermaye’nin azaltilmasina ve tasfiyeye iligkin ilanlar hakkinda TTK. Madde 397 ve
438 hukiumleri uygulanir.

Cagri ve ilanlarla ilgili Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yeni Madde 9- Bu Esas Sozlesmede herhangi bir degisikligin yapilmas: ve
uygulanabilmesi i¢in Sanayi ve Ticaret Bakanli1’ndan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
alinmas: gerekir. Esas sozlesmedeki herhangi bir degisiklik Ticaret Sicil Memurlugu tarafindan
onaylanip tescil edildikten sonra yurirliige girecektir.

Yeni Madde 10-  Sirket, 2499 sayili kanunun hitkiimlerine gore Kayith Sermaye Sistemi’ni
kabul etmis ve Sermaye Piyasas: Kurulu’nun 21.9.1989 tarih ve 594 sayili izni ile bundan boyle
“Kayitl Sermaye” olarak anilacak bu sisteme gecmistir.

Sirket’in Kayith Sermayesi tavam 500.000.000,00 YTL’s1 (Begyiizmilyon Yeni Tirk Lirasi)
olup, her biri 1 YKr (Bir Yeni Kurug) nominal degerde 50.000.000.000 adet nama yazili paya
boliinmiistiir.

Sirket’in tamamm 6denmis cikarilmig sermayesi 194.529.076,00 YTL (Yuzdoksandortmilyon
Besyiizyirmidokuzbin Yetmisalt1) olup herbiri 1 YKr’lik 19.452.907.600 adet nama yazil hisseye
boliinmiigtiir.

Paylarin nominal degerleri 1.000.-TL. iken 5274 sayih T.T.K’da degisiklik yapilmasina dair
kanun kapsaminda 1 YKr olarak degistirilmigtir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi
azalmig olup 1.000.-TL’lik 10 adet pay kargiliginda 1 YKr’luk 1 adet pay verilecektir. Soz
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklar1 paylardan dogan haklar1 saklidir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslart gergevesinde kayden izlenir.

Son arttirmm olan 42.667.813,00 YTL (Kurkikimilyon altiyiizaltmigyedibin sekizytizonii¢ Yeni
Turk Lirast) sermayenin tamam Tirk Ticaret Kanunu’nun 451%inci maddesi ve Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun 18, 19 ve 20°nci maddeleri hiikiimlerine gore butiin aktifleri, pasifleri,
hukuk ve vecibeleriyle birlikte kiilliyen devralma suretiyle sirketimiz ile birlesen Istanbul
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Ticaret Sicili Memurlugu’nun 577969/525551 sicil sayisinda kayith KORDSA GLOBAL
ENDUSTRIYEL iPLIK VE KORD BEZi SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI iinvanh
sirketin pay sahiplerine sirketimize eklenen varliklara karsilik verilecek pay tutarim gistermekte
olup, bu tutar T.C. Istanbul Asliye 1. Ticaret Mahkemesi’nin 2006/791 D.Is sayili ve 06.09.2006
tarihli karar ile atanan Bilirkisi heyetinin 12.09.2006 tarihli raporu ile yapilan tespit ve birlesme
sozlegmesindeki esaslara gore hesaplanmugtir.

Arttirim nedeniyle ihrag olunan beheri 1 YKr (Bir Yeni Kurus) nominal degerde 4.266.781.300
adet pay birlesme sozlesmesinde belirtildigi gekliyle devir olan sirketin paylariyla degistirilmek
uzere devrolan sirketin ortaklarina dagitilacaktir.

Yonetim Kurulu, Cikarilmig Sermaye'yi Kayith Sermaye tavam icinde kalmak sart: ile nama
yazili paylari ihrag ederek artirmaya yetkilidir.

Sirket’in Kayitli Sermaye tavam genel kurul tarafindan alinacak karar ile arttirilabilir.

Yonetim Kurulu yeni ¢ikarilan paylarin degerlerinin, itibari degerlerinden daha fazla olmasim
kararlastirabilir.

Nakit olarak taahhiit edilmis olan sermayeye tekabiil eden paylan tam ve nakit olarak
Odenecektir.

Pay sahipleri righan haklarin, Sirket’in  Cikarilmig Sermaye’sinin  arttirildigs  oranda
kullanacaklardir. Ancak, Yénetim Kurulu riighan haklarinin kullanimim kisitlayabilir.

Nama yazili paylar Sirket’in Pay Defteri’ne kaydedilmigtir.

Yeni Madde 11-  Ortaklar arasindaki pay devirleri Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas: Kanunu hitkiimleri ¢ercevesinde gerceklestirilir.

Yeni Madde 12-  Yalmz kéra katilma hakk: veren nama yazili 200 adet Kurucu intifa ve
112 adet Intifa Senedi vardir. Toplam 312 adet olan bu senetler ahara devredilebilir, miras yolu
ile intikal edebilir.

Yeni Madde 14-  Sirket’in iglerinin yiiritilmesi, idaresi ve temsili gorev ve yetkileri en az 5
(bes), en gok 7 (yedi) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’na verilir.

Bir tiyeligin herhangi bir nedenle agilmasi halinde; Yonetim Kurulu agilan ayelik igin yeni iiye
secerek, Genel Kurul’un ilk toplantisinda onaya sunar. Bu tye, yerine se¢ildigi iiyenin kalan
sliresini tamamlar.

Genel Kurul liizum goriirse Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Hikmi sahislar Yénetim Kurulu’nda bir veya birden fazla temsilcileri tarafindan temsil edilirler.
Yonetim Kurulu'nda hitkkmi sahis pay sahibini temsil eden her iiyenin bagimsiz bir oy hakki
vardir.

Hitkmi sahislan temsil eden Yénetim Kurulu Uyesi olanlarn, ilgili bulunduklar tiizel kisi ile
iligkilerinin kesildiginin bildirilmesi halinde; bu kisiler Yénetim Kurulu Uyeligi’nden istifa etmis
sayilirlar.

Yonetim Kurulu tiyeleri en fazla 3 (g) yillik gorev siiresi igin segilebilirler. Gorev siiresi biten
liye tekrar secilebilir.

Yeni Madde 16-  Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim
Kurulu kararn ile, idare islerinin veya temsil selahiyetinin hepsi veya bazilan yonetim kurulu
lyesi olan murahaslara ve gorevli tiyelere birakilabilir. Murahhas tyelere verilecek iicreti
Yonetim Kurulu tesbit eder.




Yeni Madde 17-  Odiing para verme isleri niteliginde olmamak kaydiyla; Yonetim Kurulu,
Sirket maksat ve konusunun gergeklesmesi ugrunda, isletme konusunun cergevesi iginde,
mutada ve fevkalade her tiirlii muamele ve tasarruflan Sirket adina yapmaya yetkili oldugu gibi;
ticari miimessil, ticari vekil, memur, miistahdem, is¢i tayin ve azledebilir. Sube, acentalik,
miimessillik, birolar ve muhabirlikler agabilir ve Sirket adina gayrimenkul iktisap ve insa ve
iktisap edilen gayrimenkulleri, menkul kiymetli evrak ve miilkiyete muhassas bagkaca haklari
devir ve ferag veya ayni bir hakla takyid yahut bunlar tizerinde baskaca suretle tasarruf edebilir
ve ayni ve gahsi her tiirlii teminat alabilir ve verebilir. Yonetim Kurulu, Sirket adina teminath
veya teminatsiz borglanmaya, bor¢ vermeye, sulh, tahkim, feragat, kabul ve ibraya dahi
mezundur. Yonetim Kurulu bu gorevleri bizzat yapabilecegi gibi bunlarm bir kisminin veya
tamamimun yapilmasim genel mudiir, midir veya sair kisilere birakabilir.

Yeni Madde 19-  Yonetim Kurulu iyeleri, Genel Kurul’dan izin almaksizin, kendileri veya
baskalar: namina veya hesabina bizzat veya vasital olarak Sirket’le herhangi bir ticari muamele
yapamayacaklar1 gibi, Sirket konusuna giren bir ticari muameleyi kendileri veya baskalar1 adina
da yapamaz ve aymt konu ile ugrasan ortakliga sorumlulugu simrlandinimams ortak sifati ile de
giremezler.

Yeni Madde 38- Iflas diginda bir sebeple fesih veya infisah halinde, tasfiye Genel Kurul’ca
secilecek tasfiye memurlar tarafindan icra edilir.

Tasfiye iglemleri Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hitkiimleri uyarinca yapilir.

kdkkk

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:VIIL No:39 sayili Tebliginde
yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri tam olarak
yansittigini; bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam
ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tiim ¢abalar: gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan
sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygl 1mlzla,

Fatma Arzu ERGE Ozlenen AYDIN
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