Kordsa Teknik Tekstil A.S. Tedarikgi/ Is Ortagi Calisanlan veya Yetkililerinin
Kisisel Verilerinin Islenmesi Aydinlatma Metni

Kordsa Teknik Tekstil A.S. (“Kordsa” veya “Sirket”), bu aydinlatma (bilgilendirme) metni ile iligki
icerisinde bulundugu tedarikgilerinin ve is ortaklarinin g¢alisanlari ile yetkililerinin kisisel verilerini nasil
islendigi konusunda bilgilendirmeyi amaclamaktadir.

Kordsa, tedarikgi ve is ortaklarinin galisanlari ile yetkililerinin kisisel verilerinin islenmesi bakimindan
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)’'na gore veri sorumlusu olarak hareket
etmektedir.

Islenen Kisisel Veriler

Kordsa, Uretim ve/veya operasyonlarini devam ettirebilmek amaciyla mal veya hizmet alimi
kapsaminda calistigl tedarikcilerinin veya is ortaklarinin birlikte s6zlesmeye konu hizmetin yerine
getirilebilmesi amaciyla kendisi ile paylasilan kisisel verilerini yurt icinde veya yurt disinda
isleyebilmektedir. Yurtdisinda verinin ilgili kisiye 6nceden aydinlatma yapilmaksizin veya onayi
alinmaksizin islenmesi séz konusu degildir. isbirligi kapsaminda bize tarafinizdan saglanan asagidaki
veriler islenebilecektir :

— Uygun tedarik¢inin/is ortaginin arastirilmasi, tekliflerin toplanmasi ve se¢imi asamasinda:
Calisilan firma, unvan, telefon numarasi, varsa faks numarasi, e-posta adresi, adres, bize
saglanmaniz halinde vereceginiz hizmet cercevesinde is deneyiminizin ve yetkinliginizin
degerlendirilmesi amaciyla 6zgegcmis icerisinde yer alan bilgiler, egitim bilgileri, gecmis is
deneyimleri, teklif icerisinde saglamis oldugunuz referans bilgileriniz, teklif formlari ve teklif
sunumlarinizda yer alan bilgiler.

— Tedarikgi/is ortagi seciminin tamamlanmasi akabinde is iliskisine baglanmasi asamasinda ve
is iligkisi siuiresince: Tedarikgi ve is ortagl se¢iminin tamamlanmasi akabinde, daha 6nce
saglamis oldugunuz bilgilerinize ek olarak; imza sirkileri, imza beyannamesi, vergi levhasi, olasi
bir 6demenin yapilabilmesi amaci ile banka hesap bilgileriniz, cari kayitlariniza iligskin bilgiler,
talep ve sikayet bilgileriniz, puantaj bilgileriniz, s6zlesme sartlariniz.

— Tedarikgi/is ortagi ¢alisanlarinin tesislere girisi icin izne ihtiya¢ duyulmasi halinde: ise giris
bildirgesi, son ayin SGK dokimd{i, gecici gérevlendirme belgesi, I1SG egitimi sertifikasi, TC kimlik
numarasi

— Sevkiyat ve tasima siireglerinde gérev alinmasi halinde: Ad soyad, imza, araca uygun siirici
ehliyeti ve SRC belgenizin olup olmadig! bilgisi, iSIG-CS egitiminizin olup olmadig bilgisi.

Kisisel Veri Toplama Yontemleri

Kisisel verileriniz, e-posta yazismalarinin yapilmasi, telefon goériismelerinin yapilmasi, internet siteleri
Uzerinde yer alan formlarin doldurulmasi, faks gonderimi suretiyle otomatik olarak veya
gorismelerimiz esnasinda fiziki olarak bilgilerinizi saglamaniz, kargo/posta yoluyla gdnderim
saglamaniz suretiyle veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollar ile
toplanabilmekte ve/veya islenebilmektedir.

Kisisel Verileri Isleme Amaclan ve Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, sozlesme siireclerinin yirGtulmesi, iletisim faaliyetlerinin yiruttlmesi, mal/hizmet
satin alim, Uretim ve operasyon stireglerinin ylrittlmesi, is ortaklar ve/veya tedarikcilerle olan
iliskilerin  yUritulmesi, musteri iliskileri yOnetimi, talep/sikayetlerin takibi, is sireglerinin
iyilestiriimesine yonelik 6nerilerin alinmasi ve degerlendiriimesi, denetim/etik faaliyetlerinin
yurttilmesi, i¢c denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin yirutilmesi, stire¢ yonetimine iliskin
analizlerin yiritilmesi, stratejik planlama faaliyetlerinin yiritilmesi, tedarikcilere iliskin
degerlendirme stireclerinin yuritilmesi, is faaliyetlerinin yiritilmesi/denetimi, faaliyetlerin mevzuata
uygun ylratalmesi, finans ve muhasebe islerinin yiratilmesi,  hukuk islerinin takibi ve
yukimlaluklerimizin yerine getirilmesi (yasal zorunlu bildirimlerin yapilmasi gibi), bilgi glvenligi
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streclerinin ylritilmesi, erisim yetkilerinin yrdtidlmesi, veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin
temini, tasinir mal ve kaynaklarin givenliginin temini, is saghigi/guvenligi faaliyetlerinin yuratilmesi,
yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaclariyla islenebilmektedir.

S6z konusu kisisel verileriniz, Kanun’da md.5 ve 6’da belirtilen veri isleme sartlarina uygun olarak,
tedarikgi/is ortaklarinin imza yetkililerinin kisisel verilerini islerken s6zlesmenin kurulmasi ve ifasi
hukuki sebebine dayali olarak, diger durumlarda ise, veri sorumlusunun hukuki yikimluligu, bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi ile veri isleme faaliyetinin veri sorumlusunun mesru menfaatleriigin
zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayali olarak islenmektedir. Bununla birlikte, veriisleme faaliyetinde
s6z konusu hukuki sebeplerden en az birinin olmadigi durumlarda ilgili kisinin agik rizasi sorulmakta ve
rizanizi vermeniz halinde bu hukuki sebebe dayali olarak kisisel veri islenmektedir.

Kisisel Verilerin Ugiincii Taraflara Aktarilmasi

Kisisel verileriniz yazili onayiniz alindiktan sonra, asagidaki tabloda belirtilen amagclar dogrultusunda
asagida yazih kisilere aktarilabilmektedir:

Kisisel Verinin Aktarildigi Ugiincii Taraflar ve Kisisel Veri Paylasiminin Hukuki Sebebi
Aktarim Amaglari
- Kordsa hizmet temini siireglerinin - KordSA, paylasim icin: Bir hakkin tesisi,
yaratidlmesi amaclariyla sinirli olarak hizmet kullanilmasi veya korunmasi ile kisisel
alinan tedarikgiler ile, is strekliliginin veri isleme faaliyetinin ilgili mevzuat
saglanabilmesi kapsaminda destek alinmasi, geregince zorunlu olmasi.

tesvik slreglerinin yarutilmesi, mal/hizmet
Uretim ve operasyon stireglerinin
yurutilmesi, denetim / etik faaliyetlerinin
yaratidlmesi amacglariyla KordSA biinyesinde,
- Yetkili kisi/kurum ve kuruluslarla

- Yasal bir talep/sorusturma halinde veya paylasim icin: Bir hakkin tesisi,
hukuki yakimlaluklerimizin gerektirdigi kullanilmasi veya korunmasi ve veri
hallerde hukuki yiikiimlGliklerimizin yerine sorumlusunun hukuki yukiamlaluga.

getirilmesi ve yetkili kurum ve kuruluglara
bilgi verilmesi amaglariyla sinirli olarak
yetkili kisi/kurum ve kuruluslarla.

Veri Sahibi Haklarinmi Kullanma Yontemleri

Kisisel veri sahibi (ilgili kisi) olarak, kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme ve kisisel
verilerinizin diizeltilmesini talep etme gibi Kanun md.11’de yer alan bazi haklara sahipsiniz. Haklarinizi
kullanmak istemeniz durumunda, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig’in 5/1
maddesinde belirtilen yontemlerle veya www.kordsa.com.tr internet adresinde yer alan Veri Sahibi
Basvuru Formu’nu doldurarak bize iletebilirsiniz.

Bu aydinlatma metni ve kisisel verilerinizin islenmesine iliskin tUm sorulariniz igin,
veri.sorumlusu@kordsa.com e-posta adresi lizerinden Sirket irtibat Kisisi ile iletisime gecebilirsiniz.

Kordsa’nin kisisel verilerinizi nasil isledigi hakkinda detayli bilgi i¢in, www.kordsa.com.tr adresinde
bulunan Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’ni inceleyebilirsiniz.



http://www.kordsa.com.tr/
mailto:veri.sorumlusu@kordsa.com
http://www.kordsa.com.tr/

