KORDSA
iS ETiGi KURALLARINA iLiSKiN BEYAN

Kordsa Teknik Tekstil A.S., istirakleri ve bagli ortakliklar (hepsi birlikte “Sirket”), tedarikgileri, danigmanlari,
yiiklenicileri ve is ortaklarindan asagida belirlenen ve muhtelif zamanlarda giincellenebilecek olan is etigi
kurallarindaki (“Is Etigi Kurallar1”) ilkelere uygun olarak faaliyet gostermelerini talep etmektedir.

Is Etigi Kurallari, Sirket’in isci ve insan haklari, saglik ve giivenlik, cevrenin korunmasi, kisisel verilerin

korunmasi, etik ve isletme uygulamalar1 ile ilgili olarak asagidaki imza sahibinden bekledigi davranislari
belirtmektedir.

Asagidaki imza sahibi isbu beyani imzalayarak sunlar1 taahhiit etmektedir:
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Faaliyetlerini basiretli bir tacirden beklenen genel etik ve ahlak kurallarina uygun olarak yerine
getirmek,

Ilgili tiim taseronlarmin s Etigi Kurallarma uymasini saglamak icin gayret sarfetmek,

Faaliyet gosterdigi ilkelerde yiiriirliikte olan tiim kanunlara, kurallara ve yasal mevzuata uymak ve
s6z konusu kanunlara, kurallara ve yasal mevzuata uygunlugunun denetlenmesi igin bir sistem
kurmak,

Tekel, haksiz rekabet, dis ticaret engelleri, rekabet ve rakipler ve miisteriler ile iligkiler gibi konularla
ilgili olarak yiiriirliikte olan antitrgst yasalarina, ticari uygulama kanunlarina ve diger tiim kanunlara,
kurallara ve mevzuatlara uymak ve rakiplerle fiyat sabitleme veya piyasa ayarlama da dahil ancak
bunlarla sinirli olmaksizin rekabeti haksiz sekilde etkileyebilecek herhangi bir sdzlesme akdetmemek
ve herhangi bir iglemde bulunmamak,

Faaliyet gosterdigi iilkelerde yiiriirlikte olan tiim yolsuzlukla miicadele ve kara para aklama
kanunlarma ve yonetmeliklerine ve yiiriirlikte olan devletlerarast yolsuzlukla miicadele
sozlesmelerine uymak,

Haksiz veya uygunsuz ¢ikar saglamak amaciyla riigvet verme, zimmete gegirme, dolandiricilik veya
yolsuzluk eylemlerinde bulunmamak askin hediyeler veya etkinlikler dahil olmak tizere haksiz ¢gikar
saglayacak hicbir eylemde bulunmamak,

Yirirliikteki ilgili uluslararas: ihracat kontrol diizenlemelerine ve ticari yaptirimlara uygun hareket
etmek ve yaptirima tabi 3. Kisi ile yasalara aykir1 bir is iliskisi icerisine girmemek,

Yas, maluliyet, etnik kdken, cinsiyet, medeni durum, ulusal koken, siyasi goriis, irk, din, cinsel
yonelim, cinsel kimlik, sendika iiyeligi veya istthdam uygulamalarinda iilke kanunu tarafindan
korunan herhangi bir diger durum kaynakli olarak herhangi bir isciye veya is¢i adayma karsi
ayrimcilik yapmamak,

Isyerinde suiistimale, esitlige aykirt mualemeye ve tacize firsat vermemek,

Cocuk is¢i, angarya isci veya kole is¢i ¢alistirmamak ve kolelik, insan kacake¢iligi ve ¢ocuk isci
¢alistirmaya iliskin her tiirli yerel ve uluslararast mevzuata uymak,

Catismanin finansmanina katkida bulunan her tiirlii eylemden kaginmak ve ilgili Birlesmis Milletler
yaptirim kararlarina uyarak ¢atigma minerallerinden herhangi birinin kullanimindan dogrudan veya
dolayli olarak yarar saglamamak ve bunlar1 finanse etmemek,

Yasam dongiisii boyunca tiriin ve servislerinin siirdiiriilebilirlik yoniinden c¢evresel etkilerini
degerlendirmek, azaltmak ve dogal kaynaklari sorumlu ve verimli sekilde kullanmak,

Enerji kullanim1 ve emisyon yonetimi ile ilgili tiim uluslararasi, bolgesel veya ulusal yasa ve
yonetmeliklerin gerekliliklerine uymak,

Yirtrirliikte bulunan is sagligi ve glivenligi mevzuatina uymak, ¢alisanlarinin hayatlarini tehlikeye
atmalarin1t minimize eden ve kazalar1 6nlemeyi saglayan giivenli bir igyeri ortami olusturmak,
Cevre korumasina iligkin olarak yiiriirliikkte olan kanunlara ve yonetmeliklere uymak ve cevreyi
miimkiin mertebe korumak,

Ticari iligkiye iliskin gizli bilgilerin ve kigisel verilerin korumasina iliskin olarak yiiriirliikte olan
mevzuata uyumu saglamak, ¢aliganlarin1 bu konuda aydinlatmak,

Sirket’in ve bagkaca gercek ve tiizel kisilerin fikri miilkiyet haklarina saygi duymak ve fikri miilkiyet
haklarinin korunmasini saglayacak sekilde teknoloji ve know-how ydnetimi yapmak.



(xviii) Istiraklerinin, yoneticilerinin, ¢alisanlarimin ve danismanlarinin is Etigi Kurallari’na uygun hareket
etmesini saglamak.

Is Etigi Kurallar1 ve yasal gereksinimler arasinda herhangi bir celisme olmasi durumunda, yiiriirliikteki kanuna
uygun olarak daha kati olan standartlar gegerli olacaktir.

Isbu beyan, Sirket ile asagidaki imza sahibi arasindaki is iliskisinin tesisi i¢in gereklidir. Is Etigi Kurallari’na
herhangi bir uyumsuzluk Sirket ile olan ticari iligkinin sonlandirilmasi sonucunu dogurabilir.

Olast ihlallere iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek herhangi bir endise veya soru ile ilgili olarak, asagidaki imza sahibi
etik@kordsa.com e-posta adresi ile Global Etik Uyum Sorumlusu ile dogrudan irtibata gegebilir.
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