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Sirketimizin 2021 Y1l Ortaklar Olagan Genel Kurulu 22 Mart 2022 Sal glinu saat 14.00'te Sabanci Center,
4.Levent, 34330 Besiktas - ISTANBUL adresinde bulunan Sadika Ana 1 Toplanti Salonu’nda asagidaki
glndemde yazili hususlari gorismek Uzere toplanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri
aracihdi ile katilabilir veya dilerlerse guvenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi tizerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen
veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi,
Sermaye Piyasasi Kurulu [1-30.1 Sayih “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi” hikimleri cercevesinde EK-2’de drnegi bulunan vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile
Sirket'imizin http://www.kordsa.com internet adresinden temin edebilecekleri vekélethame formunu
doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayl imza sirkilerlerini kendi imzalarini tasiyan
vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

o Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

e Tuzel kisi pay sahipleri, tuzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

o Gergek ve tuzel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

o Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katillacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, dneride bulunma, goérus aciklama ve oy kullanmaya iligskin usul ve esaslari hakkinda
Merkezi Kayit Kurulugunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katiimak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih
ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara lligkin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim

Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§” hikumlerine
uygun olarak yukumlaluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirket'imizin 2021 yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu ve Denet¢i Raporlari, Yonetim Kurulunun Kar

Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme dékimani toplanti tarihinden en az yirmibir giin 6nce Merkezi

Kayit Kurulugu'nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirket'imizin internet

adresi olan http://www.kordsa.com baglantisinda “Yatirimci ligkileri” sayfasindan erigilebilir olacagi gibi,

Sirket'imizin asagida adresi yazili Sirket merkezinde de tetkike hazir tutulacaktir. Ayrica anilan dokimanlar
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ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-17.1 Sayili “Kurumsal Yoénetim Tebligi” kapsaminda gerekli
aciklamalari iceren bilgi notlari toplanti tarihinden en az yirmibir gun 6nce http://www.kordsa.com
adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir.

Sayin pay sahiplerinin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile arz olunur.

Saygilarimizla,

KORDSA TEKNIK TEKSTIL ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU

SIRKETIN )

Merkez Adresi : Alikahya Fatih Mahallesi Sanayici Caddesi No: 90 iZMIiT 41310 / KOCAELI
Telefon : (0262) 316 70 00

Faks : (0262) 316 70 70

iletisim Adresi : Sanayi Mahallesi Teknopark Bulvari No: 1/1B 34906 Pendik - ISTANBUL
Telefon : (0216) 300 10 00

Faks : (0216) 300 10 01

Elektronik Posta Adresi : info@kordsa.com
: yatirimciiliskileri@kordsa.com
. investorrelations@kordsa.com

internet Adresi : www.kordsa.com

Ticaret Sicil Mudiirliigii : T.C. Kocaeli Ticaret Sicili MUdurltgu
Tescil Tarihi : 17.08.1973

Ticaret Sicil Numarasi : 26907

Vergi Dairesi : Buyuk Mukellefler

Vergi No : 5770053564

Mersis No : 0577005356400013

Uretim Tesislerinin Bulundugu Adresler ; o _
Fabrika : Alikahya Fatih Mahallesi Sanayici Caddesi No: 90 IZMIT 41310 / KOCAELI
Telefon: (0262) 316 70 00 Faks: (0262) 316 70 70

« 2021 Yil Olagan Genel Kurul Toplantisi Gindem Maddeleri EK-1°de verilmisgtir.

SERMAYE PiYASASI KURULU (SPK) DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 1I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’nde (Teblig) yer alan 1.3.1 numarah Kurumsal
Yonetim llkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
icin genel agiklamalar agagida bilginize sunulmaktadir.

1.3.1.

a) Ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde
imtiyazh pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

1. Sermaye ve Ortaklik Yapisi:

Kayith Sermaye : 500.000.000,00 ®
Odenmis Sermaye : 194.529.076,00 £

Sirket'in  muvazaadan ari sekilde tamami 6denmis c¢ikariimis sermayesi 194.529.076,00 %
(YUuzdoksandortmilyon Besylzyirmidokuzbin Yetmisalti) olup herbiri 1 Kr'luk 19.452.907.600 adet nama
yazil hisseye bolunmustur.
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2. Sirket Sermayesinin %10’dan Fazlasina Sahip Ortaklar:

Sermaye Pay Pay Tutar

Pay Sahibi : . . Nominal (£)

Pay Adedi Orani (%) Nevi (1 Pay 1 Kr)
Haci Omer Sabanci Holding A.S. | 13.832.761.401 %71,11| Nama 138.327.614,01
Diger 5.620.146.199 %28,89| Nama 56.201.461,99
Toplam 19.452.907.600 %100,00 194.529.076,00

3. imtiyazh Paylar, Paylarin Oy Haklari:
Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Sirket Esas Sdzlesmesi'ne gore, Genel Kurul'da her hisse icin bir oy hakki bulunmakta olup, oy
hakkinda imtiyaz yoktur.

Ortaklar, Turk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 425’'nci maddesine gore, ortak olan veya olmayan vekilleri
tarafindan Genel Kurul'da temsil edilebilirler. Vekaletname 6rnegi, TTK 415, 426 - 427 numaral
maddelerine gore tespit edilecektir. SPK’nin vekaleten oy kullanmaya iliskin hiikimleri saklidir.

Sirket Esas Sozlesmesinde hisse devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.
Ortaklar arasindaki pay devirleri TTK ve SPK hikimleri ¢cercevesinde gerceklestirilir.

Sermaye | Oy Hakki
Orani (%) | Orani (%)

Haci Omer Sabanci Holding A.S. | 13.832.761.401 %71,11 %71,11| 138.327.614,01

Pay Sahibi Oy Hakki Pay Tutarn ()

Diger 5.620.146.199 %28,89 %28,89| 56.201.461,99
Toplam 19.452.907.600| 9%2100,00 %100,00| 194.529.076,00
1.3.1.

b) Ortakhigin ve bagh ortakhiklarinin gegcmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortakhk faaliyetlerini onemli Oolglide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

1. Sirketimizin, dogrudan ve dolayli bagh ortakliklarimizin ge¢mis hesap doéneminde
gerceklesen, ortakhik faaliyetlerini 6nemli olgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

2021 yilinda;

1) Sirketimiz 24 Subat 2021 tarihli tarihli KAP Ozel Durum Aciklamasi (Genel):
Naylon 66'nin ana hammaddesi olan ve tim dinyadaki Uretim yapan sirketlere ADN tedarigini
saglayan ABD'de yerlesik iki naylon 66 tedarikgisi zorlu gegen kis sartlari nedeniyle belirsiz bir
siure igin mucbir sebep durumu ilan etmis bulunmaktadir.
Naylon 66 uretim zincirini ilk halkasindan son halkasina kadar etkileyen bu durumun global
anlamda tedarik zinciri sorunlarini tetikleyecegi 6ngorulmektedir.
Dunyadaki tim naylon 66 Ureticilerinde oldugu gibi, Kordsa'nin da bu durumdan etkilenme ihtimali
ongorulerek 24 Subat 2021 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere naylon 66 Griin gamimiza
yonelik olarak mucbir sebep ilani gerekli gérdimustar.
Yasanan durumun suresi ve derinligi tedarikgilerimiz ile ilgili olup, finansal sonuglarimiz Gzerindeki
olasi etkisi gelismelere gore degerlendirlip, kamuoyu ile bilahere paylasilacaktir.
Bu dénemde musterilerimizi zor duruma sokmamak adina gerekli tim onlemler alinmakta ve
kisitlara ragmen miusterilerimize tedarikimiz devam etmektedir. Ayrica, gelismeler ile ilgili bilgiler
her musteri 6zelinde ivedilikle paylagiimakta ve gerekli aksiyonlara karar verilmektedir.
Konunun gelisimi hakkinda tim paydaslarimiza durumun ticari ve finansal boyutu ile ilgili gerekli
aciklamalar yapilmaya devam edecektir.
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2) Sirketimiz 27 Agustos 2021 tarihli tarihli KAP Ozel Durum Aciklamasi (Genel):
Kordsa'nin Endonezya'daki istiraki IndoKordsa'da, 25 Agustos 2021 Carsamba gunu
yayilimi sinirli bir boélgede kalan, kiiguk bir yangin meydana gelmis ve Naylon 6.6 iplik Uretiminde
kesinti olmustur. Kordsa, Naylon 6.6 iplik operasyonlarinin en kisa strede baslatiimasi igin
ayrintili bir degerlendirme ve aksiyon gelistirme surecindedir. Global operasyonlarimizin da
destegi ile tedarik zinciri ¢gdzimleri olusturulmus, musterilerimize sevkiyat devamliligi
saglanmaktadir. Finansal etkinin sirket yil sonu hedeflerini degistirmeyecegi 6ngoérilmektedir.

3) Sirketimiz 22 Eyliil 2021 tarihli tarihli KAP Ozel Durum Aciklamasi (Genel):
Indokordsa operasyonlarimizda yaklasik bir ay 6nce meydana gelen yangin sonrasi kesintiye
ugrayan Naylon 6.6 iplik tUretim hattimiz, musterilerimize hizmetimizde higbir aksaklik olmadan,
ekiplerimizin 6zverili calismalari neticesinde basaril bir sekilde tretime baslamistir.

2. Sirketimizin, dogrudan ve dolayli bagh ortakhklarimizin gelecek hesap doénemlerinde
planladigi, ortaklik faaliyetlerini 6nemli o6l¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Yoktur.

1.3.1.

c) Genel Kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu uyelerinin azli, degistiriimesi veya segimi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu liyeligi adayligi ortakhiga iletilen kisilerin;
ozgecmisleri, son on yil igerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin
iligkili taraflarn ile iligkisinin niteligi ve onemlilik duzeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup
olmadigi ve bu Kkisilerin yonetim kurulu liyesi secilmesi durumunda, ortakhk faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

2021 yili igerisinde azli s6z konusu olan bir yonetim kurulu Gyesi bulunmamaktadir.
Bununla birlikte, Genel Kurul toplanti gindeminde 2021 faaliyet yili icerisinde goérevlerinden istifa

ederek ayrilan Yénetim Kurulu Uyelerinin yerine artan siirece vazife goérmek iizere atanan kisilerin
ortaklarin onayina sunulmasina iliskin 5 numarali gindem maddesi yer almaktadir.

1.3.1.

¢) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinmeci lligkileri Boliimii’'ne
yazili olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem o6nerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gormeyen dneriler ile ret gerekgeleri.

2021 yili faaliyetlerinin gorusulecedi Olagan Genel Kurul toplantisi igin pay sahipleri, SPK veya diger
kamu otoriteleri tarafindan gindeme ilave madde konulmasina iliskin herhangi bir talepte
bulunulmamistir.

1.3.1.

d) Glindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili ydonetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Glndem’de esas sOzlesme degisikligi bulunmamaktadir.

1.3.1.

Diger

1) KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.’nin, 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu’nun 378 inci maddesinin birinci fikrasi ¢ergevesinde hazirladigi “Riskin Erken Saptanmasi

Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetgi Raporu” EK-5’te yer almakta olup raporunun sonu¢ kismi Genel
Kurul'da okunarak pay sahiplerinin géristine sunulacaktir.

2) 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kigisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iliskin detayli bilgilere www.kordsa.com internet adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan
Kordsa Teknik Tekstil A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas’ndan ulasabilirsiniz.
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22 MART 2022 TARIHLI
2021 YILI ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1) Acilis ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi.

“6102 sayih Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumruk ve Ticaret Bakanhigi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi’), Gumruk ve Ticaret Bakanhgi tarafindan, 28 Agustos 2012
tarininde 28395 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige giren “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarihinde 28396 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yururlige giren “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkindaki Teblig” ve Genel Kurul i¢ Yénergemiz hiikiimleri cercevesinde ve Esas
Soézlesmemizin 30. Maddesine gore Genel Kurul toplantisini ydnetecek Baskan, Oy Toplama Memurlari

ve Tutanak Yazmani'ndan olugsan Toplanti Baskanliginin olusumu gergeklestirilecektir.

2) 2021 yilina ait Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve goriisilmesi.

Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ve Genel Kurul i¢
Yonergemiz hikumleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki G¢ hafta sireyle Sirketimiz
Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.kordsa.com Sirket internet adresinde pay
sahiplerinin incelemesine sunulan Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporumuz Genel Kurul'da okunarak pay
sahiplerinin gorisine ve mizakeresine sunulacaktir.

3) 2021 yilina ait denetgi raporlarinin okunmasi.

Genel Kurul toplantisindan énceki ¢ hafta stireyle Sirketimiz merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.kordsa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 6102 sayili
Tark Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Sirketin 2021 yili hesap ddnemindeki konsolide finansal tablo ve raporlarinin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiriutmek lzere secilen KPMG Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporlari
Genel Kurul'da okunarak pay sahiplerinin gértisiine sunulacaktir.

4) 2021 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, gdriigsiilmesi ve onayi.

Tirk Ticaret Kanunu, Yoénetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ve Genel Kurul i¢
Yonergemiz hikumleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki G¢ hafta sireyle Sirketimiz
Merkezi’'nde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.kordsa.com Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2021 Yilina ait Finansal Tablolar Genel Kurul'da okunarak pay
sahiplerinin gérusiine ve onayina sunulacaktir.

5) 2021 faaliyet yih iginde bosalan Yonetim Kurulu uyeliklerine artan siirece vazife
gormek uzere segilen uyelerin Genel Kurul onayina sunulmasi.

Kordsa Teknik Tekstil A.S.’”de meydana gelen gorev degisikliklerine paralel olarak, Sirketimizin;

11 Mayis 2021 tarih ve 2021/15 sayili Yonetim Kurulu karari uyarinca, Sirket Esas So6zlesmesi’'nin 14 Gncu
maddesine uygun olarak, 12 Mayis 2021 tarihinden gecerli olmak ve artan surece vazife gérmek lUzere
Yénetim Kurulu Uyesi Tamer SAKA'nin yerine Gdkhan EYIGUN, Yénetim Kurulu Uyesi Burak Turgut
ORHUN'un yerine Nusret Orhun KOSTEM atanmugtir.

Yapilan bu degisiklik Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Y1l icinde bosalqn Yoénetim Kurulu Uyeligine artan siirece vazife gérmek iizere atanan
Yonetim Kurulu Uyesi :

Goékhan EYIGUN - Yénetim Kurulu Uyesi

Gorev Suresi: 12 Mayis 2021 - Mart 2024 (2023 yili Olagan Genel Kurul toplantisina kadar)

Gokhan Eyigiin, 1998 yilinda istanbul Teknik Universitesi igletme Mihendisligi bélimiinden derece ile
mezun olmustur. 2002-2004 yillari arasinda Rotterdam School of Management'ta MBA programini
tamamlamis; ayrica Harvard Business School'da gesitli yOnetici egitim programlarina katiimigtir.
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Kariyerine 1998 yilinda Arthur Andersen’da baslamis ve agirlikli olarak Kurumsal Finansman alaninda
danismanlik yapmistir. Sonrasinda, 2004 yilinda, PricewaterhouseCoopers’da Kurumsal Finansman ve
M&A Danismanligi bélimindn kurulmasinda gorev alarak yoneticiligini Gstlenmistir. 2007 yilinda Sabanci
Toplulugu’na katilan Eyigiin, 2007-2018 yillari arasinda Sabanci Holding’de Strateji ve is Gelistirme
boélumunde farkli kademelerde yoneticilik yapmistir. 2018-2021 yillari arasinda Sabanci Holding Genel
Sekreterligi ile Exsa, Tursa ve AEO sirketlerinin Genel MadarlGgu gdrevlerini; 2020- 2021 yillarinda ise
ilave olarak Temsa Motorlu Araglar icradan Sorumlu Yénetim Kurulu Uyeligi gorevini ylritmustir. 2021
yilindan itibaren Sabanci Holding Strateji ve is Gelistirme Grup Bagkani gérevine atanan Gékhan Eyigln,
ayni zamanda Genel Sekreterlik gorevini de surdirmektedir.

Nusret Orhun KOSTEM - Yénetim Kurulu Uyesi
Gorev Siresi: 12 Mayis 2021 - Mart 2024 (2023 yili Olagan Genel Kurul toplantisina kadar)

Orhun Késtem, Orta Dogu Teknik Univergitesi Makine Mihendisligi bélimtnden 1991 yilinda mezun olup,
ardindan ayni Universitede MBA ve Bilgi Universitesi’nde Finans ve Sirketler Hukuku Gizerine yiiksek lisans
programini tamamlamistir.

Orhun Késtem 1994 yilinda katildigi Anadolu Grubu'nda 2008 yilina kadar ¢esitli ydnetim pozisyonlarinda
bulunmustur. 2008 yilinda Efes Breweries International sirketinde CFO olarak atanan Orhun Késtem, 2009
yilinda Anadolu Grubu Kurumsal Finans Koordinatéri olarak gérev yapmistir. Kariyerine Coca-Cola
icecek’te devam etmis, 2010-2016 yillari arasinda Coca-Cola icecek CFO pozisyonunda, 2017-2018 yillari
arasinda Coca-Cola igecek Orta Dogu ve Pakistan’dan sorumlu Bélge Direktorii olarak ¢alismistir. 2019-
2021 arasinda Anadolu Efes sirketinde CFO olarak goérev almistir. Orhun Kdstem, 1 Temmuz 2021'den
itibaren Sabanci Holding Finans Grup Baskanhgdi goérevini yuritmektedir. Ayrica, Carrefoursa Yénetim
Kurulu Baskanligi ve Kordsa Yénetim Kurulu Uyeligi gorevlerini tistlenmektedir.

Orhun Kostem 2009 yilinda yayinlanan “Sermaye Piyasalarina Acilan Pencere: A’dan Z'ye Halka Agilma
ve Yatirimel iligkileri” adl kitabin (i yazarindan biridir. 2016, 2019, 2020 ve 2021 yillarinda DataExpert is
birligiyle BMI Business School tarafindan yurutilen arastirmada “Turkiye’nin En Etkin 50 Finans Yoéneticisi”
arasinda gosterilmistir. 2011 ve 2013 yillarinda Thomson Reuters Extel tarafindan dizenlenen Tirkiye
Yatirimei ligkileri Odiilleri kapsaminda ve 2020 yilinda Institutional Investor Magazine tarafindan
“Emerging EMEA Consumer Sector by Sell Side Analysts” kategorisinde Tirkiye'nin En Iyi CFO’su
odullerine layik gérilmustir. Ayrica Dinya Surdirilebilir Kalkinma is Konseyi (WBCSD) CFO agi Uyesidir.

6) 2021 yili faaliyetlerinden dolayl Yonetim Kurulu tyelerinin ibra edilmeleri.

Tiirk Ticaret Kanunu, Yoénetmelik ve Genel Kurul i¢ Yénergemiz hiikiimleri gergevesinde, Yonetim Kurulu
tyelerimizin 2021 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan éttrt ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

7) 2021 yih karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang¢ paylari oranlarinin
belirlenmesi.

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri [I-14.1 sayih “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca, Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
("KGK") tarafindan yayimlanan Turkiye Muhasebe Standartlari'na ("TMS") uygun olarak hazirlanan ve
KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2021-
31.12.2021 hesap dénemine ait konsolide finansal tablolarimiza gére diuzenlenen kar dagitim tablomuz

ve kar dagitim 6nerimiz EK-3’te yer almakta olup Genel Kurul'un gértsine ve onayina sunulacaktir.

8) Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu“nun 4.6.2 no"lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca yazili hale getirilen
Yoénetim Kurulu Uyeleri ile st diizey yoneticilere ait sirket Ucretlendirme politikasi 18 Nisan 2012 tarihli
2011 yih Olagan Genel Kurul“da okunarak ortaklarimizin bilgisine sunulmus olup, Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde de kamuya aciklanmistir. Bu kapsamda, gorev sureleri sonuna kadar YK Bagkan
Vekiline ve Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin her birine aylik 26.000 % briit Gcret 6denmesine iligkin teklif
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.
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9) Denetginin segimi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda
Teblig hikimleri cergevesinde ve Denetimden Sorumlu Komitenin 21 Subat 2022 tarihli Denetim Komitesi
Raporundaki dnerisi Gzerine, Yonetim Kurulumuzun 21 Subat 2022 tarihli toplantisinda, Sirketimizin 2022
yil mali tablo ve raporlarinin 6102 sayili Tark Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca denetlenmesi ile bu konulardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yuritmek
Uzere Levent Mahallesi Meltem Sokak Is Kuleleri Kule:3 Kat:2-9 Levent 34330 Besiktas - ISTANBUL
adresinde bulunan KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.'nin denetgi
olarak sirketimiz 2021 yih Olagan Genel Kurulu’'na dnerilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

10) 2021 yil iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi.
Sermaye Piyasasi Kurulunun, 11-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi"nin 6. Maddesi ve 11-17.1 sayih “Kurumsal
Yonetim Tebligi’nin 1.3.10. Maddesi uyarinca, yil icinde yapilan badislarin Genel Kurulun bilgisine
sunulmasi gerekmektedir.

2021 yilinda gesitli Gniversite, okul, vakif, dernek ve resmi kurumlara sosyal amacli yapilan bagis ve
yardimlarin tutar1 742.568,98 'dir.

Bagdis ve yardimlarin listesi EK-4’te yer almakta olup bu husus hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

11) Sirketin 2022 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi.
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19’'uncu maddesinin 5’inci fikrasi geredi Sirketin 2022 yilinda
yapacag! bagislarin siniri Genel Kurul’'da Pay Sahipleri tarafindan belirlenecektir.

12) Yonetim Kurulu baskan ve lyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi.

Yonetim Kurulu tyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagi” baslikli 395.

maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslkli 396. maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri

ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkidn oldugundan dolayi, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'un

onayina sunulacaktir.

13) Dilek ve Temenniler.

Ekler;

EK-1 : 2021 Yili Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi Gindem Maddeleri.

EK-2 : Vekaletname Ornegi.

EK-3 : 2021 Y1l Kar Dagitim Tablosu, Kar Payi Oranlari Tablosu, Kar Dagitim Onerisi.
EK-4 : 2021 yili icinde yapilan bagis ve yardimlarin listesi.

EK-5 : Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda 2021 Yili Denet¢i Raporu.

22 Subat 2022
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KORDSA TEKNIK TEK_STiL ANONIM SIRKETI
22 MART 2022 TARIHINDE YAPILACAK ) ]
2021 YILI ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI
GUNDEM
1.  Acllis ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi,
2021 yilina ait Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve goérisulmesi,
2021 yilina ait denetgci raporlarinin okunmasi,

2021 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, géristlmesi ve onayi,

a > DN

2021 faaliyet yili icinde bogalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine artan sirece vazife gormek Uzere
secilen dyelerin Genel Kurul onayina sunulmasi,

2021 yili faaliyetlerinden dolay! Yonetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri,
2021 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

© ©® N o

Denetcinin segimi,
10. 2021 yili icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,
11. Sirketin 2022 yilinda yapacagdi bagiglarin sinirinin belirlenmesi,

12. Yodnetim Kurulu baskan ve Uyelerine, Tlrk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazil
muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi,

13. Dilek ve Temenniler.

Toplanti Tarihi : 22 Mart 2022 Sali
Toplanti Saati : 14.00
Toplanti Yeri . Sabanci Center, Sadika Ana 1 Toplanti Salonu

4. Levent, 34330 Besiktas - ISTANBUL
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VEKALETNAME

KORDSA TEKNIK TEKSTIL A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Kordsa Teknik Tekstil A.S.'nin 22 Mart 2022 Sali guinu, Saat 14.00'te Sabanci Center, 4.Levent, 34330
Besiktas - ISTANBUL adresinde bulunan Sadika Ana 1 Toplanti Salonu’'nda yapilacak 2021 Yili Ortaklar
Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gorutsler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere agagida detayli olarak tanitilan
.................................. 'vi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah bolumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gorisit dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortakhk yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢ceneklerden birini isaretlemek
(kabul veya red) ve red segeneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina
yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Acils ve Toplant Bagkanhginin
olusturulmasi,

2. 2021 yilina ait Yonetim Kurulu faaliyet
raporunun okunmasi ve gorusilmesi,

3. 2021 yilina ait denet¢i raporlarinin
okunmasi,

4. 2021 wyihna ait finansal tablolarin
okunmasi, gorusulmesi ve onay!,

5. 2021 faaliyet yili icinde bosalan Yonetim
Kurulu 0yeliklerine artan slrece vazife
gbrmek Uzere secilen tyelerin Genel Kurul
onayina sunulmasi,

6. 2021 yih faaliyetlerinden dolayr Yonetim
Kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri,

7. 2021 yih  ka&rinin  kullanim  seklinin,
dagitilacak kér ve kazang paylari
oranlarinin belirlenmesi,
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B)

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin dcretleri ile
huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi,

9. Denet¢inin secimi,

10. 2021 yili icinde yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

11. Sirketin 2022 yilinda yapacagi bagislarin
sinirinin belirlenmesi,

12. Yonetim kurulu baskan ve Uyelerine, Turk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

13. Dilek ve Temenniler.

(*) Genel Kurul gundeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayn bir karar taslag
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

Genel Kurul toplantisinda ortaya cgikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarinin
kullaniimasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorust dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazilh oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2.

Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tumunun vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI
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KORDSA TEKNIiK TEKSTIL A.S.
2021 YILINA AIiT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (b)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

194.529.076,00 b

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

85.459.690,19 b

Esas sozlesme uyarmca kiar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yok
Yasal Kayitlara (YK)
SPK'ya Gdre Gore
3. Dénem Kér 944.057.474,00 b 394.914.419,35b
4, Vergiler (-) 80.397.822,00 b 29.652.944,09 b
5. Net Donem Kér1 (=) 768.560.878,00 b 365.261.475,26 b
6. Gegmis Yillar Zararlar: ( -) 0,00 b -16.432.501,66 b
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0,00 b 0,00b
8. | Net Dagitilabilir Dénem Kar (=) 768.560.878,00 b 348.828.973,60 b
Yil icinde Dagitilan Kar Pay1 Avansi (-) 0,00 b 0,00 b
Kér Pay1 Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir Donem Kariy/Zarari 0,00 b 0,00 b
9. | Yilicinde Yapilan Bagislar (+) 742.568,98 b
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 769.303.446.98 b
11. [ Ortaklara Birinci Kir Pay: 9.726.453,80 b
* Nakit 9.726.453,80 b
* Bedelsiz 0,00b
12. |imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: 0,00 b
13. | Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00 b
* Calisanlara 0,001
* Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00 b
* Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00
14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00 b
15. |Ortaklara ikinci Kar Pay: 150.273.546.20 b
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 15.027.354,62 b
17. | Statl Yedekleri 0,00 b
18. | Ozel Yedekler 0,00 b 0,00 b
19. | Olaganiistii Yedek 593.533.523,38 b 173.801.618,98 b
20. [ Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 b 0,00 b

22 Subat 2022
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KORDSA TEKNIK TEKSTIL A.S.
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN
TOPLAM DAGITILAN KAR PAY1/NET 11 NOMINAL DEGERLI HiSSEYE
KAR PAYI DAGITILABILIiR IiSABET EDEN KAR PAY|
DONEM KARI
NAKIT (b) BEDELSIZ (b) ORANI (%) TUTARI (b) ORANI (%)
BRUT | 160.000.000,00 - 20,8181 0,82250 82,25
NET 144.000.000,00 - 18,7363 0,74025 74,02

* Dagitilan brit 160.000.000,00 & kar paymmin GVK.’nmin 94/6-b-i ve ii maddesi kapsamindaki Kisilere (tam mukellef
gercek Kisi, dar miikellef gercek kisi ve Tiirkiye'de bir isyeri veya daimi temsilci aracili@iyla kar payi elde edenler harig
dar miikellef kurumlara) dagitilmas1 halinde briit tutar iizerinden %10 oraminda (c¢ifte vergilendirmeyi onleme
anlagsmalarina ayrica bakilmahdir) stopaj uygulanacaktir.

22 Subat 2022

2021 Yih Kar Dagitim Onerisi:
Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 22 Subat 2022 tarih 2022/6 nolu karart ile,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-14.1 Sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenmis 01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemine ait
Sirket finansal tablolarina gore 944.057.474,00 b konsolide donem kar1 elde edilmistir.

Bu dogrultuda; yapilan miizakere sonunda ekte yer alan 2021 yil1 kar dagitim tablosunun onaylanmasina,

SPK Mevzuati’na uygun olarak hesaplanan 2021 yili konsolide donem karindan esas sézlesmenin 35.
maddesi geregi ve SPK tebliglerine uygun olarak genel kanuni yedek akg¢e (1.Tertip), yasal ylikiimliiliikler
ve kontrol giicii olmayan paylar diisiildiikten sonra kalan 768.560.878,00 b tutarindaki net dagitilabilir
donem karmin asagidaki sekilde dagitilmasina,

Birinci Kar Payi : 9.726.453,80 b
Ikinci Kar Pay1 : 150.273.546,20 b
Toplam Brit Kar Payi : 160.000.000,00 I
Genel Kanuni Yedek Akge (2.Tertip) : 15.027.354,62 b
Olagantistii Yedek : 593.533.523,38 1

Kar dagitimmin yukaridaki esaslara gore yapilmasi neticesinde, Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore
hazirlanan yasal kayitlarimiz esas alindiginda ise;

» Ortaklara dagitilacak 160.000.000,00 b brit kar paymin; tamaminin net dagitilabilir donem karindan
karsilanmasina,

» 173.801.618,98 b’nin ise Olaganiistli Yedek olarak ayrilmasina,

Boylelikle 2021 yil1 igin, 194.529.076,00 b sermayeyi temsil eden pay sahiplerine hukuki durumlarina bagh
olarak % 82,25 Briit, % 74,02 Net oraninda toplam 160.000.000,00  Kar Payinin 24 Mart 2022
tarihinden itibaren nakden dagitilmasi hususunun 22 Mart 2022 tarihinde yapilacak olan Olagan Genel
Kurul onayina sunulmasina karar verilmistir.
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EK-4

2021 yil iginde yapilan bagis ve yardimlarin listesi.

isim TUTAR (%)

Antalya Manavgat ilgesi Giizelyali Mahallesi Tadilat iglemleri 295.000,00
Cumhuriyet Kocaeli Seferberligi 203.752,96
izmit Burs Dernegi 74.000,00
T.C. izmit Belediye Baskanlig 40.000,00
Saglik Bakanhgi 26.463,00
Ogretmen Akademisi Vakfi iktisadi igletmesi 20.000,00
Glilmek lyilestirir Dernegi 19.000,00
TUSIAD - Tiirk Sanayicileri ve Is Insanlari Dernegi 17.500,00
Kartepe Kubilay Ortaokulu 15.757,62
T.C. Milas Belediye Bagkanligi 12.318,40
Sabanci Universitesi 10.000,00
TEMA, Tirkiye Erozyonla Micadele, Agaclandirma ve Dogal Varliklari Koruma Vakfi 7.217,00
TEV - Tlrk Egitim Vakfi 1.100,00
Dogal Hayati Koruma Vakfi 460,00
TOPLAM 742.568,98
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KPMG Bagimnsiz Denetinm ve

serbest Muhasebec Mali Musavirlik 4.5,
Iz Kuleleri Kule 3 Kat; 1-9

Levent 34330 |stanbul

Tel 4890 212 316 6000

Fax +90 212 316 6080
WO, kK pImigLcom. i

RISKIN ERKEN SAPTANMASI SISTEMI VE KOMITES| HAKKINDA
DEMETC] RAPORU

Kordsa Teknik Tekstil Anonim Sirketi Genel Kurulu'na,

Kordsa Teknik Tekstil Anonim Sirketl{“Sirket™) tarafindan kurulan riskin erken
saptanmasi sistemni ve komitesini denetlemis bulunuyoruz,

Yénetim Kurulu‘nun Sorumiulugu

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu'nun (“TTE") 378 inci maddesinin birinci fikras uyarinca
Yénetim Kurulu, sirketin varliging gelismesini ve devamini tehlikeye disiren sebeplerin
erken teghisi, bunun icin gerekli énlem ve carelerin uygulanmas ile riskin ydnetilmesi
amaciyla uzman bir komite kurmak, sistemi galigtirmak ve gelistirmekdle yilkOmiGdir.

Denetginin Sarumiulugu

Sorumlulugumuz, yaptifimiz denetime dayanarak, riskin erken saptanmasi sistemi ve
komitesine iliskin bir sonuca varmaktr. Yaptifimiz denetim, TTK'ya, Kamu Gdzetimi,
Muhasebe wve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan yayimlanan “Riskin Erken
Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetgi Raporuna lliskin Esastara™ ve atik
kurallara uygun clarak yiritdlmistie. Bu esaslar tarafimizea; gicketin riskin erken
saptanmasi sistemni ve komitesini kurup kurmadifinin belirlenmesind, kurulmugsa sistem
ve komitenin TTE'min 378 inci  maddesi cercevesinde isleyip islemediginin
degerlendirilmesini gerektirmektedir. Riskin erken saptanmasi komitesi tarafindan
risklere karg gésterilen carelerin yerindelifi ve riskler kargiinda yénetim tarafindan
yapilan uygulamalar, denetimimizin kapsaminda degildir.
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Riskin Erken Soptonmasi Sistemi ve Komitesi Hokkindo Bilgl

Riskin Erken Saptanmasi we Yonetimi Komitesi (“Komite®)'sinin amac kurumsal dizeyde
gergeklestirilen risk projeleri wgiiinda, Sirket'in varl@im, gelismesini ve devamini tehlikeys
distrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemberin uygulanmas: ve
riskin yanetilmesi amaciyla calismalar yapmaktir. Komite biri bagkan olmak iizere toplam 3 Gyeders
olusmaktadir. Komite 2021 wih igerisinde toplam & kere olmak dzere 3 Mart 2021 , 21 Nisan 2021,
& Haziran 2021, 6 Eylidl 2021, & Kasim 2021 ve & Aralik 2021 tarihlerinde toplanmig ve hazirladige
raporian Yénetim Kurulu'na sunmusgtur.

Sonup

Yorattigiomia: denetim sonucunda, Kordsa Teknik Tekstil Anonim Sirketi'nin riskin erkemn
saptanmas) sistemi ve komitesinin, tim dnemli yanleriyle, TTK'rin 378 inci maddesi gercevesinde
yeterli olduu sonucuna ulaglmstir,

KPIMG Baimsiz Denetim ve Serbest Muhasebec Mali Magavirlik sinonim Sirketi

Hakan Olekli, saamn

Sorumiu Denetgi

21 Subat 2022
Istankbul, Tirkiye
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