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คำแปล 

หลักจริยธรรมทางการธุรกิจคอร�ดซ�า 
 

คอร�ดซ	า เทคนิค เทคสติล บริษัทย	อยและบริษัทในเครือของตน (รวมกันเป!น “บริษัท”) ต%องการให%ผู%จัดส	งสินค%าของตน ท่ีปรึกษา ผู%ทำสัญญาและหุ%นส	วนทางธุรกิจปฏิบัติ
ตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจท่ีสำแดงไว%ข%างล	างและอาจปรับให%ทันสมัยได%เป!นคร้ังคราว (“หลักจริยธรรมทางธุรกิจ”) 
 

หลักจริยธรรมทางธุรกิจและข%อความน้ีแสดงเค%าโครงความคาดหวังของบริษัทสำหรับความประพฤติที่ได%ลงนามไว%เกี่ยวกับแรงงานและสิทธิมนุษยชน การคุ%มครองข%อมูลส	วน
บุคคล สุขภาพและความปลอดภัย การคุ%มครองส่ิงแวดล%อม จริยธรรมและการปฏิบัติในด%านการจัดการ  
 

โดยการลงนามในคำแถลงน้ีผู%ลงนามข%างล	างรับท่ีจะ : 
(i) จัดการกิจกรรมของตนให%สอดคล%องกับจริยธรรมท่ัวไปและหลักศีลธรรมจรรยาอันพึงคาดหวังจากนักธุรกิจท่ีรอบคอบ 
(ii) ใช%ความพยายามให%มั่นใจว	าผู%ทำสัญญาร	วมท่ีเกี่ยวข%องปฏิบัติตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจ 
(iii) ปฏิบัติตามกฎหมายใดและบรรดากฎหมายท่ีใช%บังคับกฎระเบียบและระเบียบทางกฎหมายในประเทศท่ีตนได%ดำเนินการและดำรงรักษาระบบเพื่อติดตาม

การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและระเบียบทางกฎหมายดังกล	าว 
(iv) ปฏิบัติตามกฎหมายป?องกันการผูกขาด กฎหมายว	าด%วยการค%าและกฎหมายอื่นใด กฎระเบียบและระเบียบต	าง ๆ ยกตัวอย	างท่ีเกี่ยวข%องกับการผูกขาด 

การแข	งขันท่ีไม	เป!นธรรม ข%อจำกัดทางการค%าและการแข	งขัน และความสัมพันธ�กับการแข	งขันกับคู	แข	งและลูกค%า และไม	ทำสัญญาใด ๆ กับคู	แข	งและ
กระทำการอื่น ๆ ซ่ึงอาจมีผลกระทบต	อการแข	งขันอย	างไม	เป!นธรรม รวมถึงแต	ไม	จำกัดเพียงการกำหนดราคาหรือกำหนดส	วนแบ	งทางการตลาด 

(v) ปฏิบัติตามบรรดากฎหมายต	อต%านคอรัปช่ันและการฟอกเงินและกฎระเบียบของประเทศท่ีได%ดำเนินกิจการและอนุสัญญาว	าด%วยการต	อต%านคอรัปช่ันท่ี
บังคับใช%ทั้งหมด 

(vi) ไม	ทำการคอรัปช่ัน กรรโชกทรัพย� การยักยอกฉ%อฉล หรือการให%สินบน และไม	กระทำการใดท่ีจะได%มาซ่ึงข%อได%เปรียบรวมท้ังของขวัญและความบันเทิงมาก
เกินควร 

(vii) ปฏิบัติตามบรรดากฎหมายว	าด%วยการลงโทษทางการค%าระหว	างประเทศและกฎหมายว	าด%วยการควบคุมการส	งออกและกฎระเบียบท้ังหมดและไม	กระทำ
การท่ีเกี่ยวข%องกับฝDายท่ีถูกจำกัดเพราะทำผิดกฎหมายและกฎระเบียบต	าง ๆ 

(viii) ไม	เลือกปฏิบัติต	อคนใดหรือผู%ถูกทดสอบใดโดยอาศัยพื้นฐานของอายุ การไร%ความสามารถ ชาติพันธุ� เพศ สถานะการสมรส ชาติกำเนิด ความเห็นทาง
การเมือง เช้ือชาติ ศาสนา รสนิยมทางเพศ อัตลักษณ�ทางเพศ การเป!นสมาชิกของชมรม หรือสถานะอื่นใดท่ีได%รับความคุ%มครองโดยกฎหมายของประเทศ 
กฎเกณฑ�ในการจ%างงาน 

(ix) จัดให%สถานท่ีทำงานปลอดจากการล	วงละเมิด ประพฤติผิดและการประพฤติใด ๆ ท่ีต	อต%านความเท	าเทียมและไม	ยึดถือสิทธิมนุษยชนของบรรดาลูกจ%าง
ท้ังหมด 

(x) ไม	จ%างแรงงานท่ีถูกบังคับ แรงงานทาส หรือแรงงานเด็ก และปฏิบัติตามกฎหมายท%องถิ่นและกฎหมายระหว	างประเทศและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวกับความเป!น
ทาส การค%ามนุษย�และการใช%แรงงานเด็ก 

(xi) ทำการหลีกเล่ียงการบริจาคเงินในการระดมทุนท่ีมีความขัดแย%งและไม	แสวงหาผลประโยชน�โดยตรงและโดยอ%อมจากหรือเงินทุนท่ีใช%ผลิตแร	ธาตุแห	งความ
ขัดแย%งโดยกระทำการท่ีสอดคล%องกับมติของสหประชาชาติที่เกี่ยวข%อง 

(xii) ประเมินค	าและลดผลกระทบของส่ิงแวดล%อมของผลิตภัณฑ�และบริการของตนในแง	ความยั่งยืนตลอดวงจรชีวิตของพวกเขาและใช%ทรัพยากรธรรมชาติอย	าง
รับผิดชอบและมีประสิทธิผล 

(xiii) ปฏิบัติตามข%อกำหนดของกฎหมายระหว	างประเทศ กฎหมายภูมิภาคและกฎหมายแห	งชาติ และกฎระเบียบต	าง ๆ เกี่ยวกับการใช%พลังงานและการจัดการ
การปล	อยของเสีย 

(xiv) ปฏิบัติตามกฎหมายสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ%างท่ีใช%บังคับและจัดให%มีส่ิงแวดล%อมในการทำงานท่ีปลอดภัยและมีสุขอนามัยท่ีสนับสนุนการ
ป?องกันอุบัติเหตุและลดความเส่ียงในด%านสุขภาพให%แก	ลูกจ%างของตน 

(xv) ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีใช%บังคับเกี่ยวกับการปกป?องส่ิงแวดล%อมและอนุรักษ�ทรัพยากรและปกป?องส่ิงแวดล%อมให%มากท่ีสุดเท	าท่ีจะทำได% 
(xvi) ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับปกป?องข%อมูลท่ีเป!นความลับท่ีเกี่ยวกับการค%าและข%อมูลส	วนบุคคลให%ความกระจ	างแก	ลูกจ%างในเร่ืองน้ี 
(xvii) ยึดม่ันในสิทธิในทรัพย�สินทางปJญญาและทรัพย�สินและองค�กรอื่น ๆ และบุคคลธรรมดา และบริหารจัดการเทคโนโลยีและความรู%ในลักษณะท่ีปกป?องสิทธิ

ในทรัพย�สินทางปJญญา 
(xviii) ให%ความม่ันใจว	าบริษัทในเครือ ผู%บริหาร ลูกจ%างและท่ีปรึกษาปฏิบัติตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจ 
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เม่ือความแตกต	างเกิดขึ้นระหว	างหลักจริยธรรมทางธุรกิจและข%อกำหนดทางกฎหมาย ให%ใช%มาตรฐานท่ีเข%มงวดกว	าในการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีใช%บังคับ 
 

ข%อความน้ีจำเป!นสำหรับความสัมพันธ�ในทางธุรกิจระหว	างบริษัทและผู%ที่ได%ลงนามข%างท%ายน้ี การไม	ปฏิบัติตามใด ๆ อาจมีผลในการยกเลิกความสัมพันธ�ทางธุรกิจโดยบริษัท
สำหรับปJญหาต	าง ๆ หรือท่ีจะยกข%อกังวลใด ๆ เกี่ยวกับการละเมิดท่ีเป!นไปได% ผู%ท่ีลงนามข%างท%ายอาจติดต	อเจ%าหน%าท่ีกำกับดูแลจริยธรรมระดับโลกผ	านอีเมลดังต	อไปน้ี : 
etik@kordsa.com 
 
เพื่อการยอมรับ : 
 
ในนามของ : 
 
 

ช่ือ : 
ลายมือช่ือ : 
วันท่ี : 
 


