KORDEL)

THE REINFDORCER

KORDSA GALISAN DEVRI

Cinsiyete ve Yas Grubuna Gére ise Yeni Girenler

/ isten Ayrilanlar 2020 2021 2022
ise yeni giren - Kadin 54 Vv 138 v 231
ise yeni giren — Kadin (30 yas ve alti) m.d 73 V116
ise yeni giren — Kadin (30-50 yas arasi) m.d. 56 Vv 94
ise yeni giren — Kadin (50 yas ve iizeri) m.d. 9 V21
isten ayrilan - Kadin 56 135 v 191
ise yeni giren - Erkek 260 v 561 486
ise yeni giren — Erkek (30 yas ve alti) m.d. 390 Vv 332
ise yeni giren — Erkek (30-50 yas arasi) m.d. 133 Vv 125
ise yeni giren — Erkek (50 yas ve lzeri) m.d. 38 V29
isten ayrilan - Erkek 319 418 v 550

Yonetim Kademesine Gore ise Yeni Girenler 2020 2021 2022
Ust Yénetim (ELT) - Kadin m.d. 0 VO
Ust Yénetim (ELT) - Erkek m.d 1 VO
Direktor - Kadin m.d. 0 VO
Direktor - Erkek m.d. 2 VO
Mudar - Kadin m.d 5 V13
Mudar - Erkek m.d. 12 Vv 20
Toplam - ise alinan 314 v 699 V717
Toplam - isten ayrilan 375 553 v 741

Cinsiyete Gore Toplam ise Yeni Girenlerin Orani 2020 2021 2022

ise yeni giren - Kadin % 17,20 % 19,74 % 32,22

ise yeni giren - Erkek % 82,80 % 80,26 % 67,78

Cinsiyete Gore Toplam isten Ayrilanlarin Orani 2020 2021 2022

isten ayrilan - Kadin % 14,93 % 24,41 % 25,78

isten ayrilan - Erkek % 85,07 % 75,59 % 74,22

Sirket igi insan Kaynag Tahsisi 2020 2021 2022

Acik pozisyonlar 23 93 235

Dahili adaylarla kapatilan acgik pozisyonlar 1 17 20

Devir Orani 2020 2021 2022

Calisan Devir Orani* 9,3 12,7 V16

Kendi istegi ile ayrilan calisan devir orani 3,1 5,2 5,6

* [sten ayrilan personel sayisi / toplam personel sayisi *100
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THE REINFORECER
Kendi istegi ile Ayrilan Calisanlar Devir Orani
Tesislere ve istihdam Tiiriine Gore 2020 2021 2022
Tesisler Beyaz Yaka Mavi Yaka | Beyaz Yaka Mavi Yaka | Beyaz Yaka Mavi Yaka
Genel Merkez m.d. m.d. %14 %0
Tirkiye m.d. m.d. %9 %7 %12 %7
ABD - Chattanooga m.d. m.d. %5 %1 %8 %7
ABD - Laurel Hill m.d. m.d. %12 %1 %6 %3
ABD - FDI m.d. m.d. %10 %19 %19 %11
ABD -TPI m.d. m.d. %1 %8 %19 %0
ABD - AHT m.d. m.d. %0 %0
ABD - AXIOM m.d. m.d. %0 %0 %13 %8
Brezilya m.d. m.d. %10 %1 %11 %1
Tayland m.d. m.d. %8 %7 %2 %5
Endonezya m.d. m.d. %2 %1
Endonezya - PET m.d. m.d. %1 %1 %6 %1
Top!am Kendi Istegi ile Ayrilanlar md. md. %7,90 %4,50 %9,61 %4,56
Devir Orani
m.d.: mevcut degil
CALISMA SURELERI
Ortalama Hizmet Siiresi (Yil) 2020 2021 2022
Tum Kordsa 11,6 11,03 10,32
Turkiye 9,7 9,5 8,98
Endonezya 14,3 13,64 13,28
Tayland 14,9 13,96 13,65
Brezilya 10,7 10,73 10,40
ABD 10,21 9,01 7,51
Ortalama Hizmet Siiresi (Yil) 2020 2021 2022
Beyaz Yaka 10,9 10,57 9,49
Mavi Yaka 11,8 11,15 10,56
Ortalama Hizmet Siiresi (Yil) 2020 2021 2022
Kadin 11,0 9,97 7,8
Erkek 11,7 11,2 10,81
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