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KORDSA ÇALIŞAN DEVRİ 

Cinsiyete ve Yaş Grubuna Göre İşe Yeni Girenler 
/ İşten Ayrılanlar 2020 2021 2022 

   İşe yeni giren - Kadın  54 √ 138 √ 231 
   İşe yeni giren – Kadın (30 yaş ve altı) m.d. 73 √ 116 
   İşe yeni giren – Kadın (30-50 yaş arası) m.d. 56 √ 94 
   İşe yeni giren – Kadın (50 yaş ve üzeri) m.d. 9 √ 21 
   İşten ayrılan - Kadın  56 135 √ 191 
   İşe yeni giren - Erkek  260 √ 561 486 
   İşe yeni giren – Erkek (30 yaş ve altı) m.d. 390 √ 332 
   İşe yeni giren – Erkek (30-50 yaş arası) m.d. 133 √ 125 
   İşe yeni giren – Erkek (50 yaş ve üzeri) m.d. 38 √ 29 
   İşten ayrılan - Erkek 319 418 √ 550 
Yönetim Kademesine Göre İşe Yeni Girenler 2020 2021 2022 
   Üst Yönetim (ELT) - Kadın m.d. 0 √ 0 
   Üst Yönetim (ELT) - Erkek m.d. 1 √ 0 
   Direktör - Kadın m.d. 0 √ 0 
   Direktör - Erkek m.d. 2 √ 0 
   Müdür - Kadın m.d. 5 √ 13 
   Müdür - Erkek m.d. 12 √ 20 
   Toplam - İşe alınan 314 √ 699 √ 717 
   Toplam - İşten ayrılan 375 553 √ 741 
    
     
Cinsiyete Göre Toplam İşe Yeni Girenlerin Oranı 2020 2021 2022 
İşe yeni giren - Kadın % 17,20 % 19,74 % 32,22 
İşe yeni giren - Erkek % 82,80 % 80,26 % 67,78 
Cinsiyete Göre Toplam İşten Ayrılanların Oranı 2020 2021 2022 
İşten ayrılan - Kadın % 14,93 % 24,41 % 25,78 
İşten ayrılan - Erkek % 85,07 % 75,59 % 74,22 

 
Şirket İçi İnsan Kaynağı Tahsisi 2020 2021 2022 
Açık pozisyonlar 23 93 235 
Dâhili adaylarla kapatılan açık pozisyonlar 1 17 20 

 
Devir Oranı 2020 2021 2022 
Çalışan Devir Oranı* 9,3 12,7 √16 
Kendi isteği ile ayrılan çalışan devir oranı 3,1 5,2 5,6 
* İşten ayrılan personel sayısı / toplam personel sayısı *100 
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Kendi İsteği ile Ayrılan Çalışanlar Devir Oranı 
Tesislere ve İstihdam Türüne Göre  2020 2021 2022 
Tesisler Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka 
Genel Merkez  m.d. m.d. %14 %0 

%12 %7 
Türkiye m.d. m.d. %9 %7 
ABD - Chattanooga  m.d. m.d. %5 %1 %8 %7 
ABD - Laurel Hill  m.d. m.d. %12 %1 %6 %3 
ABD - FDI  m.d. m.d. %10 %19 %19 %11 
ABD -TPI  m.d. m.d. %1 %8 %19 %0 
ABD - AHT  m.d. m.d. %0 %0 %13 %8 
ABD - AXIOM  m.d. m.d. %0 %0 
Brezilya  m.d. m.d. %10 %1 %11 %1 
Tayland m.d. m.d. %8 %7 %2 %5 
Endonezya m.d. m.d. %2 %1 

%6 %1 Endonezya - PET m.d. m.d. %1 %1 
Toplam Kendi İsteği ile Ayrılanlar 
Devir Oranı m.d. m.d. %7,90 %4,50 %9,61 %4,56 

m.d.: mevcut değil 

 
     

ÇALIŞMA SÜRELERİ  
Ortalama Hizmet Süresi (Yıl) 2020 2021 2022 
   Tüm Kordsa 11,6 11,03 10,32 
   Türkiye 9,7 9,5 8,98 
   Endonezya 14,3 13,64 13,28 
   Tayland 14,9 13,96 13,65 
   Brezilya 10,7 10,73 10,40 
   ABD 10,21 9,01 7,51 
Ortalama Hizmet Süresi (Yıl) 2020 2021 2022 
   Beyaz Yaka 10,9 10,57 9,49 
   Mavi Yaka 11,8 11,15 10,56 
Ortalama Hizmet Süresi (Yıl) 2020 2021 2022 
   Kadın 11,0 9,97 7,8 
   Erkek 11,7 11,2 10,81 

 


