
 

 

KORDSA SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK HEDEFLERİ 
İlgili SKA Hedef Açıklaması Performans Göstergesi 2022 Performansı 2023 Hedefi 2030/2050 Hedefi Hedefin Sahibi 
SKA 13 Sera gazı emisyonlarını azaltmak 

(Baz yıl: 2019)* 
Kapsam 1&2 sera gazı emisyonları baz yıla 
göre azal�m yüzdesi (%) 

%12,9 %16,8 %46,2 / %100 Operasyondan Sorumlu 
GMY’ler 

İlgili SKA Hedef Açıklaması Performans Göstergesi 2022 Performansı 2023 Hedefi 2030 Hedefi Hedefin Sahibi 
SKA 6 Su çekimini azaltmak 

(Baz yıl: 2019)* 
Birim sa�ş tonajı başına su çekimi azal�m 
yüzdesi (%) 

%5,6 azal�m (bir önceki yıla göre) 
 %24,6 azal�m (baz yıla göre) 

%6 (bir önceki yıla 
göre) 

%50 
(baz yıla göre) 

Operasyondan Sorumlu 
GMY’ler ve 
Sürdürülebilirlik Liderleri 

İlgili SKA Hedef Açıklaması Performans Göstergesi 2022 Performansı 2023 Hedefi 2030 Hedefi Hedefin Sahibi 
SKA 12 A�kları azaltmak 

(Baz yıl: 2018)* 
Birim sa�ş tonajı başına toplam a�k miktarı 
azal�m yüzdesi (%) 

%2 azal�m (bir önceki yıla göre) 
%15 ar�ş (2018 baz yılına göre) 

%10 (bir önceki yıla 
göre) 

%50  
(baz yıla göre) 

Operasyondan Sorumlu 
GMY’ler ve 
Sürdürülebilirlik Liderleri 

İlgili SKA Hedef Açıklaması Performans Göstergesi 2022 Performansı 2023 Hedefi 2030 Hedefi Hedefin Sahibi 
SKA 17/ 
SKA 12 

Sürdürülebilir Tedarik Zinciri 
Programı 

Hedeflenen tedarikçiler içerisinde 
sürdürülebilirlik değerlendirmesinden 
geçen tedarikçi oranı (%) 

%53 %75 %100 Tedarik Zinciri & 
Sürdürülebilirlik 

İlgili SKA Hedef Açıklaması Performans Göstergesi 2022 Performansı 2023 Hedefi 2025 Hedefi Hedefin Sahibi 
SKA 8 Operasyonlardaki kaza oranının 

iyileş�rilmesi 
Ölümle sonuçlanan kaza sayısı  
Yüksek öneme sahip kaza sayısı 
Kayıtlı kaza sayısı 

Ölümle sonuçlanan kazalar: 0  
Yüksek öneme sahip kazalar: 0  
Kayıtlı kazalar: 8 

Sı�r kaza 
 

Sı�r kaza 
 

Operasyondan Sorumlu 
GMY’ler ve 
Sürdürülebilirlik Liderleri 

SKA 8 İnsan hakları ile ilgili alınan 
şikâyetleri azaltmak 

İnsan haklarının ihlali ile ilgili şikâyet sayısı Sı�r şikâyet Sı�r şikâyet Sı�r şikâyet İnsan Kaynakları 

SKA 8 Çalışan memnuniye�ni yükseltmek Kadın çalışan oranı (%) 73% %65 ve üzeri %65 ve üzeri İnsan Kaynakları 
SKA 8 Çalışanların gelişimine yönelik 

eği�mlere devam etmek 
Yeni Neslin Sabancı’sı yetkinlikleri Mesleki ve kişisel gelişim 

eği�mlerinin payı %73 oldu.  
Yetkinlikleri için 
eği�mlere devam 
etmek 

Sürekli gelişim İnsan Kaynakları 

İlgili SKA Hedef Açıklaması Performans Göstergesi 2022 Performansı 2023 Hedefi 2025 Hedefi Hedefin Sahibi 
SKA 5 Kadın is�hdamını ar�rmak  

(Ofis çalışanı) 
Kadın çalışan oranı (%) %34,8 %38,3 %45 İnsan Kaynakları 

İlgili SKA Hedef Açıklaması Performans Göstergesi 2022 Performansı 2023 Hedefi 2025 Hedefi Hedefin Sahibi 
SKA 4 Cumhuriyet Seferberliği programı 

çerçevesinde Geleceği 
Güçlendirenler projesi kapsamında 
Meslek Lisesi öğrencilerini ulaşmak 

Proje kapsamında erişilen öğrenci sayısı  Kordsa’nın ulaş�ğı öğrenci sayısı: 
1.130  

Belirlenme 
sürecinde 

Belirlenme 
sürecinde 

Kurumsal İle�şim & 
Sürdürülebilirlik 

*2022 performans sütununda verilen veriler baz yıla göre gerçekleşmelerdir. 


