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SKA 13 Sera gazi emisyonlarini azaltmak Kapsam 1&2 sera gazi emisyonlari baz yila %12,9 %16,8 %46,2 / %100 Operasyondan Sorumlu
(Baz yil: 2019)* gore azaltim yuzdesi (%) GMY’ler
SKA 6 Su ¢ekimini azaltmak Birim satis tonaji bagina su ¢ekimi azaltim %5,6 azaltim (bir 6nceki yila gore) %6 (bir onceki yila %50 Operasyondan Sorumlu

(Baz yil: 2019)*

yuzdesi (%)

%24,6 azaltim (baz yila gore)

gore)

(baz yila gore)

2030 Hedefi

GMY’ler ve
Surdurilebilirlik Liderleri
Hedefin Sahibi

ilgili SKA
SKA 12

Hedef Agiklamasi
Atiklari azaltmak
(Baz yil: 2018)*

Performans Gostergesi
Birim satis tonaji bagina toplam atik miktari
azaltim ylzdesi (%)

2022 Performansi
%2 azaltim (bir 6nceki yila gore)
%15 artig (2018 baz yilina gore)

2023 Hedefi
%10 (bir onceki yila
gore)

%50
(baz yila gore)

2030 Hedefi

Operasyondan Sorumlu
GMY’ler ve
Surdurilebilirlik Liderleri
Hedefin Sahibi

ilgili SKA
SKA 17/
SKA 12

Hedef Agiklamasi
Surdirlebilir Tedarik Zinciri
Programi

Performans Gostergesi

Hedeflenen tedarikgiler igerisinde
strdurilebilirlik degerlendirmesinden
gegen tedarikgi orani (%)

2022 Performansi
%53

2023 Hedefi
%75

%100

2025 Hedefi

Tedarik Zinciri &
Surdurilebilirlik

Hedefin Sahibi

ilgili SKA

Hedef Agiklamasi

Performans Gostergesi

2022 Performansi

2023 Hedefi

SKA 8 Operasyonlardaki kaza oraninin Oliimle sonuglanan kaza sayisi Olimle sonuglanan kazalar: 0 Sifir kaza Sifir kaza Operasyondan Sorumlu
iyilestirilmesi Yiksek 6neme sahip kaza sayisi Yiksek 6neme sahip kazalar: 0 GMY’ler ve
Kayitl kaza sayisi Kayith kazalar: 8 Surdurilebilirlik Liderleri
SKA 8 insan haklari ile ilgili alinan insan haklarinin ihlali ile ilgili sikayet sayisi Sifir sikdyet Sifir sikayet Sifir sikayet insan Kaynaklari
sikayetleri azaltmak
SKA 8 Calisan memnuniyetini yiikseltmek Kadin galisan orani (%) 73% %65 ve Uzeri %65 ve uzeri insan Kaynaklari
SKA 8 Galisanlarin gelisimine yonelik Yeni Neslin Sabancr’si yetkinlikleri Mesleki ve kisisel gelisim Yetkinlikleri icin Surekli gelisim insan Kaynaklari

egitimlere devam etmek

egitimlerinin payi %73 oldu.

egitimlere devam
etmek

ilgili SKA
SKA 5

Hedef Agiklamasi
Kadin istihdamini artirmak
(Ofis galisant)

Performans Gostergesi
Kadin galisan orani (%)

2022 Performansi
%34,8

2022 Performansi

2023 Hedefi
%38,3

2023 Hedefi

2025 Hedefi
%45

2025 Hedefi

Hedefin Sahibi
insan Kaynaklari

Hedefin Sahibi

ilgili SKA
SKA 4

Hedef Agiklamasi

Cumhuriyet Seferberligi programi
cercevesinde Gelecegi
Guglendirenler projesi kapsaminda
Meslek Lisesi 6grencilerini ulagmak

Performans Gostergesi
Proje kapsaminda erisilen 6grenci sayisi

Kordsa’nin ulastigl 6grenci sayisi:
1.130

Belirlenme
slirecinde

Belirlenme
slirecinde

Kurumsal iletisim &
Surdurulebilirlik

*2022 performans stitununda verilen veriler baz yila gére gerceklesmelerdir.




