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KORDSA İŞ ETİĞİ 2020 2021 2022 

Etik hatta gelen bildirimlerin sayısı 2 7 10* 

Etik hatta gelen ve yıl içinde çözümlenen bildirimlerin sayısı 2 6 8 

Etik hatta gelen ayrımcılık bildirimlerinin sayısı 0 0 1 

Etik hatta gelen rahatsızlık / taciz bildirimlerinin sayısı 0 0 4 

Etik hatta gelen çocuk işçilik / zorla çalıştırma bildirimlerinin sayısı 0 0 0 

Etik hatta gelen bilgi güvenliği bildirimlerinin sayısı 0 0 2 

Etik konusunda verilen toplam eğitim (saat) (insan hakları dâhil) 1.488 3.685 2.028 

Etik eğitimi alan çalışan sayısı 1.374 √ 1.559 √ 1.017 

Etik konusunda verilen kişi başına düşen eğitim (saat) 1,08 2,36 1,99 

Etik konusunda verilen eğitimlerin çalışanları kapsama oranı 

Türkiye: Beyaz 
Yaka Çalışanların 
%100’üne online 

Mavi Yaka 
Çalışanların 

%100’üne iş başı 
eğitimler ile 

birlikte. 

Türkiye: %100 
Brezilya: %71,6 

Endonezya: %92 
Tayland: %23,5 

Kordsa Kuzey 
Amerika: %34 
Brezilya: %88 

Endonezya: %7 
Tayland: %22 

Etik konusunda verilen eğitimlerin içinde yer alan başlıklar 
Rüşvet /Yolsuzluk / Dolandırıcılık / İnsan Hakları 

Ayrımcılığı / Mobbing / Taciz / Gizlilik / Antitröst / 
Ticaret kısıtlamaları / Çıkar Çatışması 

*Bu 10 bildirimden ikisi etik bir sorun olarak değerlendirilmedi. 

KORDSA UYUM 2020 2021 2022 

Gümrük mevzuatı, vergi mevzuatı ve sosyal güvenlik mevzuatından 
kaynaklanan uyumsuzluk cezaları (TR) 

676.220 TL 158.116 TL 233.909 TL 

Çevresel, sosyal ve kurumsal yönetim konularında Kordsa aleyhine açılan ve/veya sonuçlanan uyumsuzluk davası mevcut değildir.  

KORDSA RÜŞVET VE YOLSUZLUKLA MÜCADELE 2020 2021 2022 

Tespit edilen rüşvet/yolsuzluk vaka sayısı 1 3 1 

Çalışanlara rüşvet/yolsuzluk nedeniyle verilen disiplin cezası sayısı 3 3 2 

Rüşvet/yolsuzlukla ilgili şirkete açılan kamu davası sayısı 0 0 0 

İş ortaklarıyla olan sözleşmelerin yolsuzluğa ilişkin ihlaller nedeniyle feshedildiği veya yenilenmediği bir vaka ya da şirketimiz veya 
çalışanlarımız aleyhine yolsuzlukla ilgili olarak açılmış kamu davası mevcut değildir. 

2022 yılında iki çalışanın iş akdi yolsuzluk nedeniyle feshedilmiştir. 

 


