Mehmet Sami — Ozgecmis

Kisa Ozgecmis

Egitimini Londra Kingston Universitesi Ekonomi B&limii’niin ardindan City Universitesi,
Londra’da “Business Systems Analysis & Design” alaninda yiiksek lisans yaparak tamamlayan
Sami, profesyonel is yasamina 1988 yilinda bagladi. Son 30 yilda, kurumsal finansman ve
sermaye piyasalari konusundaki deneyimi ile 1994 den bugiine New York ve Dubai de Ofisler
acmis, Almanya, Amerika ve Japonya da stratejik isbirlikleri kurmus ve bu kapsamda yurtiginde
ve yurtdisinda Tiirkiye ekonomisi ve yatirim firsatlart konusunda gesitli konugmalar yapmis ve
paneller yonetmistir.

Mehmet Sami 1988°den bugiine kadar gesitli Ozellestirme, Sirket Evliligi (M&A), Sirket
Ortaklizi(JV), Finansal Ortaklik (Private Equity), Halka Arz, Sirket Degerleme ve Dantsmanlik
projeleri gergeklestirmistir. Finansal Ortaklik (Private Equity) projelerine Tiirkiye’de dnciiliik
etmis olup, 2000-2007 arasinda Tirkiye’deki en biiyiik Private Equity Fonu’nun kurulug
asamasmda gorev aldiktan sonra toplam yedi yil Yatim Komitesi Uyesi olarak gorev
yapmistir. Damigmanlik yaptigi bazi seckin kurumlar arasinda GE Capital, News Corp.,
Arcelor, T.C Ozellestirme Idaresi, Japon Eximbank (JBIC), IFC, Trade Partners UK, AIG,
Dubai Holding, EmiratesBank NBD gibi seckin kurumlar bulunmaktadir.

1975-1982 Forest Boarding School, Londra: O’ & A’ Levels
1982-1985 Kingston University, Londra: BA (Honours) Economics
1986-1987 City University (Business School), Londra:

M.Sc in Business Systems Analysis & Design

Is Tecriibesi

1988-1989 - Analist, International Business Services, (IBS) Istanbul

1989-1991 - Miidiir Yardimeisi, Kurumsal Finansman, FinansBank, Istanbul

1991-1994 - Miidiir Vekili, Kurumsal Finansman, Euroturk Bank, Istanbul
(Indosuez - ABN AMRO- Generale Bank Ortakligy)

1994-2001 - Genel Miidiir Yardimcisi, Ata Yatirim, Istanbul

2001-2012 - Murahhas Aza,Yonetim Kurulu Uyesi, Ata Yatirim, Istanbul

2012-2015 - Ortak,ve Global M&A Icra Kurulu Uyesi, Deloitte, Istanbul

2015- - Ortak, Pretinm Kurumsal Danismanlk, Istanbul

Profesyonel ve STK Uyelikleri

- DEIK,Tiirk-Japon Is Konseyi Uye(TJIK) 1996-2015, TJIK Bagkan Vekili 2005-2015
- BCCT, British Chamber of Commerce in Turkey, 2016-bugiin, Kidemli Danigman
European Venture Capital Association (EVCA) — Ilk Ttirk Uye (2000-2012)
Tiirkiye Kurumsal Yénetim Dernegi —2005-2015 (Y6netim Kurulu 2008/2009)
AIG Blue Voyage Fund — Yatirim Komitesi Uyesi (2000-2007),

Japan Economic Foundation- “JASPIE Executive Programi”na davet edilen ilk Turk

Yonetim Kurulu Tecriibesi
- Turcas Petrol (Halka A¢ik) :2012-2013 ve 2016-
- Ata Yatinm (Ozel) :2001-2012
- Gantek Teknoloji (Ozel) : 2002-2008




Mehmet Sami - Is tecriibe: Yiiriitiilen Proje ler ve Ayrilma Nedeni

Damigmanhk

ve kurumsal yénetim ile deger yaratmak

Yillar | Sirket Unvan Yuriitulen Projeler Ayrilma
Nedeni
1998- | IBS Damigmanhk | Analist Arastirma ve proje Yonetim tecribesi | Askerlik
1999 kazanilmigtir:  Yabana yatinmalar igin
cesitli  sektor ve piyasa analizleri
tecriibeleri edinilmistir  (Ornek: Kagit
Sektorii, Aki Sektoru vb)
1989- | FinansBank Midur Kurumsal Finansman bélimiiniin kurulma | Yabanc
1991 Yardimasi | asamasinda 6zellikle Ozellestirme ve Halka | Sermayeli
Arz Projelerinde finansal analiz, raporlama | Yatinm Bankasi
ve sermaye piyasasl tecriibesi | tecriibesi
kazanilmigtir: 1990 vyilinda sektordeki | kazanmak igin
hatka Arzlarin %20 sinde gérev alinmigtir. | transfer
1991- | Euroturk Bank Miidiir Agirlikl olarak Sirket Evlilikleri, Mali Analiz | Yeni Yatinm
1994 Vekili ve Ozellestirme Danigmanhg tecriibesi | Bankacihi§i  ve
kazanilmigtir: Cimento  ve Ingaat | Sermaye
Malzemeleri, Gida Sektorii vb. Piyasasi
Proje Liderligi ve yonetim tecriibesi | birimleri kurmak
. kazaniimistir. icin transfer
1994- | Ata Yatirm Murahhas | Yatinm Bankaciligi Platformu kurma gorevi | Kurumsal
2012 Aza ve almig ve sirasiyla; i)Kurumsal Finansman | Finansman
Yonetim (M&A ve Halka Arz ve Damsmanlik} [ alaninda global
Kurulu prosediir ve iglemlerini  gelistirmis, | tecriibe
Uyesi ii)Arastirma Birimi Kurmak (Yeni Aragtirma | kazanmak  igin
Urtinleri ve Metodolojisi gelistirerek i | transfer
kurulan Uluslararasi Sermaye Piyasasi
(Equity Sales & Trading} birimine destek
olmak), iii) Uluslararasi Sermaye Piyasasi
icin New York da Irtibat Ofisi, Dubai de
Sube kurulusunda gérev alip yeni stratejik
isbirlikleri  kazanitmigtir, iv) Finansal
Ortaklik (Private Equity) is kolunun Tiirkiye
de gelismesi igin ilk Fon kurulusu ve
y6netim komitesinde gérev almak
2012- | Deloitte Ortak Kurumsal Finansman alaninda global | Girisimciruhuile
2015 tecriibe kazanmak igin mevcut takimu ve | alternatif bir
iirin yapisint genigletmek. Global M&A | Damgmanlik
Icra Kuruluna davet edilerek, Tirkiye deki | platformu
firsatlari hem genel hemde sekt6rel bazda | kurmak
(Altyapi vb) global tanitimina destek verip,
kurum icinde global M&A is birligi ve is
gelistirme sistemine destek vermek
2015- | Pretium Ortak Genel Danismanhk Hizmetleri verebilmek




KORDSA TEKNIK TEKSTIL A.S.
GENEL KURUL DiVAN KURULU BASKANLIGI’'NA

iSTANBUL

Kordsa Teknik Tekstil A.S. .../03/2018 giinii Sabanci Center 4. Levent istanbul adresinde
yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda gérigilecek glindem maddesi geregi segilecek
Yénetim Kurulu Uyeligi gérevine "aday" oldugumu beyan ederim.

Saygilarimla,

Mehmet Sami




BAGIMSIZLIK BEYANI

Kordsa Teknik Tekstil A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (II-
17.1)'nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz lye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin “TFRS 10” Standardina gdre yoénetim kontroli ya da "TMS 28"
Standardina gére dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontrollnU elinde bulunduran veya Sirkette énemli derecede etki (TMS 28) sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kigiler ile sahsim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli
gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yoénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin % 5 inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte (TMS 28) ticari iliskinin
bulunmadigini,

b) Son bes yl icerisinde, bagta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanhgdi olmak Uzere, yapilan anlasmalar
cercevesinde Sirketin &nemli &lglide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindi§i veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve
zeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustienecek yonetici pozisyonunda galisan veya
yénetim kurulu tyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagll olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite &gretim dyeligi harig,
halen/iye olarak segcildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl
calismadigimi/galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gdre Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek guglu etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek élglide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu
Gyeligi yapmadigimi,

h) Sirketin veya Sirketin ydnetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldudu sirketlerin tgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin begten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

1) Yénetim Kurulu (yesi olarak segilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu,

beyan ederim.
Yénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiUm menfaat sahiplerinin bilgisine
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