i KORDSA
DECLARACAO SOBRECODIGO DE ETICA COMERCIAL

Kordsa Teknik Tekstil A.S., suas subsidiarias e empresas afiliadas (todas juntas " Empresa") exigem que seus
fornecedores, consultores, empreiteiros e parceiros comerciais operemde acordo comos principios do codigode
ética empresarial abaixo indicados que podem ser atualizados de tempos em tempos (" Codigo de Etica
Comercial").

O Cédigo de Ftica Empresarial e esta declaragio delineia as expectativas da Empresaemrelagéo & conduta abaio
assinadano que diz respeito aos direitos humanos e trabalhistas, prote¢cio de dados pessoais, satide e seguranca,
protegdo ambiental, ética e praticas de gerenciamento.

Ao assinaresta declaragio, os abaixo-assinados se comprometem, pelo presente, a:

(i)

(if)
(iii)
(iv)

v)
(vi)
(vii)

(vii)

(ix)
)
(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

Gerenciar suas atividades em conformidade coma ética geral e os principios morais esperados de
um empresario(a) prudente;

Esforgar-se para assegurar que todos os seus subcontratados relacionados cumpram com o Cédigo
de Etica Comercial,

Cumprir toda e qualquer lei, regras e regulamentos legais aplicaveis nos paises onde opera e manter
um sistema para monitorar o cumprimento de tais leis, regras e regulamentos legais,

Cumprir todas as leis antitruste aplicaveis, leis de praticas comerciais e quaisquer outras leis, regras
e regulamentos que tratem, por exemplo, de monopolios, concorréncia desleal, restri¢des de comércio
e concorréncia e relagdes com concorrentes e clientes, e ndo entrar em qualquer acordo com
concorrentes € outros atos que possam ter impacto desleal na concorréncia, incluindo, mas nio se
limitando a, fixacdo de precos ou alocagdes de mercado,

Cumprir todas as leis e regulamentos anticorrupgdo e de lavagemde dinheiro aplicaveis dos paises
emque opera e as convengdes internacionais anticorrupcao aplicaveis,

Nao se envolver em corrupgao, extorsao, desfalque ou suborno e em qualquer ato para obter uma
vantageminjusta ou impropria, incluindo os presentes excessivos e entretenimento,

Cumprir todas as san¢des comerciais internacionais € leis e regulamentos de controle de exportacdo
e ndo ternenhumtratamento comas partes envolvidas contra as leis e regulamentos,

Nao discriminar qualquer trabalhador ou candidato combase naidade, deficiéncia, etnia, sexo, estado
civil, origem nacional, opinido politica, raca, religifo, orientagdo sexual, identidade de género,
filiagdo a sindicatos, ou qualquer outro status protegido pela legislacdo do pais, nas praticas
empregaticias,

Comprometer-se em um local de trabalho livre de assédio, abuso e qualquer conduta contra a
igualdade e respeitar os direitos humanos de todos os funcionarios,

Nao contratar trabalho forgado, escravo ou infantil e cumprir comtodas as leis e regulamentos locais
e internacionais sobre escraviddo, trafico depessoas e emprego infantil,

Evitar contribuir para o financiamento de conflitos e ndo se beneficiar direta ou indiretamente ou
financiar o uso de qualquer dos minerais de conflito agindo em conformidade com as resolugdes
pertinentes das Nagdes Unidas,

Avaliare reduzir os impactos ambientais de seus produtos e servigos emtermos de sustentabilidade
ao longo de seus ciclos de vida e utilizar os recursos naturais de forma responsavel e eficiente,
Cumprir as exigéncias de todas as leis e regulamentos internacionais, regionais e nacionais com
relacdo ao uso de energia e gerenciamento de emissoes,

Cumprir as leis e regulamentos aplicaveis de saude e seguranga dos funcionarios € proporcionar um
ambiente de trabalho seguro e saudavel que apoie a prevencdo de acidentes e minimize a exposico
ariscos a satdede seus funcionarios,

Cumprir as leis e regulamentos aplicaveis sobre protecio ambiental e preservar os recursos e proteger
0 meio ambiente tanto quanto possivel,

Cumprir as leis aplicaveis relativas a protecdo de informagdes confidenciais relacionadas a assuntos
comerciais e dados pessoais, para esclarecer os funcionarios a este respeito,



(xvi)  Respeitaros direitos de propriedadeintelectual da Empresa e de outras entidades e pessoas fisicas e
gerenciara tecnologia e o know-how de forma a proteger os direitos de propriedade intelectual,

(xviii) Para assegurar o cumprimento do Codigo de Ftica Empresarial por parte dos afiliados, executivos,
funcionarios e consultores.

Quando surgirem diferengas entre o Codigo de Etica Empresarial e as exigéncias legais, sera aplicado o padrio
mais rigoroso, emconformidade coma legislagdo aplicavel.
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Esta declaragdo ¢ essencial para a relacdo comercial entre a Empresa e os abaixo-assinados. Qualquer
descumprimento pode resultarno término das relagdes comerciais por parteda Empresa. Para perguntas oupara
levantar quaisquer preocupagoes sobre possiveis violagdes, os abaixo assinados podem contatar diretamente o
Diretor de Conformidade Ftica Globalatravés do seguinteenderego de e-mail etik@kordsa.com.
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Em nome de
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Assinatura:
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