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1. AMAC VE KAPSAM

Kordsa Teknik Tekstil Anonim Sirketi ("Kordsa”), hukuk dlizenine uyum konusunda
azami 6zen gostermeyi gegmisinden bugline benimsemistir. Bu dogrultuda kisisel
verilerin islenmesi ve korunmasina yénelik 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanun ve ilgili alt yasal diizenlemelere (“"Kanun”) uyum agisindan da gerekli her

tarla faaliyeti yuratmektedir.

Kordsa Kisisel Verilerinin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi ("KVK Politikasi”),
Kordsa’'nin tim birimlerinde, islerinde veya sireglerinde kisisel verilerin, Kanun
kapsaminda; toplandiklari mesru amag ile sinirli kalinarak 6zenle islenmesi ve
korunmasi icin uygulanacak temel ilkelerin belirlenmesini hedefler. KVK
Politikasi’nin benimsenmesi ile veri gavenligi ilkesi basta olmak Gzere Kanun’un veri
isleme konusunda benimsedigdi temel ilkelerin Sirketimizde surdirilebilir kiinmasi
amacglanmaktadir.

Bu politikada, veri sorumlusu olarak Kordsa tarafindan vydlriatilen faaliyetlerin
Kanun’da yer alan diizenlemelere uyumu icin temel prensipler belirlenmekte ve
kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin bilgi verilmektedir.

KVK Politikasi, Kordsa tarafindan, tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir Veri Kayit isteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen, Kordsa calisanlari disinda calisan adaylari, eski calisanlari, danismanlari,
paydaslari, is ortaklarinin calisanlan ve ziyaretgiler gibi gercek kisilere ait kisisel
veriler igin uygulanir. Kordsa galisanlarina iliskin kisisel veriler, Calisanlarin Kisisel
Verilrinin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi kapsaminda ele alinmaktadir.

Kordsa, kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindalik olusturmak icin gerekli
sistemi kurar ve ig isleyisinin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi mevzuatina
uyumunu temin etmek igin gereken diizeni sadlar.

KVK Politikasi, Kordsa internet sitesinde (www.kordsa.com) yayimlanir ve kisisel
veri sahiplerinin (ilgili kisilerin) erisimine aciktir. Ilgili mevzuatta gerceklestirilecek
degisiklik ve yeniliklere paralel olarak, Kordsa KVK Politikasi’'nda gerceklestirilecek

dedisiklikler kisisel veri sahiplerinin kolaylikla erisim saglayabilecedi sekilde veri
sahiplerinin erisimine agilacaktir. Kanun ile isbu Kordsa KVK Politikasi arasinda
geliski bulunmasi halinde, ylrurlikte bulunan Kanun hikUmleri baglayici kabul
edilecektir.

2. TANIMLAR

“Agik Riza” Belirli bir konuya iligskin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zglr iradeyle
aciklanan yazil riza,

“Imha” Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi
islemleri,

“Sabanci Holding” Haci Omer Sabanci Holding A.S.,
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“Kisisel Veri” Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi
(isbu KVK Politikasi'nda “Kisisel Veri” ifadesi uygun oldugu élcide asagida
tanimlanan “Ozel Nitelikli Kisisel Verileri” de kapsar.),

“Veri Sahibi/1lgili Kisi” Kisisel verisi islenen gergek kisi,

“Kisisel Verinin Islenmesi” Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinden gergeklesen her tirli islem,

“Kordsa Is Ortaklar” Kordsa’nin ticari faaliyetlerini yiritiirken mal veya hizmet
alimi ve bunlarla sinirl olmaksizin gesitli amaclarla is ortakhdi kurdugu kisiler,

“"Kordsa KVK Komitesi” Kordsa tarafindan, Kanun’a uyumun gergeklestiriimesi,
muhafazasi ve sirdirilebilirli§inin saglanmasi amaciyla Global Hukuk, Global insan
Kaynaklari ve Global Bilgi Teknolojileri Fonksiyonlarinin katihmi ile olusturulmus
komite,

“Veri Sahibi Basvuru Formu” Kisisel Veri Sahibinin Kanun‘un 11. maddesinde
yer alan haklarina iliskin basvurularini kullanirken yararlanabilecekleri basvuru
formu,

“Veri Isleyen” Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
veri isleyen gercek ve tlzel kisi,

“Veri Sorumlusu” Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan Kordsa
Teknik Tekstil Anonim Sirketi,

“Ozel Nitelikli Kisisel Veri” Irk, etnik kéken, siyasi diisiince, felsefi diisiince, din,
mezhep veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi,
sadlik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler,

anlamina gelmektedir. Burada aciklanmayan tanimlarin Kanun’da tanimlandiklar
sekilde kullanildigi kabul edilecektir.

3. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

isbu KVK Politikasi'nin ve ilgili diger politika ve/veya prosediirlerin
uygulanmasindan CEO sorumlu olmakla birlikte, Kordsa genelinde uyumun
saglanmasi amaciyla gerekli egitimlerin planlanmasi ve fonksiyonlar arasi irtibatin
saglanmasi, Veri Sahiplerinden gelebilecek taleplerin karara baglanmasi gibi
hususlarda Kordsa KVK Komitesi 6ncelikli tavsiye kaynadi ve rehber olacaktir.

Kordsa tiim fonksiyon ve calisanlari, calisan adaylari, eski calisanlari, danismanlari,
paydaslari, is ortaklarinin galisanlari, ziyaretgileri ve diger gergek kisiler bu KVK
Politikasi'nda belirlenen ilkelerin uygulanmasindan, yayginlastirimasindan ve
sardurdlebilir kilinmasindan sorumludur. Bu amagla tim
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cgalisanlarimiz, calisan adaylar, eski calisanlarn, danismanlari, paydaslari, is
ortaklarinin galisanlari, ziyaretgiler ve diger gergek kisiler Kordsa KVK Komitesi ile
isbirligi yapmak ve olasi bir ihlali gecikmeksizin Kordsa KVK Komitesi’'ne bildirmekle
yukimladar.

4. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN ILKELER

Kordsa kisisel verileri islerken asadidaki prensiplere her zaman uyar ve
calisanlarinin da uymasini saglar:

4.1 Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma
Kordsa kisisel verileri her zaman yurirlikteki hukuk kurallarina ve duristlik
ilkesine uygun olarak islemeyi 6ncelikli amag olarak benimser.

4.2 Islenen verilerin dogru ve giincel olmasini temin etme

Kordsa, teknik imkanlar izin verdigi 6lctide toplanan kisisel verilerin dogru ve glincel
olmasini temin etmeye calisir ve gerektiginde hatali verilerin dizeltiimesi veya
dogrulugunun teyidi icin gerekli énlemleri alir.

4.3 Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaglar igin isleme

Kordsa, kisisel verilerin isleme amacglarini agik ve kesin olarak belirler ve bunlarin
mesru olmasini sadlar. Bu kapsamda kisisel veri isleme faaliyetlerinin veri sahipleri
tarafindan acik bir sekilde anlasilabilir olmasina 6zen gosterir.

4.4 Kisisel verileri amacina uygun olarak, sinirli ve dlgiilii sekilde isleme
Kordsa, kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaclar icin, bu amaclarla baglantili,
sinirh ve Olgulli sekilde isler. Kisisel veriler daha ilerideki dénemlerde de
gerekebilecegi dislincesiyle islenmez. Kordsa, veri sahiplerinin temel hak ve
menfaatlerini géz éniinde bulundurur.

4.5 Kisisel verileri ilgili mevzuatta ongdriilen veya islendikleri amag igin
gerekli olan siire kadar muhafaza etme

Kordsa, Kkisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngérilen veya veri isleme amacinin
gerektirdigi makul sure ile sinirli olarak muhafaza eder, sure sinirlamalarina riayet
eder. Kordsa, mevzuatta éngérilen sirenin bitimi veya kisisel verilerin islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, Kisisel Verileri imha eder.

5. KISISEL VERI ISLEME SARTLARI

Kisisel Veriler asagida belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde islenir.

5.1 Kisisel Verilerin Islenme Sartlar

Kordsa, kisisel verileri Kanun’un 5. maddesine uygun olarak asagidaki veri isleme
sartlarinin en az birinin bulunmasi halinde ilgili kisinin acik nzasi aranmaksizin
islenmektedir:
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e Kanunlarda acikga éngdérilmesi.

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi igin kisisel veri
islemenin zorunlu olmasi.

e Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sd6zlesmenin taraflarina ait Kisisel Verilerin islenmesinin gerekli
olmasi.

e Veri Sorumlusu olarak Kordsa’nin hukuki yuktmlalagini yerine
getirebilmesi igin kisisel veri islemenin zorunlu olmasi.

o Ilgili Kisinin kendisi tarafindan Kisisel Verilerin alenilestiriimis olmasi.

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi.

o Ilgili kisinin temel hak ve dzgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusu olarak Kordsa’nin mesru menfaatleri igin veri islenmesinin
zorunlu olmasi.

Yukarida belirtilen veri isleme sartlarindan en az birinin bulunmadigi
durumlarda Kisisel Veriler, Kordsa tarafindan Veri Sahibi'nin Agik Rizasi
alinmak suretiyle islenir. Veri Sahibi Kordsa’ya saglamis oldugu Acik
Rizasi’'ni her zaman geri alabilir.

5.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Kanun’un 6. maddesine uygun olarak asagida belirtilen
veri isleme sartlarina uygun olarak islenmektedir;

e Veri Sahibinin cinsel hayat ve saglik verileri disindaki Ozel Nitelikli Kisisel
Verileri, kanunlarda 6ngérilen hallerde Agik Riza aranmaksizin islenebilir.

e Veri Sahibinin cinsel hayat ve saglk verilerine iliskin Ozel Nitelikli Kisisel
Verileri ise ancak kamu saghdinin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylruttlmesi, saghk hizmetleri ile
finansmaninin  planlanmasi ve ydnetimi amaciyla sir saklama
yukimlaligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan Agik Riza aranmaksizin islenebilir.

Belirtilen sartlarin mevcut olmamasi durumunda Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Veri
Sahibi'nin Agik Rizasi ile iglenebilir.

Ozel Nitelikli Veriler islenirken Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen
yeterli dnlemler alinir.
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6. KISISEL VERI ISLEME SURECLERI

Kordsa, faaliyetlerini yuriatirken bircok sirecte Kisisel Veri isleyebilmektedir.
Kordsa, Kisisel Verileri topladigi kanallarda Veri Sahibi'ne aydinlatma metinleri ile
asadidaki hususlarda bilgi verir:

e Kisisel Verilerin hangi amacla islenecedi,

o Islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
e Kisisel Verileri toplama yontemi ve hukuki sebebi,

o Ilgili kisinin KVK Kanunundan kaynakli haklari,

e Veri Sorumlusu olarak Kordsa'nin ticari unvani.

Aydinlatma metinlerinin yani sira, Kordsa KVK Politikasi ile genel olarak kisisel veri
isleme slreglerine iliskin Veri Sahipleri'ne bilgi vermeyi amaclamaktadir. Bu
kapsamda Kordsa, Kisisel Verileri asadida belirtilen slireclerde ve amaclarla
islemektedir:

6.1. Is Basvurularni ve Degerlendirme Siirecleri Kapsaminda Kisisel
Verilerin Islenmesi

Calisan adaylan, is basvurusunda bulunmak amaciyla Kordsa ile kendilerine ait bir
takim Kisisel Verilerini paylasmaktadir. Bu kapsamda calisan adaylarinin bilgileri
bizzat kendileri tarafindan veya insan kaynaklarina iliskin profesyonel destek
aldigimiz is ortaklarimiz tarafindan Kordsa'ya fiziki veya elektronik ortamda
iletilebilmektedir.

Calisan adaylannin 6zgegmisleri, basvurduklari pozisyon veya tercihlerine gore
Kordsa'ya sagladiklan bilgiler degdisebilmektedir. Bununla birlikte Kordsa, genel
olarak galisan adaylarinin, kimlik ve iletisim bilgilerini, 6zgegmis, is deneyimleri,
yabanci dil, referans bilgileri gibi is basvurusu kapsaminda calisan adayinin
sagladigr bilgilerini islemektedir. Calisan adaylarinin 6n dederlendirme akabinde
miulakat, dederlendirme ve segme asamasinda, basvuru asamasinda sadladiklari
bilgilere ek olarak, milakat kapsaminda tutulan notlar, dederlendirmeler,
referanslarin galisan adaylari ile ilgili sagladiklari bilgileri kisilik envanteri yapilmasi
halinde kisilik envanteri sonuclari, Ingilizce sinavi yapilmasi halinde Ingilizce
sinavina iliskin sonuglar ve sinav esnasinda sinava katilan kisinin dogru kisi olup
olmadigini teyit amaciyla alinan fotograf goriintlsi islenmektedir.

S6z konusu Kisisel Veriler, calisan adaylarinin bagvuru sidreglerinin yuratilmesi,
segme ve yerlestirme slreglerinin yUratilmesi, insan kaynaklari slreglerinin
planlanmasi, basvurulan pozisyon kriterlerine uygunlugun tespit edilmesi
kapsaminda olgimleme ve dederlendirme calismalarinin yapilmasi, basvuruda
referans gdsterilmis olmasi halinde calisan adayinin gegmis is tecribelerindeki
performans, basari durumu, gigcli ve gelisime acik ydnlerinin tespit edilebilmesi
icin referans goérismelerinin yapilmasi, kisilik envanteri yapilmasi amacglariyla
islenmektedir.
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Calisan adaylarinin miulakatlara sehir disindan katilmalari halinde gidis doénts
ulasim masraf belgeleri ve IBAN bilgileri, bu masraflarin ddenebilmesi calisan
adayina ddenebilmesi amaciyla islenmektedir.

Kordsa, milakat ve referans sireglerinin tamamlanmasi  akabinde,
degerlendirmelerin olumlu olmasi halinde calisan adaylarina teklif yapmaktadir. S6z
konusu teklifin kabul edilmesi durumunda, ilgili pozisyonun gerektirdigi saglik
durumuna uygunlugun tespit edilebilmesi amaciyla galisan adaylan ilgili saghk
birimlerine yonlendirilmekte ve bu kapsamda cgalisan adaylarinin saglik verileri
islenmektedir.

6.2. Alt Isveren Siirecleri Kapsaminda Kisisel Verilerin Islenmesi

Kordsa, alt isverenlerine iliskin operasyonlari kapsaminda alt isveren galisanlarinin
bazi Kisisel Verilerini islemektedir. S6z konusu Kisisel Veriler, bizzat alt isverenler
tarafindan veya Uclncu kisiler araciligiyla fiziki (elden teslim) ve elektronik ortamda
(e-posta yazismalarinin yapilmasi, telefon goériismelerinin yapilmasi) Kordsa'ya
iletilebilmektedir.

Kordsa tarafindan alt isveren c¢alisanlarinin, is mevzuati ve yasal mevzuat
kapsaminda kimlik ve iletisim bilgileri, sigorta girisine iliskin belgeler, ise giris
bildirgesi, puantaj kayitlari, 6zlGk bilgileri, adli sicil kaydi, tam zamanh alt isveren
olarak gorev alinmasi halinde sadlik bilgileri seklindeki 6zltk bilgileri islenmektedir.

S6z konusu Kisisel Veriler, egitim faaliyetlerinin yiritilmesi, acil durum yonetimi
slireglerinin yaratidlmesi, iletisim faaliyetlerinin  yiratalmesi, is sdrekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin yuritilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yuratilmesi,
alt isveren calisanlan igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yakiamlGliklerin yerine
getirilmesi, insan kaynaklar streglerinin planlanmasi, gérevlendirme slireglerinin
ylUrtttulmesi, is sagligi guvenligi faaliyetlerinin ylrtttlmesi, veri sorumlusu
operasyonlarinin guvenliginin temini, risk yonetimi slireglerinin yuratilmesi, kalite
ybnetimi streglerinin yUrittlmesi, mal/hizmet lretim ve operasyon slreglerinin
yuratilmesi amaglariyla islenmektedir.

6.3. Tedarikci ve Is Ortaklarina Iliskin Siirecler Kapsaminda Kisisel
Verilerin Islenmesi

Kordsa, belirli durumlarda hizmet aldigi tedarikgilerinin ve belirli konularda is
ortakligi yaptigi is ortaklarinin cgalisanlarinin ve vyetkililerinin Kisisel Verilerini
islemektedir. S6z konusu Kisisel Veriler, goérismeler esnasinda bilgilerin
saglanmasi, kargo/posta yoluyla gonderim gibi fiziki ortamda, e-posta
yazismalarinin yapilmasi, telefon goérismelerinin yapilmasi, internet siteleri
Uzerinde yer alan formlarin doldurulmasi, faks génderimi suretiyle elektronik
ortamda islenmekte ve is silrecglerine goére islenen Kisisel Veriler farklihk arz
etmektedir.
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Kordsa, tedarikgileri ve is ortaklari ile birlikte galismaya baslamadan 6nce en uygun
kisilerin tespit edilebilmesi igin arastirma yapmakta ve teklif toplamaktadir. Bu
asamada tedarikci ve is ortaklarinin galisanlari ile yetkililerinin kimlik ve iletisim
bilgileri, mesleki deneyim, referans bilgileri, tekliflerde yer verilen bilgileri
islenmektedir.

Tedarikgi/is ortaginin seciminin tamamlanmasi akabinde belirtilen bilgilere ek
olarak, T.C. kimlik numarasi, dogum yeri, dogum tarihi, varsa sicil no., arac plakasi,
arag ruhsati, imza sirktleri, imza beyannamesi, vergi levhasi, banka hesap bilgileri,
cari kayitlara iliskin bilgiler, talep ve sikayet bilgileri, puantaj bilgileri ve s6zlesme
sartlarina iliskin bilgiler islenmektedir.

Tedarikgi ve is ortaklarinin galisanlarinin tesislere girisi igin izne ihtiya¢ duyulmasi
halinde, Ise giris bildirgesi, son ayin SGK dékimi, gecici gdrevlendirme belgesi,
adli sicil kaydi, ISG egitimi sertifikasi, ise giris/periyodik saglik raporlari, mesleki
egitim belgesi, nifus ciizdani fotokopisi bilgileri islenmektedir.

Tedarikgi ve is ortaginin sevkiyat ve tasima slreglerinde gorev almasi halinde ise,
ad soyad, imza, araca uygun slirtici ehliyeti ve SRC belgesinin olup olmadigi bilgisi,
ISIG-CS egitiminin olup olmadidi bilgisi Kordsa tarafindan islenmektedir.

S6z konusu Kisisel Veriler, is surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin ytratalmesi,
s6zlesme sureglerinin yurttilmesi, iletisim faaliyetlerinin yUriattlmesi, mal/hizmet
satin alim sireglerinin ylritdlmesi, is ortaklar ve/veya tedarikgilerle olan iliskilerin
yuritilmesi, talep/sikayetlerin takibi, is sireglerinin iyilestirilmesine yonelik
Onerilerin alinmasi ve dederlendirilmesi, denetim/etik faaliyetlerinin yuriatilmesi ,
ic denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin ylritilmesi, slre¢ ydnetimine
iliskin analizlerin ylratilmesi, stratejik planlama faaliyetlerinin yUritilmesi,
tedarikcilere iliskin dederlendirme sireclerinin yiaritilmesi, is faaliyetlerinin
yuritilmesi/denetimi, faaliyetlerin mevzuata uygun vydratilmesi, mal/hizmet
dretim ve operasyon sireglerinin ydrdtilmesi, finans ve muhasebe islerinin
yUratilmesi, hukuk islerinin takibi ve yuriGttlmesi, bilgi glvenligi slireclerinin
yuratilmesi, bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve ylritilmesi, erisim
yetkilerinin yardtilmesi, veri sorumlusu

operasyonlarinin guavenliginin temini, tasinir mal ve kaynaklarin gtvenliginin
temini, is saghdi/glvenligi faaliyetlerinin yiritilmesi, yetkili kisi, kurum ve
kuruluglara bilgi verilmesi amacglariyla islenmektedir.

Kordsa zaman zaman tedarikgi ve is ortaklarina iliskin is seyahatleri organize
etmektedir. Bu durumda da Kordsa, is seyahatleri kapsaminda ulasim ve
konaklama organizasyonlarinin yapilabilmesi ile vize alimina destek olunabilmesi
icin ad soyad, telefon numarasi, adres, e-posta adresi, pasaport numarasi, uyruk,
dogum vyeri, dogum tarihi, fotograf, yas, nifus clizdani fotokopisi bilgilerini
islemektedir.
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6.4. Kurumsal Iletisim Siirecleri Kapsaminda Kisisel Verilerin islenmesi

Kordsa Kurumsal iletisim stlregleri kapsaminda internet siteleri, sosyal medya
hesaplari ve diger kurumsal iletisim araclan vasitasiyla Veri Sahiplerinin Kisisel
Verilerini islemektedir.

o Internet Siteleri ve Sosyal Medya Hesaplari

Kordsa, internet sitelerinde yer alan iletisim formlari ve gerezler (cookie) vasitasiyla
internet sitesini ziyaret eden kisilerin birtakim Kisisel Verilerini islemektedir.

internet sitelerinde yer alan iletisim formlar ile Veri Sahipleri, insan kaynaklari,
insaat giclendirme, kompozit teknolojileri, kurumsal iletisim, lastik glclendirme,
yatinrmcar iliskileri ve genel sorulan ile ilgili bilgi almak icin Kordsa'ya
basvurabilmektedir. Bu kapsamda Ilgili Kisilerin, ad soyad, e-mail, telefon, firma,
pozisyon, adres, sektér ve talep sikayet bilgileri islenmektedir. Bununla birlikte
Kordsa’nin Kurumsal sosyal medya hesaplari Gizerinden iletisime gecilmesi halinde,
iletisime gegen kisinin kendisi tarafindan Kisisel Veriler islenmektdir. S6z konusu
bilgiler, kisilerle bilgi almak istedikleri konuya iligkin iletisime gecilmesi, talep ve
sikayet yonetimi, kurumsal iletisim faaliyetlerinin yUritilmesi amacglariyla
islenmektedir.

Cerezler vasitasiyla islenen Kisisel Verilere iliskin detayli bilgi almak igin ilgili
internet sitesinin “Cerez Politikasi”ni inceleyiniz.

¢ Etkinlik ve Organizasyonlar

Kordsa, Kurumsal iletisim faaliyetleri kapsaminda bazi etkinlikler ve
organizasyonlar dizenlemektedir. S6z konusu etkinlik ve organizasyonlarda
fotograf ve video cekimleri yapilmasi suretiyle basin, miusteri, yatirimci gibi
katihmcilarin fotograf ve video gorintlleri islenmekte olup, bunlar sosyal medya
kanallar, basili yayinlar Gzerinden yayinlanabilmektedir. Bununla birlikte etkinlikler
kapsaminda misafirlerin konaklama ve ulasim organizasyonlarinin yapilabilmesi igin
ad soyad, vize, pasaport seklinde otel, ulasim ve transferin ayarlanabilmesi igin
gerekli bilgileri islenmektedir.

S6z konusu Kisisel Veriler, kurumsal iletisim faaliyetlerinin yuritilmesi, kurumsal

itibar ve marka yonetimi faaliyetlerinin yuritilmesi, organizasyon ve etkinlik
yonetimi, kurumsal bilinirligin arttirilmasi amaglari amaglariyla islenmektedir.

e Biilten ve E-posta Gonderimleri
Kordsa, kendisi hakkinda haber verme, katilim gdsterilecek hakkinda bilgi verme,

toplanti ve etkinlikler hakkinda duyuru yapma, davet gonderme, 6nemli glinlerde
tebrik ve tesekkiir etme amacglariyla Veri Sahiplerine dergi, blilten ve e-posta
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gdnderimleri gergeklestirmektedir. Bu kapsamda Veri Sahipleri’'nin ad soyad, e-mail
adresi, adres, firma ismi ve pozisyonu bilgileri islenmektedir.

6.5. Kordsa Bina ve Tesislerine Yapilan Ziyaretler Kapsaminda Kisisel
Verilerin Islenmesi

Kordsa, bina ve tesislerine yapilan ziyaretler kapsaminda ziyaretgilerin Kisisel
Verilerini islemektedir. S6z konusu Kisisel Veriler, ziyaret esnasinda bu bilgilerin
fiziki ortamda toplanmasi ve gilvenlik kamera goérintilerinin kaydedilmesi suretiyle
elektronik ortamda toplanmaktadir.

Ziyaretgilerin, ad soyad, kimlik/pasaport humarasi veya ehliyet numarasi, calisilan
firma, telefon numarasi, kime gelindigi bilgisi, ziyaret tipi, ziyaret giris cikis tarih
ve saati, arag plakas! seklinde ziyaretlerine iliskin bilgiler islenmektedir. Bununla
birlikte ziyaretcilerin yanlarinda dizlsta bilgisayar getirmeleri durumunda, dizlisti
bilgisayarin seri numarasi, markasi ve modeli bilgisi de toplanmaktadir.!

Kordsa bina ve tesislerinde kamera sistemleri vasitasiyla izleme yapilmaktadir. Bu
kapsamda ayrica ziyaretgilerin glivenlik kamera goérintileri islenmektedir.

So6z konusu Kisisel Veriler, ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi, ziyaretci
karti tahsisinin saglanmasi, Kordsa tesislerine giris saglanabilmesi, Kordsa
yerleskeleri ve tesislerinin givenliginin temini, tesis otopark hizmetinin saglanmasi,
otopark arac kayitlarinin tutulmasi, tasinir mal ve kaynaklarin glvenliginin temini,
Kordsa operasyonlarinin gavenliginin  temini, bilgi glvenligi sireclerinin
yuratilmesi amaglariyla islenmektedir.

6.5. Misafir Internet Erisim (Log) Kayitlarinin Tutulmasi Kapsaminda
Kisisel Verilerin Islenmesi

Kordsa, 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Dizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve ilgili
yonetmeligi kapsaminda Kordsa misafir agina baglanan ziyaretgilerin internet
erisimine iliskin erisim kayitlarini tutmak suretiyle Kisisel Verilerini islemektedir.

Ziyaretciler Kordsa misafir agina baglandiklarinda; ad soyad, T.C. kimlik numarasi
ya da pasaport numarasi, internet erisimine iliskin erisim kayitlar (log kayitlariniz)
islenmektedir.

S6z konusu Kisisel Veriler, yasal ytkdmluliklerin yerine getirilmesi ve faaliyetlerin
mevzuata uygun ylritilmesi, bilgi guvenligi sireglerinin yaratiimesi, bilgi
teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yurttilmesi, internet erisiminizin

1 [zmit fabrika girisinde belirtilen bilgilere ek olarak, iSG egitim tarihine iliskin kayitlar da
tutulmaktadir.
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saglanabilmesi, veri sorumlusu operasyonlarinin gtivenliginin temini, yetkili kisi,
kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amagclariyla islenmektedir.

7. KISISEL VERILERIN KORUNMASI

Kordsa bilnyesinde kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasi amaciyla
gerekli tedbirler alinir; veri kaybinin, verilerin baska amaclarla kullaniimasinin,
paylasiminin, kisisel verilere vyetkisiz kisilerce erisimin engellenmesine &zen
gosterilir.

Bu baglamda kisisel verinin korunmasi, glivenligi ve gizliliginin saglanmasi igin (i)
idari tedbirler (ii) teknik tedbirler alinir, (iii) gerektiginde Kordsa Global i¢ Denetim
Fonksiyonu tarafindan ilgili stirecler denetlenerek en Ust diizeyde uyum saglanmasi
hedeflenir, (iv) kisisel verilerin kanuni olmayan vyollarla ifsasinda Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nda 6ngoérilen tedbirler alinir.

7.1. idari Tedbirler:

e Calisanlarini  kisisel verilerin korunmasi konusunda egitilir ve
bilinglenmeleri saglanir.

e Kisisel verilerin aktarildidi kisiler ile akdedilen s6zlesmelerde, veri aktarilan
tarafin veri glvenligini saglamaya yonelik ylkumlltklerine iliskin
didzenlemeler yapilr.

e (Calisanlarin Kanun’a ve bu kapsamda dlzenlenen ilgili politika ve
prosediirlere uyumu disiplin prosedird ile desteklenir.

e Kordsa tarafindan yuritlilen kisisel veri isleme faaliyetleri detayh olarak
incelenir; departmanlar 6zelinde belirlenir ve olusturulan Kisisel Veri
Isleme Envanteri tizerinden takip edilir. Bu kapsamda Kanun’da éngériilen
kisisel veri isleme sartlarina uygunlugunun saglanmasi igin gereken
adimlar tespit edilir.

e Kordsa, isledigi kisisel verilerin korunmasi mevzuatindan kaynaklanan
yukumlultklerini yerine getirmek amaciyla biinyesinde Kordsa Kisisel Veri
Koruma Komitesi olusturmustur.

e Kisisel veri glvenligi politikalari ve prosedirleri hazirlanir ve tim
calisanlarin bu politika ve prosedirlere uymasi saglanir, uyum disiplin
prosediiri ile desteklenir.

e (Calisanlara gizlilik s6zlesmesi imzalatilir.
e Kordsa, sakladigi Kisisel Verileri minimize ederek; bu verilerin ilgili

mevzuatta 6ngoérilen veya islendikleri amag igin gerekli olduklar kadar
muhafaza edilmelerini saglar.
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Kisisel verilerin korunmasi ve glvenligi icin idari tedbirlerin etkinligini
dederlendirmek ve devamliigini saglamak amaciyla dizenli denetimler

yapilir.

Kordsa bina ve yerleskelerinde fiziki glivenligin saglanabilmesi icin kamera
sistemi ile izleme yapilir ve giris cikis kayitlar tutulur.

Teknik Tedbirler:

Kordsa tarafindan kisisel verilerin korunmasi ve veri guvenliginin
saglanmasina iliskin olarak, teknolojinin imkan verdigi Olclide teknik
Onlemler alinir ve alinan énlemler gelismelere paralel olarak guncellenir
veya iyilestirilir.

Teknik konularda uzman personel istihdam edilir ya da gerektiginde
disaridan hizmet alinir.

Alinan onlemlerin uygulanmasina yodnelik dlzenli araliklarla denetim
yapilir.

Kurulan yazihm ve sistemler aracilidiyla veri glivenligi desteklenir.

Kordsa binyesinde islenmekte olan kisisel verilere erisim yetkisi,
belirlenen isleme amaci dodrultusunda ilgili gahsanlar ile sinirlandirilir.
Bununla birlikte, gérev degisikligi olan veya isten ayrilan galisanlarin erisim
ve yetki slrecgleri gézden gegirilir.

Kisisel Verilerin Sirket disina sizmasini 6nleyecek ve gézlemleyecek teknik
altyapilar temin edilir.

Log kayitlan tutulur.

Kisisel Veri islemenin s6z konusu oldugu teknik sistemler sifreli veya
kriptografik yoéntemlerle korunur.

7.3 Kisisel Verilerin Korunmasina Iliskin Denetim Faaliyetleri:

Kordsa tarafindan kisisel verilerinin korunmasi ve givenliginin saglanmasi
amaciyla alinan her tirli tedbirin veya yapilan uygulamanin sirdirtlebilir
sekilde uygulanip uygulanmadidi, isleyisi, etkinligi ve Kanun’a uygunlugu
Kordsa Global I¢ Denetim Fonksiyonu tarafindan dizenli araliklarla
denetlenir.

Kordsa, s6z konusu denetim faaliyetinin bir kismini veya tamamini gerekli
gérmesi halinde dis kaynakh denetim firmalarina da yaptirabilir. Bu
kapsamda gergeklestirilen faaliyetlerin  sonuglar ilgili  fonksiyon
yoneticilerine, Kordsa KVK Komitesi, Kordsa CEO’suna ve/veya Kordsa
Yonetim Kurulu'na raporlanir.
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e Denetim sonuclarina iliskin planlanan aksiyonlarin dizenli takibi stireg
sahiplerinin sorumlulugundadir. Kordsa Global I¢ Denetim Fonksiyonu
rapor kapsamindaki aksiyonlarin takibini, dodgrulama testlerini ve
denetimini yapar.

e Denetim sonuglari ile sinirlh olmaksizin verilerin korunmasina iliskin alinan
tedbirlerin gelistiriimesi ve iyilestiriimesini saglayacak faaliyetler ilgili
fonksiyonlar tarafindan yuratalir.

7.4 Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla Ifsasi Durumunda
Alinacak Tedbirler:

Kordsa tarafindan yulritilen kisisel veri isleme faaliyetleri kapsaminda
kigisel verilerin hukuka aykiri olarak yetkisiz kimseler tarafindan elde
edilmesi durumunda, Kordsa KVK Komitesi bu durumun Veri Sahibine ve
Kanun’un gerektirdigi hallerde Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu'na
bildirilmesini saglar.

8. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI
8.1. Yurticinde Aktarim
Kordsa, Kanun’da yer alan ilkelere uygun olarak istisnai hallerde Agik Riza
olmaksizin veya diger hallerde Kisisel Veri Sahibi'nin Acik Rizasi alinmak

sartl ile GglincU kisilere aktarabilir. Bu dogrultuda Kordsa, KVK Politikasi
kapsaminda kisisel verileri asagida siralanan kisi gruplarina aktarabilir;

VERI AKTARIMI | TANIM VERI AKTARIM
YAPILABILECEK AMACI
KISILER
is Ortagi Kordsa’nin ticari | Is ortakliginin kurulma
faaliyetlerinin yUrdtulmesi | amacglarinin yerine
amaciyla is ortakligi | getirilmesini temin
kurdugu taraflar etme amaciyla sinirh
olarak, gereklilik ve
orantililik gbzetilerek
aktarihr.
Tedarikgi veya | Kordsa'nin ticari | Kordsa’'nin ticari
Miisteri faaliyetlerinin yUrUttdlmesi | faaliyetlerinin
kapsaminda, Kordsa’'nin | planlanmasi ve
veya mauisterinin emir ve | faaliyetlerinin
talimatlarina uygun olarak | sirdirtlmesi amaciyla
s6zlesme temelli olarak | tedarikgilerden
Kordsa'ya mal/hizmet | mal/hizmet temin
sunan taraflar veya | etmek veya
Kordsa’'nin mal/hizmet | misterilerine
sundudu taraflar mal/hizmet temin
etmek amaciyla
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gereklilik ve orantilihk
gozetilerek aktarilir.

Bagh Ortakhiklar | www.kordsa.com internet | Kordsa'nin ticari
adresinde duyurulan | faaliyetlerinin

Kordsa organizasyonunda | planlanmasi ve

yer alan tim sirketler surdarilmesi ve

denetim gibi

amaclarla sinirh olarak
gereklilik ve orantilihk
gozetilerek aktarilir.

Haci Omer | www.sabanci.com internet | Kordsa’nin ticari

Sabanci Holding | adresinde duyurulan ve | faaliyetlerinin

A.S. ve bagh | Sabanci Holding | planlanmasi,

sirketleri organizasyonunda yer alan | sirduridlmesi ve
tim sirketler denetim gibi

amaclarla sinirh olarak
gereklilik ve orantilihk
gozetilerek aktarihr.

Hukuken Yetkili | ilgili mevzuat hikimlerine | ilgili kamu kurum ve
Kamu Kurum ve | gore Kordsa’dan bilgi ve | kuruluslarinin  hukuki

Kuruluslari belge almaya yetkili kamu | yetkisi dahilinde talep
kurum ve kuruluslar ettigi amacla sinirli
olacak sekilde,

gereklilik ve orantililik
gozetilerek aktarihr.

Hukuken Yetkili | ilgili mevzuat hikimlerine | Ilgili ~ 6zel  hukuk
Ozel Hukuk | gére Kordsa’dan bilgi ve | kisilerinin hukuki
Kisileri belge almaya yetkili 6zel | yetkisi dahilinde talep
hukuk kisileri ettigi amagla sinirh

olacak sekilde,

gereklilik ve orantilihk
gozetilerek aktarihr.

8.2 Yurtdisina Aktarim

Kisisel veriler Kanun’a goére (i) kisisel veri islenme amag ve nedenlerine
uygun olarak, (ii) aktarim yapilacak ulkenin, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip llkelerden olmasi veya
ilgili yabancl Ulkede vyeterli korumanin bulunmamasi durumunda ilgili
yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli korumayi yazili olarak taahhit
etmeleri ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’nun izninin bulunmasi veya
(iii) Veri Sahibi'nin yurt disina aktarima iliskin Agik Rizasinin olmasi kaydiyla
aktarilir.

9. KISISEL VERILERIN IMHASI

Kanun hikUmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, kanunlardan
kaynakh zorunluluklar disinda, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
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kalkmas! halinde kisisel veriler kendiliginden veya ilgili kisinin talebi Uzerine
Kordsa tarafindan mevzuata uygun sekilde Imha edilir.

10.KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI ve VERI SORUMLUSU’NA
BASVURU

10.1 Kisisel Veri Sahiplerinin Haklar::

Veri Sahiplerinin, Kordsa tarafindan elde edilen kisisel ve 6zel nitelikli kisisel
verilere iliskin olarak;

e Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenmeye, islenmisse bilgi
talep etmeye,

e Kisisel verilerinin amacina uygun kullaniip  kullaniimadigini
6grenmeye,

e Varsa yurticinde veya yurtdisinda verilerin aktarildigi tGglinci kisilerin
kimler oldugunu 6grenmeye,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
istemeye ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
Uclncu kisilere bildirilmesini istemeye,

e Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde, islenmis olan verilerinin imhasini istemeye, buna iliskin
talepleri varsa verilerin aktarildigi UglUncl kisilere bu taleplerin
bildirilmesini istemeye,

e Minhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize
bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etmeye,

e Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etmeye haklari bulunmaktadir.

10.2 Veri Sorumlusuna Basvuru

KVK Kurulu tarafindan belirlenen dider yontemler sakh kalmak kaydiyla, Kanun
uyarinca Veri Sahiplerinin veri sorumlularina basvurularini yazili olarak
yapmalari gerekmektedir. ilgili kisiler yukarida sayilan haklari ile ilgili taleplerini
isbu Politika ekinde bulunan basvuru formundan faydalanarak Veri Sorumlusu
olan Kordsa'ya iletebileceklerdir. Buna gére, Kisisel Veri Sahibi basvurusunu,
asagida yer alan e-posta adresine glvenli elektronik imzal sekilde génderebilir
veya verilen posta adresine kimliklerini ve imzalarini tespit edici belgeler ile islak
imzali bir dilekce ile sahsen elden teslim edebilir ya da noter kanaliyla
gbnderebilir.

Veri Sorumlusu: Kordsa Teknik Tekstil A.S.

E-posta: veri.sorumlusu@kordsa.com

Noter ve elden teslim icin posta adresi: Alikahya Fatih Mahallesi Sanayici
Caddesi, No:90, Izmit Kocaeli
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Kordsa, Veri Sorumlusu sifatiyla veri sahiplerinin kisisel verilerine iligkin
taleplerini, talebin niteligine gére en geg¢ otuz (30) glin iginde, kural olarak
Ucretsiz olarak cevaplandinr. Talebin ayrica bir maliyet gerektirmesi m
durumunda KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan tarifedeki Ucret Veri
Sahibi'ne yansitilir.

Kordsa talebi inceleyerek, kabul veya gerekgesini agiklayarak reddetme hakkina
sahiptir. Ret gerekgesini basvuru sahibine yazil veya elektronik ortamda bildirir.
Basvuruda yer alan talebin kabull halinde Kordsa talebin geregdini yerine getirir.

Kordsa veri glvenliginin saglanmasi kapsaminda basvuruda bulunan kisiden s6z
konusu hakkin Kordsa politika/prosediirlerine ve/veya Kanun hikimlerine
uygun olarak kullanilmasini temin amaciyla ek bir takim bilgi/belgeler talep
edebilecedi gibi bazi sorular da yoneltebilir.

11. KIiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARINI KULLANAMAYACAKLARI
HALLER

11.1. Asadidaki sebeplerin varligi halinde kisisel veri sahiplerinin Kanun
hiktmleri uyarinca herhangi bir talep hakki bulunmamaktadir;

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu glvenligini,
kamu dizenini, ekonomik givenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik
haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat,
tarihi edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligu
kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle
arastirma, planlama ve istatistik gibi amacglarla islenmesi,

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu glvenligini,
kamu duzenini veya ekonomik glvenligi saglamaya yonelik olarak
kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurumlan ve kuruluslarn
tarafindan yurttidlen o6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, vyargillama veya infaz
islemlerine iliskin olarak yargi makamlar veya infaz mercileri
tarafindan islenmesi.

11.2 Kanun uyarinca asadida sayilarin hallerin varligi halinde zararin
giderilmesini talep etme haricinde kisisel veri sahiplerinin Kanun
kapsamindaki haklarini ileri sGrmeleri mimkian degildir;

e Kisisel veri islemenin sug islenmesinin ©6nlenmesi veya sug
sorusturmasi icin gerekli olmasi,
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e Veri Sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin
islenmesi,

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve
yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinca, denetleme veya dlzenleme gdrevlerinin
ylUritidlmesi ile disiplin sorusturma ve kovusturmasi igin gerekli olmasi,

e Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak
devletin ekonomik ve mali gikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

12. GOZDEN GEGIRME

Bu KVK Politikasi Kordsa tarafindan yayinlandigi veya revize edildigi tarihten
itibaren gerekli gorildikce gézden gecirilir. CEO onayi ile isbu Politika Gzerinde
degisiklige gidilebilecektir. Politikanin glincel versiyonu internet sitesi Gzerinden
yayinlanir.

Isbu Politika Kordsa Teknik Tekstil A.S.'nin yazil izni olmaksizin kopyalanip
dagitilamaz.
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