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Sirketimizin 2014 Yili Ortaklar Olagan Genel Kurulu 24 Mart 2015 Sali giini saat 10:30'da Sabanci Center,
4.Levent, 34330 Besiktas - ISTANBUL adresinde bulunan Sirket merkezindeki Sadika Ana 2 Toplanti
Salonu’nda asagidaki giindemde yazili hususlari gérismek Uzere toplanacaktir.

Paylar Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri
araciligi ile katilabilir veya dilerlerse glivenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi Gzerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri
aracihgi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye
Piyasasi Kurulu 11-30.1. Sayili “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”
hikUmleri gcergevesinde asagida 6rnegdi bulunan vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirket'imizin
http://www.kordsaglobal.com internet adresinden temin edebilecekleri vekalethname formunu doldurup imzalarini
notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkilerlerini kendi imzalarini tasiyan vekalethame formuna
ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

e Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

e Tuzel kisi pay sahipleri, tizel kigiyi temsil ve ilzama yetkili olan kigilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini,

o Gergek ve tuzel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

e Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar
listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katillacak pay sahiplerimiz katihm,
temsilci tayini, éneride bulunma, goérls aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari hakkinda Merkezi
Kayit Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
lliskin Yoénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin

Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§g” hikidmlerine uygun olarak
yukumluluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirket'imizin 2014 yih Finansal Tablolari, Yénetim Kurulu ve Denetgi Raporlari, Yonetim Kurulunun Kar Dagitim
Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme dékiimani toplanti tarihinden en az yirmibir giin énce 2 Mart 2015
Pazartesi gununden itibaren Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi
sayfasinda, Sirketimizin internet adresi olan http://www.kordsaglobal.com baglantisinda “Yatirimei lligkileri”
sayfasindan erisilebilir olacagi gibi, Sirket'imizin yukarida adresi yazih Sirket merkezinde de tetkike hazir
tutulacaktir. Ayrica anilan dokumanlar ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1. Sayih “Kurumsal
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Yonetim Tebligi” kapsaminda gerekli aciklamalari igeren bilgi notlart ayni tarihten itibaren
http://www.kordsaglobal.com adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir.

Sayin pay sahiplerinin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile arz olunur.
Saygilarimizla,
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s 2014 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi Giindem Maddeleri EK-1’de verilmistir.

SERMAYE PiYASASI KURULU (SPK) DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

14 Subat 2011 tarih 27846 Sayili Resmi Gazete de yayinlanarak yiiriirlige giren, 13/1/2011
tarihli 6102 sayili TURK TICARET KANUNU’nun 437’nci maddesi gercevesinde, 3 Ocak 2014
tarih 28871 Sayili Resmi Gazete de yayinlanarak yiiriirliige giren SPK’'nin lI-17.1 sayil
“KURUMSAL YONETIM TEBLIGI” nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar, agagida ilgili glindem
maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bélimde bilginize sunulmaktadir.

1.3.1.

a) Ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde
imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki
ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

1.
Sermaye ve Ortaklik Yapisi:
Kayitl Sermaye : 500.000.000,00 TL

Odenmig Sermaye : 194.529.076,00 TL

Sirketin  muvazaadan ari sekilde tamami 6denmis c¢ikarilmis sermayesi 194.529.076,00 TL
(Yuzdoksandortmilyon Besyuzyirmidokuzbin Yetmisalt)) olup herbiri 1 Kriluk 19.452.907.600 adet
nama yazili hisseye bolunmusgtur.

Sirket Sermayesinin %10’dan Fazlasina Sahip Ortaklar:

Sermaye Pay Pay Tutari
Pay Sahibi Pay Adedi Orani (%) Nevi Nominal (TL)
0 (1 Pay 1 Kr)
Haci Omer Sabanci Holding A.S. | 17.723.342.701| %91,108965| Nama 177.233.427,01
Diger - Halka Agik Kisim 1.729.564.899| %8,891035| Nama 17.295.648,99
Toplam 19.452.907.600 | 9%6100,000000 194.529.076,00

imtiyazli Paylar, Paylarin Oy Haklan:

Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.
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Sirket Esas Sozlesmesi'ne gére, Genel Kurul’da her hisse igin bir oy hakki bulunmakta olup, oy
hakkinda imtiyaz yoktur.

Ortaklar, Turk Ticaret Kanunu’nun 425 no.lu maddesine gére, ortak olan veya olmayan vekilleri
tarafindan Genel Kurul'da temsil edilebilirler. Vekaletname 6rnegi, Tlrk Ticaret Kanununun 415, 426-
427 maddelerine gore tespit edilecektir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iligkin
hiakUmleri sakhdir.

Sirket Esas Sézlesmesinde hisse devrini kisitlayan herhangi bir hikim bulunmamaktadir.

Ortaklar arasindaki pay devirleri Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukimleri
cercevesinde gercgeklestirilir.

Sermaye | Oy Hakki
Orani (%) | Orani (%)

Haci Omer Sabanci Holding A.S. | 17.723.342.701 %91,11 %91,11| 177.233.427,01

Pay Sahibi Oy Hakki Pay Tutan (TL)

Diger - Halka Agik Kisim 1.729.564.899 %8,89 %8,89| 17.295.648,99
Toplam 19.452.907.600| %100,00| %100,00| 194.529.076,00
1.3.1.

b) Ortakligin ve bagh ortakliklarinin ge¢cmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli olgiide etkileyecek yo6netim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

2.
Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagl Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

2014 yilinda, Sirketimiz;

1) Yonetim Kurulu'nun 20 Haziran 2014 tarih 2014 / 14 ve 19 Eylul 2014 tarih 2014 / 20 numarali
kararlari ile, Arjantin’de faaliyet gésteren dogrudan bagl ortakligi Kordsa Argentina S.A.’nin 35
milyon Amerikan Dolari karsilidi Arjantin Pezo’su sermaye artirimina katilma karari vermis, ilgili
sirketin diger hissedari Kordsa Inc.in sermaye artirrmina katlmama karari almasi Uzerine
hissedarlik oraninin %90 olmasina ragmen sermaye artirrmina %100 oraninda katiimig, sermaye
artisi translar halinde yapilmistir.

Konu, 20.06.2014 ve 19.09.2014 tarihlerinde Ozel Durum Agiklamasi (Genel) ile www.kap.gov.tr
adresinde kamuya agiklanmis ve Sirket'in kurumsal internet sitesi http://www.kordsaglobal.com
adresinde pay sahipleri ve menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

2) Yonetim Kurulu'nun 2 Ekim 2014 tarih 2014/22 numarali karar ile, Arjantin’de faaliyet gosteren
baglh ortakligi Kordsa Argentina S.A. sirketine ait 259.752.811 Arjantin Pezosu Nominal tutarindaki
259.752.811 adet hisselerini 0.00 ABD Dolari beher pay fiyattan, 10 ABD Dolar1 karsiliginda
Nicolas Jose Santos ve Intenta S.A.’ya devretmistir.

Konu, 03.10.2014 tarihinde Ozel Durum Agciklamasi (Finansal Duran Varlk Satigl) ile
www.kap.gov.tr adresinde kamuya acgiklanmigs ve Sirket'in  kurumsal internet sitesi
http://www.kordsaglobal.com adresinde pay sahipleri ve menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Ortakhigin Gelecek Hesap Dénemlerinde Planladigi Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyebilecek Faaliyetleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin gelecek hesap donemlerinde planladigi, ortakhk faaliyetlerini 6nemli dlglde
etkileyebilecek faaliyetleri yoktur.
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c) Genel kurul toplanti giindeminde ybénetim kurulu iiyelerinin azli, degistiriimesi veya segimi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yénetim kurulu liyeligi adaylgi ortakliga iletilen
kisilerin; 6zgeg¢migleri, son on yil i¢cerisinde yiiriittiigii goreviler ve ayrilma nedenleri, ortaklik
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ve ortakhgin iligkili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadigi ve bu kigilerin yonetim kurulu iiyesi segilmesi durumunda, ortaklik
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

3. Glindem’de Yoénetim Kurulu ve Bagimsiz Yoénetim Kurulu Gyelerinin secimi bulunmaktadir.
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylarinin ézgecmisleri, son on yil igerisinde yurittikleri gorevleri
ve ayrilma nedenleri, ortakhk ve ortakligin iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik duzeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadiklari ve bu kisilerin yénetim kurulu Uyesi secilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi EK-5'de
verilmistir.

1.3.1

¢) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinmeci lliskileri Béliimii’ne
yazili olarak iletmis olduklari talepleri, yénetim kurulunun ortaklarin giindem énerilerini
kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen éneriler ile ret gerekgeleri.

4. 2014 yih faaliyetlerinin goérusulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin pay sahipleri, Sermaye
Piyasasi Kurulu veya diger kamu otoriteleri tarafindan, giindeme ilave madde konulmasina iligkin
herhangi bir talepte bulunulmamistir.

1.3.1
d) Giindemde esas séOzlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas sézlesme degigikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

5. Glindem’de esas sdzlesme degisikligi bulunmamaktadir.

6. DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Muisavirlik Anonim Sirketi (Member of
DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED)'nin, 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun 378 inci
maddesinin birinci fikrasi ¢cergevesinde hazirladigi “Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi
Hakkinda Denet¢i Raporu” EK-5te yer almakta olup Genel Kurul'da okunarak pay sahiplerinin
gorisline sunulacaktir.

24 MART 2015 TARIHLI
2014 YILI ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1) Acilis ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi,

“6102 sayih Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumriuk ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi’), Gumruk ve Ticaret Bakanligi tarafindan,
28 Agustos 2012 tarihinde 28395 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurdrlige giren “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012
tarihinde 28396 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yuarurlige giren “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkindaki Teblig” ve Genel Kurul ig
Yonergemiz hikumleri gercevesinde ve Esas Sdzlesmemizin 30. Maddesine gore Genel Kurul
toplantisini yonetecek Bagkan, Oy Toplama Memurlari ve Tutanak Yazmanrndan olusan Toplanti
Baskanhginin olusumu gercgeklestirilecektir.

2) 2014 yilina ait Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve muzakeresi,

Tirk Ticaret Kanunu, Yénetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ve Genel Kurul i¢
Yonergemiz hikumleri ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki Ug¢ hafta sireyle Sirketimiz
Merkezi’'nde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.kordsaglobal.com S$irket internet
adresinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporumuz Genel Kurul'da
okunarak pay sahiplerinin géristine ve mizakeresine sunulacaktir.
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3) 2014 yilina ait denetgi raporlarinin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan énceki ¢ hafta sureyle Sirketimiz merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.kordsaglobal.com S$irket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2014 yili hesap dénemindeki konsolide finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri ylritmek Gzere
secilen DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. tarafindan hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporlari Genel Kurul’da okunarak pay sahiplerinin gorisine sunulacaktir.

4) 2014 yili iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

S6z konusu madde Genel Kurulun onayina iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amacini
tasimaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun, [1-19.1 sayih “Kar Payi Tebligi’nin 6. Maddesi ve 1I-17.1 sayih

“Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.10. Maddesi uyarinca, yil iginde yapilan bagiglarin Genel Kurulun
bilgisine sunulmasi gerekmektedir.

2014 yilhinda gesitli Universite, Vakif, Dernek, Kulib ve Resmi Kurumlara sosyal amagli yapilan bagis
ve yardimlarin tutari 5.150.068,32 TL’dir. Bu husus hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

5) 2014 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, muzakeresi ve tasdiki,

Tirk Ticaret Kanunu, Ydénetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ve Genel Kurul i¢
Yénergemiz hiukimleri gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki U¢ hafta slreyle Sirketimiz
Merkezi'nde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.kordsaglobal.com Sirket internet
adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2014 Yilina ait Finansal Tablolar Genel Kurul'da
okunarak pay sahiplerinin géristine, mizakeresine ve onayina sunulacaktir.

6) 2014 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu liyelerinin ibra edilmeleri,

Tirk Ticaret Kanunu, Yénetmelik ve Genel Kurul i¢c Yénergemiz hiikiimleri gercevesinde, Ydénetim
Kurulu dyelerimizin 2014 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tirt ayri ayri ibra edilmeleri Genel
Kurul’'un onayina sunulacaktir.

7) 2014 yih karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang¢ paylari oranlarinin
belirlenmesi.

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri 11-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi” uyarinca, Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan Turkiye Muhasebe Standartlari'na ("TMS") uygun olarak
hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
(Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED) tarafindan denetlenen 01.01.2014-
31.12.2014 hesap doénemine ait konsolide finansal tablolarimiza goére duizenlenen kar dagitim
tablomuz ve kar dagitim onerimiz EK-4’te yer almakta olup Genel Kurul'un goérisine ve onayina
sunulacaktir.

8) Bagis ve Yardim Politikasinin onayi,

Kordsa Global Endiistriyel iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan 3 Ocak 2014 tarih 28871 Sayili Resmi Gazete de yayinlanarak yururlige giren 11-17.1

sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi” nin 1.3.10. numarali ilkesine uygun olarak hazirlanmis ve EK-3’de
yer alan Bagis ve Yardim Politikasi, Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

9) Sirketin 2015 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi,

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi geregi Sirketin 2015
yilinda yapacagi bagislarin siniri Genel Kurul'da Pay Sahipleri tarafindan belirlenecektir.
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10) Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gérev siirelerinin tespiti,

Turk Ticaret Kanunu ve Esas Sdzlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu tye secimine iliskin esaslar
dikkate alinarak slresi dolan Yonetim Kurulu Gyeleri yerine yenileri segilecektir.

Ayrica SPK'nin 11.17.1 sayih “Kurumsal Yoénetim Tebligi” geredi bagimsiz ldye secimi
gerceklestirilecektir.

Esas Sozlesmemizin 14. maddesine goére Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tiark Ticaret Kanunu
hikumleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) dizenlemeleri ¢gergevesinde, en fazla 3 yil middet igin
secilecek en az 5 en ¢ok 7 Uyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir.

Secilecek Yénetim Kurulu Uyelerinden ikisi SPK zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tagsimak zorundadir.

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi (zerine Yonetim
Kurulumuz tarafindan alinan 27.02.2015 tarih 2015/4 sayil karar ile Atil SARYAL ve Husnu Ertugrul
ERGOZ bagimsiz Gye adaylari olarak belirlenmistir.

SPK’nin 1.3.1. ¢) no'lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye
adaylarimizin 6zge¢migleri, son on yil icerisinde yuruttakleri gorevleri ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve
ortakligin iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik dizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup
olmadiklari ve bu Kkisilerin yénetim kurulu Uyesi secgilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi EK-6'da verilmistir.

11) Yonetim kurulu uyelerinin licretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 4.6.2 no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca yazili hale
getirilen Yonetim Kurulu Uyeleri ile st diizey yoneticilere ait sirket ticretlendirme politikasi 18 Nisan
2012 tarihli 2011 yii Olagan Genel Kurul'da okunarak ortaklarimizin bilgisine sunulmus olup,
sirketimizin kurumsal internet sitesinde de kamuya agiklanmistir. Gérev sireleri siresince Yonetim
Kurulu Uyelerine 6denecek Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklari Genel Kurul'ca
belirlenecektir.

12) Denetginin segimi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlan
Hakkinda Tebli§ hidkimleri cercevesinde ve Denetimden Sorumlu Komitenin 27.02.2015 tarihli
Denetim Komitesi Raporundaki Onerisi Uzerine, Yonetim Kurulumuzun 27 Subat 2015 tarihli
toplantisinda, Sirketimizin 2015 yili mali tablo ve raporlarinin, 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu ve
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetlenmesi ile bu konulardaki ilgili diizenlemeler
kapsaminda diger faaliyetleri yiritmek Uzere DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik Anonim Sirketi’nin denetgi olarak sirketimiz 2014 yili Olagan Genel Kurulu'na énerilmesine
karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

13) Yonetim kurulu baskan ve liyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi.

Yénetim Kurulu dyelerimizin Tirk Ticaret Kanunu'nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma

Yasagl” baglikh 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikh 396. Maddeleri

cercevesinde iglem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkin oldugundan dolayi, s6z

konusu iznin verilmesi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Ekler;

EK-1: 2014 Yih Olagan Genel Kurul Toplantisi Gindem Maddeleri.

EK-2 : Vekaletname Ornegi

EK-3 : Bagis ve Yardim Politikasi.

EK-4 : Kar Dagitim Tablosu, Kar Dagitim Onerisi.

EK-5 : Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denet¢i Raporu.

EK-6 : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmigleri, Bagimsizlik Beyanlari, Son On Yl
Icerisinde YuruttUkleri Gorevleri ve Ayrilma Nedenleri.

2 Mart 2015



KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iPLIK VE KORD BEZI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

24 MART 2015 GUNU YAPILACAK
2014 YILI ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

GUNDEM

1- Acllis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,

2- 2014 yilina ait Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve mizakeresi,

3- 2014 yilina ait denetgci raporlarinin okunmasi,

4- 2014 yili icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

5- 2014 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki,

6- 2014 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri,

7- 2014 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kér ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

8- Bagis ve Yardim Politikasinin onayi,

9- Sirketin 2015 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi,

10- Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gorev siirelerinin tespiti,

11- Yonetim kurulu tyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

12- Denetginin segimi,

13- Yénetim kurulu baskan ve Uyelerine, TlUrk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi.

Toplanti Tarihi : 24 Mart 2015 Sal

Toplanti Saati : 10:30

Toplant1 Yeri : Sabanci Center, Sadika Ana 2 Toplanti Salonu
4. Levent, 34330 Besiktas - ISTANBUL



VEKALETNAME

KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iPLIK VE KORD BEZi SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Kordsa Global Endiistriyel iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 24 Mart 2015 Sali giini,
Saat 10:30'da Sabanci Center, 4.Levent, 34330 Besiktas - ISTANBUL adresinde bulunan Sirket
Merkezindeki Sadika Ana 2 Toplanti Salonu’nda yapilacak 2014 Yili Ortaklar Olagan Genel Kurul
Toplantisinda asagida belirttigim goérusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya
ve gerekli belgeleri imzalamaya vyetkili olmak Uzere asagdida detayll olarak tanitilan
.................................. 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seg¢eneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi
1.
2.
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayn bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:
a) Vekil kendi gorust dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.
1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:



d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin timiniin vekil tarafindan temsilini
onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI

KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iPLIK VE KORD BEZi SANAYi VE TICARET A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Kordsa Global Endistriyel iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret A.S. (Kordsa Global) sayilanlarla
sinirli olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile egitim, kdltir, sanat, ¢evre ve spor
alanlarinda faaliyet gosteren kisilere, sivil toplum kuruluglarina, dernek veya vakiflara, Universitelere,
kamu kurum ve kuruluslarina Sermaye Piyasasi Kanununda ve duzenlemelerinde belirtilen esaslar
dahilinde yardim ve bagis yapabilir.

Kordsa Global yonetimin karariyla yapilan tim bagis ve yardimlar Kordsa Global vizyon, misyon ve
politikalarina uygun ve Kordsa Global’e ait etik ilkeler ile degerler géz dninde bulundurularak yapilir.
Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak Uzere iki sekilde yapilabilir.

Hesap déneminde yapilacak bagislarin toplam sinirit Genel Kurul’ da belirlenir. Kordsa Global, Bagis
ve Yardim Politikasi’'ndaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar dogrultusunda, her bir
hesap ddénemi iginde yapiimis tim bagis ve yardimlari ilgili yilin Genel Kurul Toplantisinda ayri bir
gundem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde Kordsa Global tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin
kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en az %1 ve lUzerinde olmasi veya %1’in altindaki
bagis ve yardimlarin toplaminin kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en az %1’ine ulagsmasi
durumunda gerekli 6zel durum acgiklamalari yapilir.

Bu politika yilda bir kez Finans ve Satinalma Bagkan Yardimciligi binyesindeki Global Finans
Muduarlagu tarafindan gézden gegirilir.

18.12.2014



EK-4

KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iPLIK VE KORD BEZI SANAYI VE TIC. A.S.
2014 YILINA AIT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 194.529.076,00 TL
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 33.491.461,74 TL
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yok
Yasal Kayitlara
SPK'ya Gore (YK) Gore
3. | Doénem Kari 105.243.802,00 TL | -53.573.708,92 TL
4. | Vergiler (-) 10.670.755,00 TL 240.840,48 TL
5. | Net Donem Kari (=) 77.159.978,00 TL| -53.814.549,40 TL
6. | Gegmis Yillar Zararlar: ( - ) 0,00 TL 0,00 TL
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0,00 TL 0,00 TL
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 77.159.978,00 TL 0,00 TL
9. | Yilicinde Yapilan Bagislar (+) 5.150.068,32 TL
10. | Bagislar Eklenmig Net Dagitilabilir Donem Kar1 82.310.046,32 TL
11. | Ortaklara Birinci Kér Pay1 9.726.453,80 TL
- Nakit 9.726.453,80 TL
- Bedelsiz 0,00 TL
- Toplam 9.726.453,80 TL
12. Imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00 TL
13. [ Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00 TL
- Yonetim Kurulu Uyelerine, 0,00 TL
- Calisanlara, 0,00 TL
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere, 0,00 TL
14. |Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00 TL
15. | Ortaklara fkinci Kar Pay: 57.775.135,57 TL
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 5.777.513,56 TL
17. | Stati Yedekleri 0,00 TL
18. | Ozel Yedekler 0,00 TL
19. [OLAGANUSTU YEDEK 3.880.875,07 TL 0,00 TL
20. | Dagitilmasi1 Ongériilen Diger Kaynaklar 67.501.589,37 TL
- Gegmis Y1l Kan 8.749.967,04 TL
- Olaganiistii Yedekler 58.751.622,33 TL
- Kanun ve Esas So6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger -
Yedekler
2 Mart 2015
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KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iPLIK VE KORD BEZI SAN. VE TiC. A.S.

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI/NET 1 TL NOMINAL DEGERLI

KAR PAYI DAGITILABILIR DONEM | HISSEYE ISABET EDEN

KARI KAR PAYI

NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)

BRUT 67.501.589,37 87,48 0,3470000| 34,70000

NET* 65.122.357,30 84,40 0,3347690| 33,47690

* Dagitilan briit 67.501.589,37 TL'lik kazancin; 51.640.042,23 TL'lik kismi1 yatirim indirimi dolayisiyla
GVK.’nin Gegici 61. maddesi kapsaminda %19.8 oraninda stopaja tabi tutulmus kazang oldugu i¢in
tizerinden stopaj uygulanmayacak, bakiye 15.861.547,14 TL kar pay1 lizerinden GVK. nin 94/6-b-i ve
ii maddesi kapsamindaki kisilere (tam miikellef gercek kisi, dar miikellef gercek kisi ve Tiirkiye'de bir
igyeri veya daimi temsilci aracilifiyla kar pay1 elde edenler hari¢ dar miikellef kurumlara) dagitilmasi
halinde %15 oraninda (gifte vergilendirmeyi Onleme anlasmalarina ayrica bakilmalidir) stopaj
uygulanacaktir. Yatirim indirimi istisna kazancindan dagitilacak kar paymin (51.640.042,23 TL)
toplam briit kar payia (67.501.589,37 TL) oran1 %76,502'dir.

Diger bir anlatimla tam miikellef gercek kisi, dar miikellef gergek kisi ve Tiirkiye'de bir igyeri veya
daimi temsilci aracilifiyla kir payi elde edenler hari¢ dar miikellef kurumlara yapilacak briit temettii
6demesi tlizerinden %3,5247 oraninda stopaj yapilacaktir.

2 Mart 2015
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2014 Yili Kar Dagitim Onerisi:

Sirketimiz Yénetim Kurulu’nun 2 Mart 2015 tarih, 2015 / 7 nolu karari ile,
Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri I, 14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda

Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi” uyarinca hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi (Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU
LIMITED) tarafindan denetlenen 01.01.2014 - 31.12.2014 hesap donemine ait finansal

tablolarimiza gére 105.243.802,00 TL "Konsolide Dénem Kar" elde edilmistir.

Asagidaki Kar Dagitim Tablosunda agiklandi§i tzere, SPK Mevzuatina uygun olarak hesaplanan
2014 yih Konsolide Dénem Kar 105.243.802,00 TL Uzerinden; Esas So6zlesme’nin 35. maddesi
geregi ve SPK tebliglerine uygun olarak Genel Kanuni Yedek Akge (1.Tertip), gecmis yil zararlari,
yasal yukumlaltkler ve kontrol glicti olmayan paylar disuldikten sonra kalan 77.159.978,00 TL Net
Dagitilabilir Donem Karinin agagidaki sekilde dagitiimasina,

_Birinci Kéar Payi : 9.726.453,80 TL
Ikinci Kér Payi : 57.775.135,57 TL
Toplam Briit Kar Payi 1 67.501.589,37 TL
Genel Kanuni Yedek Akge (2.Tertip) : 5.777.513,56 TL
Olaganusti Yedek : 3.880.875,07 TL

Kar dagitiminin yukaridaki esaslara gére yapilmasi neticesinde, Vergi Usul Kanunu hikimlerine

gore hazirlanan yasal kayitlarimiz esas alindiginda ise;

- Dagitilacak 67.501.589,37 TL brut kar payinin, 51.640.042,23 TL’lik kisminin 2006 ve 2007
yillarinda elde edilen yatirim indirimi istisna kazanclarinin yer aldigi gec¢cmis yil karlar ile
Olaganistl Yedekler hesaplarindan, bakiye 15.861.547,14 TL’lik kisminin Olaganustu
Yedeklerdeki gegmis yil karlarindan,

- Ayrilacak 5.777.513,56 TL Genel Kanuni Yedek Akge (2.Tertip)'nin ise Olaganustl Yedeklerdeki
gecmis yil karlarindan kargilanmasina,

Boylelikle 2014 yih igin, 194.529.076,00 TL sermayeyi temsil eden pay sahiplerine hukuki
durumlarina badli olarak brtit %34,70, net %33,4769 oraninda toplam 67.501.589,37 TL Kar Payinin
29 Mayis 2015 tarihinden itibaren nakden dagitilmasi hususunun 24 Mart 2015 tarihinde yapilacak
olan Olagan Genel Kurul onayina sunulmasina karar verilmigtir.
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RISKIN ERKEN SAPTANMASI SiSTEMi VE KOMITESI HAKKINDA
DENETCI RAPORU

Kordsa Global Endiistriyel iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret A.S.
Yonetim Kurulu’na

Kordsa Global Endiistriyel Iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) ve bagh ortakliklarmin
(hep birlikte “Grup” olarak anilacaktir) tarafindan kurulan riskin erken saptanmasi sistemi ve
komitesinin 2014 y1l faaliyetlerini denetlemis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulu'nun Sorumlulugu

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 378 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca Yénetim
Kurulu, Grup’un varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teghisi, bunun
icin gerekli 6nlem ve garelerin uygulanmasi ile riskin yonetilmesi amaciyla uzman bir komite kurmak,
sistemi ¢alistirmak ve gelistirmekle yiikiimliidiir.

Denetginin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, yaptigimiz denetime dayanarak, riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesine iligkin
bir sonuca varmaktir. Yaptigimiz denetim, TTK’ya, Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart
Kurumu (*KGK?”) tarafindan yayimlanan “Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda
Denetgi Raporuna Iliskin Esaslara” ve etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu esaslar tarafimizca;
Grup’un riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesini kurup kurmadiginin belirlenmesini, kurulmugsa
sistem ve komitenin TTK’nin 378 inci maddesi gergevesinde igleyip islemediginin degerlendirilmesini
gerektirmektedir. Riskin erken saptanmasi komitesi tarafindan risklere karsi gosterilen carelerin
yerindeligi ve riskler karsisinda yonetim tarafindan yapilan uygulamalar, denetimimizin kapsaminda
degildir.

Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Bilgi

Grup’un “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” Baskanligi’nin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Atil
Saryal tarafindan yuriitiildiigt, tiye olarak Y6netim Kurulu Baskan Vekili Neriman Ulsever’in komitede
yer aldig1 goriilmiistiir.

Komite; 2014 yilinda 20 Mart 2014, 19 Haziran 2014, 15 Temmuz 2014, 18 Eylil 2014, 15 Ekim 2014
ve 18 Aralik 2014 tarihlerinde olmak iizere 6 kez toplanmugtir.

Deloitte; ingiltere mevzuatina gére kurulmus olan Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL") sirketini, Gye firma agindaki sirketierden ve ilikili tizel kisilikierden bir veya
birden fazlasini ifade etmektedir. DTTL ve her bir Uye firma ayr ve bagimsiz birer tiizel kisiliktir. DTTL (*Deloitte Global" olarak da anilmaktadir) miisterilere hizmet
sunmamaktadir. DTTL ve iye firmalarinin yasal yapisinin detayh agiklamasi www.deloitte.com/about adresinde yer almaktadir.

Member of Deloitte Touche Tohmatsu Limited
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Sonug

Yiirtittiglimiiz denetim sonucunda Kordsa Global Endiistriyel Iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret A.S.
ve bagl ortakliklarinin riskin erken saptanmas: sistemi ve komitesinin 2014 yili faaliyetlerinin, tim
dnemli yénleriyle, TTK’nin 378 inci maddesi gergevesinde yeterli oldugu sonucuna ulagilmistir.

DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.
Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED

Do A~
Omer Tannsver, SMMM

Sorumlu Denetgi

Istanbul, 27 Subat 2015
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BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ
OZGECMISLERI
BAGIMSIZLIK BEYANLARI
SON 10 YIL iCINDE YURUTTUKLERI GOREVLERI VE AYRILMA NEDENLERI

Atil SARYAL

Atil Saryal, 1938 yilinda Ankara’da dogdu. ik ve orta 6gretimimi Ankara’da tamamladiktan sonra
Texas Universitesi’'nde muhendislik tahsili gordu.

Turkiye’ye donlstinde, bankacilik sektériinde goérev aldi. Takibinde, Sabanci Grubu’na transfer oldu.
Adana Sasa ve Marsa’da Genel Mudurlik goérevlerini yarutti. 8 yil Adana Sanayi Odasi Baskanhgrni
ustlendi. Philsa, Exsa ve Plassa Yonetim Kurulu Uyeliklerinde bulundu. Daha sonra Gida ve
Perakendecilik Bagkanhdrna atandi ve Kraftsa, Danonesa, Diasa, Carrefoursa, Marsa ve Sapeksa
Yoénetim Kurulu Baskanhdrni yurattd. 2002 yihinda Grup Baskanhdrndan, 2004 yilinda Yonetim
Kurulu Bagkanliklari ve (iyeliklerinden emekli olurken TUSIAD (iyeliginden de ayrilmistir.

Halen Kordsa Global'in Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeliginin yani sira Akgansa ve Olmuksan Yonetim
Kurulu Uyeligi gorevlerini surdirmektedir.

iS TERCUBESI
SON 10 YIL iCINDE YURUTTUGU GOREVLER

Sona Eren Gorevler:

Danone St Urtinleri A.S. Yénetim Kurulu Uyesi  1996-2004 istifa
Danone Su Uriinleri A.S. Yénetim Kurulu Uyesi  1996-2004 istifa
Kraftsa Kraft Sabanci Gida Pazarlama ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu Uyesi  1996-2004 istifa
Marsa Kraft Foods Sabanci Gida Sanayi Tic. A.$ Yénetim Kurulu Uyesi  1996-2004 istifa
Diasa Dia Sabanci Stupermarketleri Tic. A.$ Yénetim Kurulu Uyesi  1996-2004 istifa
Carrefoursa Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi A.S. Yénetim Kurulu Uyesi  1996-2004 istifa
Sapeksa Mensucat ve Toprak Mahsulleri Tic. ve A.S. Yénetim Kurulu Uyesi  1996-2004 istifa
Adana Sanayi Odasi Baskanhgi 1998-2002 istifa

Devam Eden Gorevler:
CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TICARET MERKEZI A.S. - Danismanlik.

KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iPLIK VE KORD BEZi SANAYI VE TICARET A.S.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi.
Kurumsal Yénetim Komitesi Baskani.
Denetimden Sorumlu Komite Uyesi.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani

AKCANSA CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S. - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi.
AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.S. - Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi.

OLMUKSAN INTERNATIONAL PAPER AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi.

Sirket ve Sirketin iligkili taraflan ile iligkisi bulunmamaktadir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Kordsa Global Endiistriyel iplik ve Kord Bezi San. ve Tic. A.S. (Sirket) Yénetim
Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1)'nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz tye"”
olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin “TFRS 10” Standardina gore yodnetim kontroli ya da “TMS 28"
Standardina goére 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin ydnetim
kontroliini elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki (TMS 28) sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son beg yil icinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar {stlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin % 5 inden fazlasina birlikte veya tek
basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte (TMS 28) ticari iliskinin bulunmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanlidi olmak Uzere, yapilan anlagmalar
cercevesinde Sirketin 6nemli 6lglide hizmet veya Uriin satin aldii veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya Urin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve uzeri), énemli
gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu
tyesi olmadigimi,

c) Badimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite o6gretim dyeligi harig,
halen/iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh
calismadigimi/galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Turkiye'de yerlegik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak ozglirce karar verebilecek gugli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu, .

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek 6lglide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontrolint elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontrolliine sahip oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak gérev almadigimi,

1) Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Yoénetim_Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine
sunarim.,

Atil SARYAL

Dr. Hiisnii Ertugrul ERGOZ
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Kordsa Global Endiistriyel iplik ve Kord Bezi San. ve Tic. A.S. (Sirket) Yonetim
Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)'nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz tye”
olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin “TFRS 10” Standardina gore ydnetim kontroli ya da “TMS 28"
Standardina goére 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki (TMS 28) sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hissmlarim arasinda; son bes yil igcinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin % 5 inden fazlasina birlikte veya tek
basima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte (TMS 28) ticari iliskinin bulunmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanhgi olmak lizere, yapilan anlagmalar
gergevesinde Sirketin 6nemli 6iglide hizmet veya urlin satin aldigi veya sattidi sirketlerde,
hizmet veya utrun satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Ulizeri), 6nemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda galisan veya yénetim kurulu
tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geredi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6dgretim Uyeligi harig,
halen/liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl
calismadigimi/galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na goére Tlrkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak ozgurce karar verebilecek guigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu, 5

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroltine sahip oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdéren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak gérev almadigimi,

1) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine
sunarim.

23.02.2015
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Husni Ertugrul ERGOZ
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