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KORDSA GLOBAL ENDÜSTRİYEL İPLİK VE KORD BEZİ 
SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’NİN  

24 MART 2015 TARİHLİ, 2014 YILINA AİT  
ORTAKLAR OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA İLİŞKİN 

BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 
 

İSTANBUL 

Sicil No: 123648 

Ticaret Ünvanı 
KORDSA GLOBAL ENDÜSTRİYEL İPLİK VE KORD BEZİ  

SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 
YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI'NDAN 

OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ÇAĞRI 

Şirketimizin 2014 Yılı Ortaklar Olağan Genel Kurulu 24 Mart 2015 Salı günü saat 10:30’da Sabancı  Center, 
4.Levent, 34330 Beşiktaş - İSTANBUL adresinde bulunan Şirket merkezindeki Sadıka Ana 2 Toplantı 
Salonu’nda aşağıdaki gündemde yazılı hususları görüşmek üzere toplanacaktır. 

Payları Merkezi Kayıt Kuruluşu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantılarına katılma hakkı 
bulunan pay sahiplerimiz, yukarıda belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula şahsen veya temsilcileri 
aracılığı ile katılabilir veya dilerlerse güvenli elektronik imzalarını kullanarak Merkezi Kayıt Kuruluşu tarafından 
sağlanan Elektronik Genel Kurul sistemi üzerinden de genel kurula elektronik ortamda şahsen veya temsilcileri 
aracılığı ile katılabilirler.  

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri  gibi, Sermaye 
Piyasası Kurulu II-30.1. Sayılı ‘‘Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği’’ 
hükümleri çerçevesinde aşağıda örneği bulunan vekâletname formunu veya Şirket merkezimiz ile Şirket’imizin 
http://www.kordsaglobal.com internet adresinden temin edebilecekleri vekâletname formunu doldurup imzalarını 
notere onaylatarak veya noterce onaylı imza sirkülerlerini kendi imzalarını taşıyan vekâletname formuna 
ekleyerek de toplantıda kendilerini temsil ettirebilirler. 

Fiziken yapılacak Genel Kurul Toplantısına;  

 Gerçek kişi pay sahipleri kimliklerini,  

 Tüzel kişi pay sahipleri, tüzel kişiyi temsil ve ilzama yetkili olan kişilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini, 

 Gerçek ve tüzel kişilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, 

 Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazır bulunanlar 

listesini imzalamak suretiyle katılabilirler. 

Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik ortamda genel kurula katılacak pay sahiplerimiz katılım, 
temsilci tayini, öneride bulunma, görüş açıklama ve oy kullanmaya ilişkin usul ve esasları hakkında Merkezi 
Kayıt Kuruluşunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr bağlantısından bilgi alabilirler. 

Toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Ağustos 2012 tarih ve 
28395 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara 
İlişkin Yönetmelik”, 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerin 
Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun olarak 
yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. 

Şirket’imizin 2014 yılı Finansal Tabloları, Yönetim Kurulu ve Denetçi Raporları, Yönetim Kurulunun Kâr Dağıtım 
Önerisi ve Genel  Kurul  Bilgilendirme  dökümanı  toplantı  tarihinden en az  yirmibir  gün  önce 2 Mart 2015 
Pazartesi gününden itibaren Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi 
sayfasında, Şirket’imizin internet adresi olan http://www.kordsaglobal.com bağlantısında “Yatırımcı İlişkileri” 
sayfasından erişilebilir olacağı gibi, Şirket’imizin yukarıda adresi yazılı Şirket merkezinde de tetkike hazır 
tutulacaktır. Ayrıca anılan dokümanlar ile birlikte Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1. Sayılı ‘‘Kurumsal 
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Yönetim Tebliği’’ kapsamında gerekli açıklamaları içeren bilgi notları aynı tarihten itibaren  
http://www.kordsaglobal.com adresindeki Şirketimiz internet sitesinde yer alacaktır.   

Sayın pay sahiplerinin belirtilen gün ve saatte toplantıya teşrifleri saygı ile arz olunur. 

Saygılarımızla, 

KORDSA GLOBAL ENDÜSTRİYEL İPLİK VE KORD BEZİ  
SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ  
YÖNETİM KURULU 

ŞİRKET MERKEZİ (GENEL MÜDÜRLÜK) ADRESİ                          :  

Sabancı Center Kule:2 Kat:17 4.Levent, 34330 Beşiktaş - İSTANBUL 

Telefon : (0212) 385 85 30 
Faks  : (0212) 282 00 12, 282 54 00 
Elektronik Posta Adresi  : info@kordsaglobal.com 
Web Adresi  : www.kordsaglobal.com 
Tescil Tarihi  : 17.08.1973 
Mersis No  : 0577-0053-5640-0013 
Ticaret Sicil Numarası  : 123648 
Ticaret Sicil Müdürlüğü : T.C. İstanbul Ticaret Sicili Müdürlüğü 
Vergi Dairesi  : Büyük Mükellefler 
Vergi No  : 577 005 3564 

 2014 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı Gündem Maddeleri EK-1’de verilmiştir. 

SERMAYE PİYASASI KURULU (SPK) DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

14 Şubat 2011 tarih 27846 Sayılı Resmi Gazete de yayınlanarak yürürlüğe giren, 13/1/2011 
tarihli 6102 sayılı TÜRK TİCARET KANUNU’nun 437’nci maddesi çerçevesinde, 3 Ocak 2014 
tarih 28871 Sayılı Resmi Gazete de yayınlanarak yürürlüğe giren SPK’nın II-17.1 sayılı 
‘’KURUMSAL YÖNETİM TEBLİĞİ’’ nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yönetim İlkesi uyarınca 
yapılması gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar, aşağıda ilgili gündem 
maddesinde yapılmış olup, genel açıklamalar bu bölümde bilginize sunulmaktadır. 

1.3.1.  
a) Ortaklığın ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy hakkı, ortaklık sermayesinde 

imtiyazlı pay bulunuyorsa her bir imtiyazlı pay grubunu temsil eden pay sayısı ve oy hakkı 
ile imtiyazların niteliği hakkında bilgi. 
 

1.  
Sermaye ve Ortaklık Yapısı: 

Kayıtlı Sermaye : 500.000.000,00 TL 
Ödenmiş Sermaye :  194.529.076,00 TL 

Şirket’in muvazaadan ari şekilde tamamı ödenmiş çıkarılmış sermayesi 194.529.076,00 TL 
(Yüzdoksandörtmilyon Beşyüzyirmidokuzbin Yetmişaltı) olup herbiri 1 Kr’luk 19.452.907.600 adet 
nama yazılı hisseye bölünmüştür. 

Şirket Sermayesinin %10’dan Fazlasına Sahip Ortaklar: 
 

Pay Sahibi 
 

Pay Adedi 
 

Sermaye 
Oranı (%) 

Pay 
Nevi 

Pay Tutarı 
Nominal (TL) 
(1 Pay 1 Kr) 

Hacı Ömer Sabancı Holding A.Ş. 17.723.342.701 %91,108965 Nama 177.233.427,01 

Diğer - Halka Açık Kısım 1.729.564.899 %8,891035 Nama   17.295.648,99 

Toplam 19.452.907.600 %100,000000 
 

194.529.076,00  

İmtiyazlı Paylar, Payların Oy Hakları:  

Şirket sermayesinde imtiyazlı pay bulunmamaktadır. 

http://www.kordsaglobal.com/
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Şirket Esas Sözleşmesi’ne göre, Genel Kurul’da her hisse için bir oy hakkı bulunmakta olup, oy 
hakkında imtiyaz yoktur.    

Ortaklar, Türk Ticaret Kanunu’nun 425 no.lu maddesine göre, ortak olan veya olmayan vekilleri 
tarafından Genel Kurul’da  temsil edilebilirler. Vekaletname örneği, Türk Ticaret Kanununun 415, 426-
427 maddelerine göre tespit edilecektir. Sermaye Piyasası Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya ilişkin 
hükümleri saklıdır.  

Şirket Esas Sözleşmesinde hisse devrini kısıtlayan herhangi bir hüküm bulunmamaktadır. 

Ortaklar arasındaki pay devirleri Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri 
çerçevesinde gerçekleştirilir.  

Pay Sahibi Oy Hakkı 
Sermaye 
Oranı (%) 

Oy Hakkı 
Oranı (%) 

Pay Tutarı (TL) 

Hacı Ömer Sabancı Holding A.Ş. 17.723.342.701 %91,11 %91,11 177.233.427,01 

Diğer - Halka Açık Kısım 1.729.564.899 %8,89 %8,89   17.295.648,99 

Toplam 19.452.907.600 %100,00 %100,00 194.529.076,00  

 

1.3.1. 
b) Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap 

dönemlerinde planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve 
faaliyetlerindeki değişiklikler ve bu değişikliklerin gerekçeleri hakkında bilgi. 
 

2.  
Şirketimiz veya Önemli İştirak ve Bağlı Ortaklıklarımızın Şirket Faaliyetlerini Önemli Ölçüde 
Etkileyecek Yönetim ve Faaliyet Değişiklikleri Hakkında Bilgi: 

2014 yılında, Şirketimiz; 

1) Yönetim Kurulu'nun 20 Haziran 2014 tarih 2014 / 14 ve 19 Eylül 2014 tarih 2014 / 20 numaralı 
kararları ile, Arjantin’de faaliyet gösteren doğrudan bağlı ortaklığı Kordsa Argentina S.A.’nın 35 
milyon Amerikan Doları karşılığı Arjantin Pezo’su sermaye artırımına katılma kararı vermiş, ilgili 
şirketin diğer hissedarı Kordsa Inc.’in sermaye artırımına katılmama kararı alması üzerine 
hissedarlık oranının %90 olmasına rağmen sermaye artırımına %100 oranında katılmış, sermaye 
artışı tranşlar halinde yapılmıştır. 

Konu, 20.06.2014 ve 19.09.2014 tarihlerinde Özel Durum Açıklaması (Genel) ile www.kap.gov.tr 
adresinde kamuya açıklanmış ve Şirket’in kurumsal internet sitesi http://www.kordsaglobal.com 
adresinde pay sahipleri ve menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmuştur. 

2) Yönetim Kurulu'nun 2 Ekim 2014 tarih 2014/22 numaralı kararı ile, Arjantin’de faaliyet gösteren 
bağlı ortaklığı Kordsa Argentina S.A. şirketine ait 259.752.811 Arjantin Pezosu Nominal tutarındaki 
259.752.811 adet hisselerini 0.00 ABD Doları beher pay fiyattan, 10 ABD Doları karşılığında 
Nicolas Jose Santos ve Intenta S.A.’ya devretmiştir. 

Konu, 03.10.2014 tarihinde Özel Durum Açıklaması (Finansal Duran Varlık Satışı) ile 
www.kap.gov.tr adresinde kamuya açıklanmış ve Şirket’in kurumsal internet sitesi 
http://www.kordsaglobal.com adresinde pay sahipleri ve menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmuştur. 

Ortaklığın Gelecek Hesap Dönemlerinde Planladığı Ortaklık Faaliyetlerini Önemli Ölçüde 
Etkileyebilecek Faaliyetleri Hakkında Bilgi: 

Şirketimizin gelecek hesap dönemlerinde planladığı, ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde 
etkileyebilecek faaliyetleri yoktur. 

1.3.1 
c) Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya seçimi 

varsa; azil ve değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği adaylığı ortaklığa iletilen 
kişilerin; özgeçmişleri, son on yıl içerisinde yürüttüğü görevler ve ayrılma nedenleri, ortaklık 

http://www.kap.gov.tr/
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ve ortaklığın ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık niteliğine 
sahip olup olmadığı ve bu kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi durumunda, ortaklık 
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkında bilgi. 
 

3. Gündem’de Yönetim Kurulu ve Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi bulunmaktadır. 
Bağımsız Yönetim Kurulu Üye adaylarının özgeçmişleri, son on yıl içerisinde yürüttükleri görevleri 
ve ayrılma nedenleri, ortaklık ve ortaklığın ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği ve önemlilik düzeyi, 
bağımsızlık niteliğine sahip olup olmadıkları ve bu kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi 
durumunda, ortaklık faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkında bilgi EK-5’de 
verilmiştir. 

1.3.1 
ç) Ortaklık pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne 

yazılı olarak iletmiş oldukları talepleri, yönetim kurulunun ortakların gündem önerilerini 
kabul etmediği hallerde, kabul görmeyen öneriler ile ret gerekçeleri. 

4. 2014 yılı faaliyetlerinin görüşüleceği Olağan Genel Kurul toplantısı için pay sahipleri, Sermaye 
Piyasası Kurulu veya diğer kamu otoriteleri tarafından, gündeme ilave madde konulmasına ilişkin 
herhangi bir talepte bulunulmamıştır. 

1.3.1 
d) Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile 

birlikte, esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri. 
 

5. Gündem’de esas sözleşme değişikliği bulunmamaktadır. 

 
6. DRT Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik Anonim Şirketi (Member of 

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED)’nin, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 378 inci 
maddesinin birinci fıkrası çerçevesinde hazırladığı ‘’Riskin Erken Saptanması Sistemi ve Komitesi 
Hakkında Denetçi Raporu’’ EK-5’te yer almakta olup Genel Kurul’da okunarak pay sahiplerinin 
görüşüne sunulacaktır. 

24 MART 2015 TARİHLİ 
 2014 YILI ORTAKLAR OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI  

GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 

1) Açılış ve Toplantı Başkanlığının oluşturulması, 

“6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve 
Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında 
Yönetmelik” (“Yönetmelik” veya “Genel Kurul Yönetmeliği”), Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından, 
28 Ağustos 2012 tarihinde 28395 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ‘’Anonim 
Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik’’, 29 Ağustos 2012 
tarihinde 28396 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ‘’Anonim Şirketlerin Genel 
Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkındaki Tebliğ’’ ve Genel Kurul İç 
Yönergemiz hükümleri çerçevesinde ve Esas Sözleşmemizin 30. Maddesine göre Genel Kurul 
toplantısını yönetecek Başkan, Oy Toplama Memurları ve Tutanak Yazmanı’ndan oluşan Toplantı 
Başkanlığının oluşumu gerçekleştirilecektir. 

2) 2014 yılına ait Yönetim Kurulu faaliyet raporunun okunması ve müzakeresi, 

Türk Ticaret Kanunu, Yönetmelik, Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler ve Genel Kurul İç 
Yönergemiz hükümleri çerçevesinde, Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz 
Merkezi’nde, MKK’nın Elektronik Genel Kurul portalında ve www.kordsaglobal.com Şirket internet 
adresinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan Yönetim Kurulu Faaliyet Raporumuz Genel Kurul’da 
okunarak pay sahiplerinin görüşüne ve müzakeresine sunulacaktır. 

http://www.kordsaglobal.com/
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3) 2014 yılına ait denetçi raporlarının okunması, 

Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz merkezi’nde, MKK’nın Elektronik Genel 
Kurul portalında ve www.kordsaglobal.com Şirket internet adresinde ortaklarımızın incelemesine 
sunulan, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca 
belirlenen esaslara uygun olarak, Şirketin 2014 yılı hesap dönemindeki konsolide finansal raporların 
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamında diğer faaliyetleri yürütmek üzere 
seçilen DRT Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Muşavirlik A.Ş. tarafından hazırlanan 
Bağımsız Denetim Raporları Genel Kurul’da okunarak pay sahiplerinin görüşüne sunulacaktır. 

4) 2014 yılı içinde yapılan bağış ve yardımlar hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 

Söz konusu madde Genel Kurul’un onayına ilişkin olmayıp, sadece bilgilendirme amacını 
taşımaktadır.  

Sermaye Piyasası Kurulunun, II-19.1 sayılı “Kar Payı Tebliği”nin 6. Maddesi ve II-17.1 sayılı 
“Kurumsal Yönetim Tebliği”nin 1.3.10. Maddesi uyarınca, yıl içinde yapılan bağışların Genel Kurulun 
bilgisine sunulması gerekmektedir.  

2014 yılında çeşitli Üniversite, Vakıf, Dernek, Kulüb ve Resmi Kurumlara sosyal amaçlı yapılan bağış 
ve yardımların tutarı 5.150.068,32 TL’dir. Bu husus hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 

5) 2014 yılına ait finansal tabloların okunması, müzakeresi ve tasdiki, 

Türk Ticaret Kanunu, Yönetmelik, Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler ve Genel Kurul İç 
Yönergemiz hükümleri çerçevesinde, Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz 
Merkezi’nde, MKK’nın Elektronik Genel Kurul portalında ve www.kordsaglobal.com Şirket internet 
adresinde ortaklarımızın incelemesine sunulan 2014 Yılına ait Finansal Tablolar Genel Kurul’da 
okunarak pay sahiplerinin görüşüne, müzakeresine ve onayına sunulacaktır. 

6) 2014 yılı faaliyetlerinden dolayı Yönetim Kurulu üyelerinin ibra edilmeleri, 

Türk Ticaret Kanunu, Yönetmelik ve Genel Kurul İç Yönergemiz hükümleri çerçevesinde, Yönetim 
Kurulu üyelerimizin 2014 yılı faaliyet, işlem ve hesaplarından ötürü ayrı ayrı ibra edilmeleri Genel 
Kurul’un onayına sunulacaktır. 

7) 2014 yılı kârının kullanım şeklinin, dağıtılacak kâr ve kazanç payları oranlarının 
belirlenmesi. 

Şirketimiz tarafından Sermaye Piyasası Kurulu'nun Seri II-14.1 sayılı “Sermaye Piyasasında Finansal 
Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği” uyarınca, Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları 
Kurumu ("KGK") tarafından yayımlanan Türkiye Muhasebe Standartları'na ("TMS") uygun olarak 
hazırlanan ve DRT Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik Anonim Şirketi 
(Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED) tarafından denetlenen 01.01.2014-
31.12.2014 hesap dönemine ait konsolide finansal tablolarımıza göre düzenlenen kâr dağıtım 
tablomuz ve kâr dağıtım önerimiz EK-4’te yer almakta olup Genel Kurul’un görüşüne ve onayına 
sunulacaktır. 

8) Bağış ve Yardım Politikasının onayı, 

Kordsa Global Endüstriyel İplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin Sermaye Piyasası Kurulu 
tarafından 3 Ocak 2014 tarih 28871 Sayılı Resmi Gazete de yayınlanarak yürürlüğe giren II-17.1 
sayılı ‘’Kurumsal Yönetim Tebliği’’ nin 1.3.10. numaralı ilkesine uygun olarak hazırlanmış ve EK-3’de 
yer alan Bağış ve Yardım Politikası, Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

9) Şirketin 2015 yılında yapacağı bağışların sınırının belirlenmesi, 

6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nun 19’uncu maddesinin 5’inci fıkrası gereği Şirketin 2015 
yılında yapacağı bağışların sınırı Genel Kurul’da Pay Sahipleri tarafından belirlenecektir. 

http://www.kordsaglobal.com/
http://www.kordsaglobal.com/
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10) Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin tespiti, 

Türk Ticaret Kanunu ve Esas Sözleşmemizde yer alan Yönetim Kurulu üye seçimine ilişkin esaslar 
dikkate alınarak süresi dolan Yönetim Kurulu üyeleri yerine yenileri seçilecektir.  

Ayrıca SPK’nın II.17.1 sayılı ‘’Kurumsal Yönetim Tebliği’’ gereği bağımsız üye seçimi 
gerçekleştirilecektir. 

Esas Sözleşmemizin 14. maddesine göre Şirketimiz, Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu 
hükümleri ve Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) düzenlemeleri çerçevesinde, en fazla 3 yıl müddet için 
seçilecek en az 5 en çok 7 üyeli bir Yönetim Kurulu tarafından idare edilir.  

Seçilecek Yönetim Kurulu Üyelerinden ikisi SPK zorunlu Kurumsal Yönetim İlkelerinde tanımlanan 
bağımsızlık kriterlerini taşımak zorundadır. 

Kendisine iletilen adayları değerlendiren Kurumsal Yönetim Komitemizin önerisi üzerine Yönetim 
Kurulumuz tarafından alınan 27.02.2015 tarih 2015/4 sayılı karar ile Atıl SARYAL ve Hüsnü Ertuğrul 
ERGÖZ bağımsız üye adayları olarak belirlenmiştir.  

SPK’nın 1.3.1. c) no’lu zorunlu Kurumsal Yönetim İlkesi uyarınca, Bağımsız Yönetim Kurulu Üye 
adaylarımızın özgeçmişleri, son on yıl içerisinde yürüttükleri görevleri ve ayrılma nedenleri, ortaklık ve 
ortaklığın ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık niteliğine sahip olup 
olmadıkları ve bu kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi durumunda, ortaklık faaliyetlerini 
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkında bilgi EK-6’da verilmiştir. 

11) Yönetim kurulu üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı, ikramiye ve prim gibi hakların 
belirlenmesi, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun 4.6.2 no’lu zorunlu Kurumsal Yönetim İlkesi uyarınca yazılı hale 
getirilen Yönetim Kurulu Üyeleri ile üst düzey yöneticilere ait şirket ücretlendirme politikası 18 Nisan 
2012 tarihli 2011 yılı Olağan Genel Kurul’da okunarak ortaklarımızın bilgisine sunulmuş olup, 
şirketimizin kurumsal internet sitesinde de kamuya açıklanmıştır. Görev süreleri süresince Yönetim 
Kurulu üyelerine ödenecek ücretleri ile huzur hakkı, ikramiye ve prim gibi hakları Genel Kurul’ca 
belirlenecektir. 

12) Denetçinin seçimi, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca yayımlanan Sermaye Piyasasında Bağımsız Denetim Standartları 
Hakkında Tebliğ hükümleri çerçevesinde ve Denetimden Sorumlu Komitenin 27.02.2015 tarihli 
Denetim Komitesi Raporundaki önerisi üzerine, Yönetim Kurulumuzun 27 Şubat 2015 tarihli 
toplantısında, Şirketimizin 2015 yılı mali tablo ve raporlarının, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 
6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca denetlenmesi ile bu konulardaki ilgili düzenlemeler 
kapsamında diğer faaliyetleri yürütmek üzere DRT Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali 
Müşavirlik Anonim Şirketi’nin denetçi olarak şirketimiz 2014 yılı Olağan Genel Kurulu’na önerilmesine 
karar verilmiş olup, bu seçim Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

13) Yönetim kurulu başkan ve üyelerine, Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. 
maddelerinde yazılı muameleleri yapabilmeleri için izin verilmesi. 

Yönetim Kurulu üyelerimizin Türk Ticaret Kanunu’nun “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma 
Yasağı” başlıklı 395. Maddesinin birinci fıkrası ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396. Maddeleri 
çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayı ile mümkün olduğundan dolayı, söz 
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

Ekler; 
EK-1 : 2014 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı Gündem Maddeleri. 

EK-2 : Vekâletname Örneği 

EK-3 : Bağış ve Yardım Politikası. 

EK-4 : Kâr Dağıtım Tablosu, Kâr Dağıtım Önerisi. 

EK-5 : Riskin Erken Saptanması Sistemi ve Komitesi Hakkında Denetçi Raporu. 

EK-6 : Bağımsız Yönetim Kurulu Üye Adaylarının Özgeçmişleri, Bağımsızlık Beyanları, Son On Yıl 
İçerisinde Yürüttükleri Görevleri ve Ayrılma Nedenleri. 

2 Mart 2015  
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EK-1  
 
 
 

KORDSA GLOBAL ENDÜSTRİYEL İPLİK VE KORD BEZİ 
SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

24 MART 2015 GÜNÜ YAPILACAK 
2014 YILI ORTAKLAR OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİ 

GÜNDEM 

1- Açılış ve Toplantı Başkanlığının oluşturulması, 

2- 2014 yılına ait Yönetim Kurulu faaliyet raporunun okunması ve müzakeresi, 

3- 2014 yılına ait denetçi raporlarının okunması, 

4- 2014 yılı içinde yapılan bağış ve yardımlar hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 

5- 2014 yılına ait finansal tabloların okunması, müzakeresi ve tasdiki, 

6- 2014 yılı faaliyetlerinden dolayı Yönetim Kurulu üyelerinin ibra edilmeleri, 

7- 2014 yılı kârının kullanım şeklinin, dağıtılacak kâr ve kazanç payları oranlarının belirlenmesi. 

8- Bağış ve Yardım Politikasının onayı, 

9- Şirketin 2015 yılında yapacağı bağışların sınırının belirlenmesi, 

10- Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin tespiti, 

11- Yönetim kurulu üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı, ikramiye ve prim gibi hakların belirlenmesi, 

12- Denetçinin seçimi, 

13- Yönetim kurulu başkan ve üyelerine, Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazılı 
muameleleri yapabilmeleri için izin verilmesi. 

Toplantı Tarihi : 24 Mart 2015 Salı 
Toplantı Saati : 10:30 
Toplantı Yeri  :  Sabancı Center, Sadıka Ana 2 Toplantı Salonu 
 4. Levent, 34330 Beşiktaş - İSTANBUL 
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EK-2 
 

VEKALETNAME 

KORDSA GLOBAL ENDÜSTRİYEL İPLİK VE KORD BEZİ SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI'NA 

Kordsa Global Endüstriyel İplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret A.Ş.'nin 24 Mart 2015 Salı  günü, 
Saat 10:30'da Sabancı Center, 4.Levent, 34330 Beşiktaş - İSTANBUL adresinde bulunan Şirket 
Merkezindeki Sadıka Ana 2 Toplantı Salonu’nda yapılacak 2014 Yılı Ortaklar Olağan Genel Kurul 
Toplantısında aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya 
ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan 
..................................'yi vekil tayin ediyorum. 

Vekilin(*); 

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil 
yetkisinin kapsamı belirlenmelidir. 

1. Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

 Talimatlar: 

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde 
talimatlar ilgili genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini 
işaretlemek (kabul veya red) ve red seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul 
tutanağına yazılması talep edilen muhalefet şerhini belirtilmek suretiyle verilir. 

Gündem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Şerhi 

1.    

2.    

3.    

 (*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar 
taslağı varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir. 

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının 
kullanılmasına ilişkin özel talimat: 
a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

 ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları 
belirtir. 

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 

a) Tertip ve serisi:* 

b) Numarası/Grubu:** 

c) Adet-Nominal değeri: 

  ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 
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d) Hamiline-Nama yazılı olduğu:* 

e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 

     * Kayden izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 

   ** Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek 
pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini 
onaylıyorum. 

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI (*) 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

Adresi: 

(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

İMZASI 

 
 
 
 
 
EK-3 

 

KORDSA GLOBAL ENDÜSTRİYEL İPLİK VE KORD BEZİ SANAYİ VE TİCARET A.Ş.   

BAĞIŞ VE YARDIM POLİTİKASI 

 
Kordsa Global Endüstriyel İplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret A.Ş. (Kordsa Global)  sayılanlarla 
sınırlı olmaksızın kurumsal sosyal sorumluluk anlayışı ile eğitim, kültür, sanat, çevre ve spor 
alanlarında faaliyet gösteren kişilere, sivil toplum kuruluşlarına, dernek veya vakıflara, üniversitelere, 
kamu kurum ve kuruluşlarına Sermaye Piyasası Kanununda ve düzenlemelerinde belirtilen esaslar 
dahilinde yardım ve bağış yapabilir. 

Kordsa Global yönetimin kararıyla yapılan tüm bağış ve yardımlar Kordsa Global vizyon, misyon ve 
politikalarına uygun ve Kordsa Global’e ait etik ilkeler ile değerler göz önünde bulundurularak yapılır. 
Bağış ve yardımlar,  nakdi ve ayni olmak üzere iki şekilde yapılabilir. 

Hesap döneminde yapılacak bağışların toplam sınırı Genel Kurul’ da belirlenir. Kordsa Global, Bağış 
ve Yardım Politikası’ndaki ilkeler ve tabi olduğu mevzuat ile belirlenen esaslar doğrultusunda, her bir 
hesap dönemi içinde yapılmış tüm bağış ve yardımları ilgili yılın Genel Kurul Toplantısında ayrı bir 
gündem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar. 

Sermaye Piyasası mevzuatı çerçevesinde Kordsa Global tarafından yapılan bağış ve yardımların 
kamuya açıklanan son bilanço aktif toplamının en az %1 ve üzerinde olması veya %1’in altındaki 
bağış ve yardımların toplamının kamuya açıklanan son bilanço aktif toplamının en az %1’ine ulaşması 
durumunda gerekli özel durum açıklamaları yapılır. 
Bu politika yılda bir kez Finans ve Satınalma Başkan Yardımcılığı bünyesindeki Global Finans 
Müdürlüğü tarafından gözden geçirilir.  

18.12.2014 
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EK-4 

 

 

    

 

KORDSA GLOBAL ENDÜSTRİYEL İPLİK VE KORD BEZİ SANAYİ VE TİC. A.Ş.   

2014 YILINA AİT KÂR PAYI DAĞITIM TABLOSU (TL) 

 

 

1.  Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye 194.529.076,00 TL 

 

 

2.  Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 33.491.461,74 TL 

 

 

Esas sözleşme uyarınca kâr dağıtımında imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin bilgi  Yok 

 

 
  SPK'ya Göre 

Yasal Kayıtlara 

(YK) Göre 

 

 

3. Dönem Kârı 105.243.802,00 TL -53.573.708,92 TL 

 

 

4. Vergiler ( - ) 10.670.755,00 TL 240.840,48 TL 

 

 

5. Net Dönem Kârı ( = ) 77.159.978,00 TL -53.814.549,40 TL 

 

 

6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - ) 0,00 TL 0,00 TL 

 

 

7. Genel Kanuni Yedek Akçe ( - ) 0,00 TL 0,00 TL 

 

 

8. NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KÂRI ( = ) 77.159.978,00 TL 0,00 TL 

 

 

9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar ( + ) 5.150.068,32 TL   

 

 

10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Kârı 82.310.046,32 TL   

 

 

11. Ortaklara Birinci Kâr Payı 9.726.453,80 TL   

 

 

       - Nakit 9.726.453,80 TL   

 

 

       - Bedelsiz 0,00 TL   

 

 

       - Toplam 9.726.453,80 TL   

 

 

12. İmtiyazlı  Hisse Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı 0,00 TL   

 

 
13. Dağıtılan Diğer Kâr Payı 0,00 TL   

 

 
       - Yönetim Kurulu Üyelerine, 0,00 TL   

 

 
       - Çalışanlara, 0,00 TL   

 

 
       - Pay Sahibi Dışındaki Kişilere, 0,00 TL   

 

 

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı 0,00 TL   

 

 

15. Ortaklara İkinci Kâr Payı 57.775.135,57 TL   

 

 

16. Genel Kanuni Yedek Akçe 5.777.513,56 TL   

 

 

17. Statü Yedekleri 0,00 TL   

 

 

18. Özel Yedekler 0,00 TL   

 

 

19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK 3.880.875,07 TL 0,00 TL 

 
 

20. Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar   67.501.589,37 TL 

 
 

       - Geçmiş Yıl Kârı   8.749.967,04 TL 

 
 

       - Olağanüstü Yedekler   58.751.622,33 TL 

 
 

       - Kanun ve Esas Sözleşme Uyarınca Dağıtılabilir Diğer    - 

 
 

         Yedekler     

 2 Mart 2015 
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KORDSA GLOBAL ENDÜSTRİYEL İPLİK VE KORD BEZİ SAN. VE TİC. A.Ş. 

KÂR PAYI ORANLARI TABLOSU 

  

TOPLAM DAĞITILAN                     

KÂR PAYI 

TOPLAM DAĞITILAN 

KÂR PAYI / NET 

DAĞITILABİLİR DÖNEM 

KÂRI 

1 TL NOMİNAL DEĞERLİ 

HİSSEYE İSABET EDEN 

KÂR PAYI 

  NAKİT (TL) BEDELSİZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%) 

BRÜT 67.501.589,37   87,48  0,3470000 34,70000 

            

NET* 65.122.357,30    84,40  0,3347690 33,47690 
 

* Dağıtılan brüt 67.501.589,37 TL'lik kazancın; 51.640.042,23 TL'lik kısmı yatırım indirimi dolayısıyla 

GVK.’nın Geçici 61. maddesi kapsamında %19.8 oranında stopaja tabi tutulmuş kazanç olduğu için 

üzerinden stopaj uygulanmayacak, bakiye 15.861.547,14 TL kâr payı üzerinden GVK.’nın 94/6-b-i ve 

ii maddesi kapsamındaki kişilere (tam mükellef gerçek kişi, dar mükellef gerçek kişi ve Türkiye'de bir 

işyeri veya daimi temsilci aracılığıyla kâr payı elde edenler hariç dar mükellef kurumlara) dağıtılması 

halinde %15 oranında  (çifte vergilendirmeyi önleme anlaşmalarına ayrıca bakılmalıdır) stopaj 

uygulanacaktır. Yatırım indirimi istisna kazancından dağıtılacak kar payının (51.640.042,23 TL) 

toplam brüt kar payına (67.501.589,37 TL) oranı %76,502'dir. 

Diğer bir anlatımla tam mükellef gerçek kişi, dar mükellef gerçek kişi ve Türkiye'de bir işyeri veya 

daimi temsilci aracılığıyla kâr payı elde edenler hariç dar mükellef kurumlara yapılacak brüt temettü 

ödemesi üzerinden %3,5247 oranında stopaj yapılacaktır.      

2 Mart 2015 
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2014 Yılı Kâr Dağıtım Önerisi: 

Şirketimiz Yönetim Kurulu’nun 2 Mart 2015 tarih, 2015 / 7 nolu kararı ile, 

Şirketimiz tarafından Sermaye Piyasası Kurulu'nun Seri II, 14.1 No’lu “Sermaye Piyasasında 
Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği” uyarınca hazırlanan ve DRT Bağımsız Denetim ve 
Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik Anonim Şirketi (Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU 
LIMITED) tarafından denetlenen 01.01.2014 - 31.12.2014 hesap dönemine ait  finansal 
tablolarımıza göre 105.243.802,00 TL "Konsolide Dönem Kârı" elde edilmiştir. 

Aşağıdaki Kâr Dağıtım Tablosunda açıklandığı üzere, SPK Mevzuatına uygun olarak hesaplanan 
2014 yılı Konsolide Dönem Kârı 105.243.802,00 TL üzerinden; Esas Sözleşme’nin 35. maddesi 
gereği ve SPK tebliğlerine uygun olarak Genel Kanuni Yedek Akçe (1.Tertip), geçmiş yıl zararları, 
yasal yükümlülükler ve kontrol gücü olmayan paylar düşüldükten sonra kalan 77.159.978,00 TL Net 
Dağıtılabilir Dönem Kârının aşağıdaki şekilde dağıtılmasına,    

Birinci Kâr Payı  :   9.726.453,80 TL 
İkinci Kâr Payı  : 57.775.135,57 TL 
Toplam Brüt Kâr Payı : 67.501.589,37 TL  

Genel Kanuni Yedek Akçe (2.Tertip) :   5.777.513,56 TL 
Olağanüstü Yedek  :   3.880.875,07 TL 

Kâr dağıtımının yukarıdaki esaslara göre yapılması neticesinde, Vergi Usul Kanunu hükümlerine 
göre hazırlanan yasal kayıtlarımız esas alındığında ise;  

- Dağıtılacak 67.501.589,37 TL brüt kâr payının, 51.640.042,23 TL’lik kısmının 2006 ve 2007 
yıllarında elde edilen yatırım indirimi istisna kazançlarının yer aldığı geçmiş yıl kârları ile 
Olağanüstü Yedekler hesaplarından, bakiye 15.861.547,14 TL’lik kısmının Olağanüstü 
Yedeklerdeki geçmiş yıl kârlarından, 

- Ayrılacak 5.777.513,56 TL Genel Kanuni Yedek Akçe (2.Tertip)’nin ise Olağanüstü Yedeklerdeki 
geçmiş yıl kârlarından karşılanmasına,  

Böylelikle 2014 yılı için, 194.529.076,00 TL sermayeyi temsil eden pay sahiplerine hukuki 
durumlarına bağlı olarak brüt %34,70, net %33,4769 oranında toplam 67.501.589,37 TL Kâr Payının 
29 Mayıs 2015 tarihinden itibaren nakden dağıtılması hususunun 24 Mart 2015 tarihinde yapılacak 
olan Olağan Genel Kurul onayına sunulmasına karar verilmiştir.   
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EK-6  

BAĞIMSIZ  YÖNETİM KURULU ÜYE ADAYLARININ 

ÖZGEÇMİŞLERİ 

BAĞIMSIZLIK BEYANLARI  

SON 10 YIL İÇİNDE YÜRÜTTÜKLERİ GÖREVLERİ VE AYRILMA NEDENLERİ  

 

Atıl SARYAL   

Atıl Saryal, 1938 yılında Ankara’da doğdu. İlk ve orta öğretimimi Ankara’da tamamladıktan sonra 
Texas Üniversitesi’nde mühendislik tahsili gördü. 

Türkiye’ye dönüşünde, bankacılık sektöründe görev aldı. Takibinde, Sabancı Grubu’na transfer oldu. 
Adana Sasa ve Marsa’da Genel Müdürlük görevlerini yürüttü. 8 yıl Adana Sanayi Odası Başkanlığı’nı 
üstlendi. Philsa, Exsa ve Plassa Yönetim Kurulu üyeliklerinde bulundu. Daha sonra Gıda ve 
Perakendecilik Başkanlığı’na atandı ve Kraftsa, Danonesa, Diasa, Carrefoursa, Marsa ve Sapeksa 
Yönetim Kurulu Başkanlığı’nı yürüttü. 2002 yılında Grup Başkanlığı’ndan, 2004 yılında Yönetim 
Kurulu Başkanlıkları ve üyeliklerinden emekli olurken TÜSİAD üyeliğinden de ayrılmıştır.  

Halen Kordsa Global’in Bağımsız Yönetim Kurulu üyeliğinin yanı sıra Akçansa ve Olmuksan Yönetim 
Kurulu Üyeliği görevlerini sürdürmektedir.  

 

İŞ TERCÜBESİ  

SON 10 YIL İÇİNDE YÜRÜTTÜĞÜ GÖREVLER  

Sona Eren Görevler: 

Danone Süt Ürünleri A.Ş.  Yönetim Kurulu Üyesi  1996-2004 İstifa 

Danone Su Ürünleri A.Ş.  Yönetim Kurulu Üyesi  1996-2004  İstifa 

Kraftsa Kraft Sabancı Gıda Pazarlama ve Tic. A.Ş.  Yönetim Kurulu Üyesi  1996-2004 İstifa 

Marsa Kraft Foods Sabancı Gıda Sanayi Tic. A.Ş  Yönetim Kurulu Üyesi  1996-2004  İstifa 

Diasa Dia Sabancı Süpermarketleri Tic. A.Ş  Yönetim Kurulu Üyesi  1996-2004  İstifa 

Carrefoursa Carrefour Sabancı Ticaret Merkezi A.Ş.  Yönetim Kurulu Üyesi  1996-2004 İstifa 

Sapeksa Mensucat ve Toprak Mahsulleri Tic. ve A.Ş.  Yönetim Kurulu Üyesi  1996-2004  İstifa 

Adana Sanayi Odası Başkanlığı  1998-2002 İstifa 

 
Devam  Eden Görevler: 

CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TICARET MERKEZI A.Ş. - Danışmanlık.   

KORDSA GLOBAL ENDÜSTRİYEL İPLİK VE KORD BEZİ SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi.  
Kurumsal Yönetim Komitesi Başkanı. 
Denetimden Sorumlu Komite Üyesi. 
Riskin Erken Saptanması Komitesi Başkanı  

AKÇANSA ÇİMENTO SANAYİ VE TİCARET A.Ş. - Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi. 

AVİVASA EMEKLİLİK VE HAYAT A.Ş. - Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi. 

OLMUKSAN INTERNATIONAL PAPER AMBALAJ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi.  

Şirket ve Şirketin ilişkili tarafları ile ilişkisi bulunmamaktadır. 
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Dr. Hüsnü Ertuğrul ERGÖZ 
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Hüsnü Ertuğrul Ergöz lisans derecesini 1963 yılında Robert Koleji Yüksek Okulu Kimya 
bölümünden almıştır. Master derecesini 1965'de ODTÜ'den, doktora derecesini de 1970'de 
Florida Devlet Üniversite'sinden almıştır.  

Ergöz 1972-1976 yılları arasında ODTÜ'de Kimya bölümünde öğretim üyeliği yapmıştır. 

Profesyonel yaşamına Kordsa'da Teknik Etüd ve Proje Uzmanı olarak başlayan Ergöz, 
zamanla Sabancı Holding ve Brisa gibi grup şirketleri içinde de birtakım görevleri üstlenmiştir. 
2003 yılında Sabancı Holding Genel Sekreterliğinden emekli olmuştur. Emekliliğinden sonra 
Pressan AŞ'de yönetim kurulu üyeliği yapmıştır. Ergöz 'Aile Şirketlerinde Kurumsallaşma' 
üzerine özel çalışmalar yapmaktadır.  

 

Şirket ve Şirketin ilişkili tarafları ile ilişkisi bulunmamaktadır. 
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