Atil SARYAL

Atil Saryal, 1938 yilinda Ankara’da dogdu. ik ve orta 6gretimimi Ankara’da tamamladiktan sonra Texas
Universitesi’nde muhendislik tahsili gordua.

Tlrkiye'ye donuslinde, bankacilik sektériinde goérev aldi. Takibinde, Sabanci Grubu’'na transfer oldu.
Adana Sasa ve Marsa’da Genel Mudurlik gorevlerini yurutti. 8 yil Adana Sanayi Odasi Baskanligrni
ustlendi. Philsa, Exsa ve Plassa Yonetim Kurulu Uyeliklerinde bulundu. Daha sonra Gida ve
Perakendecilik Baskanligrna atandi ve Kraftsa, Danonesa, Diasa, Carrefoursa, Marsa ve Sapeksa
Yonetim Kurulu Baskanligrni yurittli. 2002 yilinda Grup Baskanligr'ndan, 2004 yilinda Yonetim Kurulu
Bagkanliklari ve tyeliklerinden emekli olurken TUSIAD (yeliginden de ayriimistir.

Halen Kordsa Global'in Bagimsiz Yonetim Kurulu dyeliginin yani sira Akgansa ve Olmuksan Yonetim
Kurulu Uyeligi gorevlerini surdurmektedir.

iS TERCUBESI
SON 10 YIL iCINDE YUORUTTUGU GOREVLER

Sona Eren Gorevler:

Danone Siit Urlinleri A.S. Yénetim Kurulu Uyesi  1996-2004 istifa
Danone Su Urinleri A.S. Yénetim Kurulu Uyesi  1996-2004 istifa
Kraftsa Kraft Sabanci Gida Pazarlama ve Tic. A.$. Yénetim Kurulu Uyesi  1996-2004 istifa
Marsa Kraft Foods Sabanci Gida Sanayi Tic. A.$ Yénetim Kurulu Uyesi  1996-2004 istifa
Diasa Dia Sabanci Stipermarketleri Tic. A.S Yénetim Kurulu Uyesi  1996-2004 istifa
Carrefoursa Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi A.S. Yénetim Kurulu Uyesi  1996-2004 istifa
Sapeksa Mensucat ve Toprak Mahsulleri Tic. ve A.S. Yénetim Kurulu Uyesi  1996-2004 istifa
Adana Sanayi Odasi Baskanhgi 1998-2002 istifa

Devam Eden Gorevler:
CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TICARET MERKEZI A.S. - Danismanlik.

KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL IPLIK VE KORD BEZi SANAYi VE TICARET A.S.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi.
Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani.
Denetimden Sorumlu Komite Uyesi.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani

AKCANSA CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S. - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi.
AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.S. - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi.

OLMUKSAN INTERNATIONAL PAPER AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi.

Sirket ve Sirketin iligkili taraflan ile iligskisi bulunmamaktadir.



KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iPLIK VE
KORD BEZI SAN. VE TiC. A.S.
GENEL KURUL DIVAN BASKANLIGI

Istanbul, 24.03.2015

Kordsa Global Endustriyel iplik ve Kord Bezi San. ve Tic. A.S.'nin 24.03.2015
Sali glnl saat: 10:30'da Sabanci Center Sadika Ana Toplanti Salonunda
yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda goristlecek glindem maddesi
geredi yeniden segilecek Yénetim Kurulu Uyeligi gérevine “aday” oldugumu

beyan ederim.

Atil SARYAL



BAGIMSIZLIK BEYANI

Kordsa Global Endiistriyel Iplik ve Kord Bezi San. ve Tic. A.S. (Sirket) Yénetim
Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1)'nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz tye”
olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin “TFRS 10” Standardina gdre ydnetim kontroli ya da “TMS 28"
Standardina gére 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinti elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki (TMS 28) sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son begs yil iginde énemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin % 5 inden fazlasina birlikte veya tek
basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte (TMS 28) ticari iliskinin bulunmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagmalar
cercevesinde Sirketin énemli 6lglide hizmet veya uriin satin aldi§i veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya Urlin satin alindidi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli
gbérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu
tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite ogretim Uyeligi harig,
halen/iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli
calismadigimi/galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak ozgiirce karar verebilecek gugllu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu, :

f) Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve ustlendigim gérevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontrollinii elinde bulunduran ortaklarin ydénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gérev almadigimi,

1) Yénetim Kurulu lyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Yénet:%_}(urulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine
sunarim.

Atil SARYAL



