
27 2 2014 Kamuyu Aydınlatma Platformu

http://www.kap.gov.tr/bildirim-sorgulari/bildirim-detayi.aspx?id=339345 1/2

BİLDİRİM SORGULARI

Bugün Gelen Bildirimler

Son 7 Günde Gelen Bildirimler

Finansal Tablolar

Finansal Tablo Kalem Karşılaştırma

Şirket Haberleri

Borsa Günlük Bülteni

Duyurular

Detaylı Sorgulama

ŞİRKETLER

Şirketler

Yatırım Kuruluşları

Bağımsız Denetim Kuruluşları

YATIRIM FONLARI

Faal Yatırım Fonları

Tasfiye Edilmiş Yatırım Fonları

Emeklilik Yatırım Fonları

Tasfiye Edilmiş Emeklilik Yatırım Fonları

KAP HAKKINDA

Genel Bilgi

Yardım

İlgili Linkler

İletişim

MEVZUAT VE DÜZENLEMELER

Mevzuat ve Düzenlemeler

Sertif ika İşlemleri

BİY Kurulumu

8.82 MIPAZ.E 1.58 % -9.71 FRIGO.E 0.21 % -8.70 ETYAT.E 0.68 % -8.11 MEMSA.E 0.15 % -6.25 EGLYO.E 3.23 % -5.83 GEDZA.E 6.5 % 11.30 ESEMS.E 0.9 % 11.11English Yardım İletişim

BİLDİRİM SORGULARI ŞİRKETLER YATIRIM FONLARI KAP HAKKINDA MEVZUAT VE DÜZENLEMELER

Detay Ana Sayfa Detay

İmzasız Görüntüle Ek dosyalar

 KORDSA GLOBAL ENDÜSTRİYEL İPLİK VE KORD BEZİ SANAYİ VE TİCARET A.Ş. / KORDS [] 27.02.2014 18:31:09

   Özel Durum Açıklaması (Genel)

1
FATMA ARZU
ERGENE

BAŞKAN YARDIMCISI, FİNANS VE
SATINALMA

KORDSA GLOBAL ENDÜSTRİYEL İPLİK VE KORD BEZİ SANAYİ VE TİCARET
A.Ş.

27.02.2014
18:19:00

2 CENK ALPER BAŞKAN ve CEO
KORDSA GLOBAL ENDÜSTRİYEL İPLİK VE KORD BEZİ SANAYİ VE TİCARET
A.Ş.

27.02.2014
18:30:07

   

   

Ortaklığın Adresi : Sabancı Center, Kule: 2 Kat:17 4. Levent, 34330 Beşiktaş - İSTANBUL

Telefon ve Faks Numarası : 0.212.385 85 30 - 0.212.282 00 12, 282 54 00

E-posta adresi : info@kordsaglobal.com

Ortaklığın Yatırımcı/Pay Sahipleri İle İlişkiler Biriminin Telefon ve Faks Numarası : 0.212.385 85 39, 385 85 47 - 0.212.282 54 00, 282 00 12

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Açıklama mı? : Hayır

Özet Bilgi : Şirketimizin Kar Dağıtım Politikasının belirlenmesi.

   AÇIKLAMA:

Şirketimiz Yönetim Kurulu'nun 27 Şubat 2014 tarih, 2014 / 3 nolu kararı ile,
Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 23 Ocak 2014 tarih 28891 Sayılı Resmi Gazete de yayınlanarak yürürlüğe giren II-19.1 sayılı ''Kar Payı
Tebliği''ne uygun olarak hazırlanan, Şirketimizin Kar Dağıtım Politikası görüşülmüştür. Buna göre;
Şirketimiz Kar Dağıtım Politikası'nın ("Politika") onaylanmasına, yapılacak ilk Genel Kurul toplantısında pay sahiplerinin onayına sunulmasına ve
şirket'in internet sitesinde kamuoyuna açıklanmasına,
Politika'nın, ulusal ve küresel ekonomik şartlarda herhangi bir olumsuzluk olması halinde veya gündemdeki projelerin ve fonların durumuna göre
gerekli görülmesi halinde Yönetim Kurulu tarafından her yıl gözden geçirilmesine,
Politika'da yapılacak değişikliklerin de, değişiklikten sonraki ilk genel kurul toplantısında pay sahiplerinin onayına sunulmasına ve internet
sitesinde kamuoyuna açıklanmasına karar verilmiştir.

EKİ : 
Kordsa Global A.Ş. Kar Dağıtım Politikası. Pdf.  

   

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu'nun yürürlükteki Özel Durumlar Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri tam olarak
yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu açıklamalardan sorumlu
olduğumuzu beyan ederiz.
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