KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iPLIK VE KORD BEZi
SANAYI VE TICARET A.S.

ESAS SOZLESMESI TADIL TASARI METNI

ESKI SEKIL

YENIi SEKIL

BOLUM Il
YONETIM KURULU

YONETIM KURULU UYELERININ HUZUR
HAKKI VE UCRETI:

Madde 18- Yoénetim Kurulu Uyelerine Genel
Kurul Karar ile huzur hakki, Ucret, ikramiye,
prim ve yillik kardan pay édenebilir.

BOLUM 111
YONETIM KURULU

YONETIM KURULU UYELERININ HUZUR
HAKKI VE UCRETI:

Madde 18- Yonetim Kurulu Gyelerine Genel
Kurul Karari ile huzur hakki, tcret, ikramiye ve
prim édenebilir.

BOLUM VI.
YILLIK HESAPLAR

KAR DAGITIMI:

Madde 35- Sirketin faaliyet dénemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirketce édenmesi
veya ayriimasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
thzel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler
dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangcoda gérulen dénem kari, varsa gecmis yil
zararlarinin  dustlmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:
b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis

tutarinin  ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Genel Kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikasi

cercevesinde ve ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak birinci temettl ayrilir.

c) Yukarndaki indirimler vyapildiktan sonra,
kalanin %2,5a kadan temettl olarak
Yoénetim Kurulu Qyelerine 6denebilir. (Bu
temettinin yarisi Ydénetim Kurulu
Bagkanrna diger yarisi da Yoénetim Kurulu
Baskani haricindeki Uyelere esit olarak
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BOLUM VI.
YILLIK HESAPLAR

KAR DAGITIMI:

Madde 35- Sirketin faaliyet dénemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tlzel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler
dustldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gériulen dénem kari, varsa gegmis yil
zararlarinin  dusUlmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis

tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Genel Kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikasi

cercevesinde ve ilgili mevzuat hitkkimlerine
uygun olarak birinci kar payi ayrilir.




ikinci Temettii:

d) Net doénem karindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temetti olarak
dagitmaya veya Tark Ticaret Kanunu'nun
521inci maddesi uyarinca yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan, % 5 oraninda temett
dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri,
Turk  Ticaret Kanunu'nun  519’uncu
maddesinin 2'nci  fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hukm ile ayrilmasi gereken yedek akceler
ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payl nakden ve/veya hisse
senedi biciminde dagitiimadik¢a; baska yedek
akce ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina
ve kar payl dagitiminda Yonetim Kurulu Gyeleri
ile  memur, mustahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar
verilemez.

Temettl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timUne, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki
teklifi Uzerine Genel Kurulca kararlastirihir.

Bu esas sdzlesme hukUumlerine goére Genel
Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

ikinci Kar Payi:

c) Net dénem karindan, (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen meblaglar dustukten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci kar pay! olarak dagitmaya veya Turk
Ticaret Kanunu'nun 521inci maddesi
uyarinca yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle, kara istirak eden diger
kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan, sermayenin % 5'i oraninda kar
pay!l duslldikten sonra bulunan tutarin
onda biri, Turk Ticaret Kanunu’nun
519'uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tark Ticaret Kanunu'na gére ayrilmasi gereken
yedek akceler ile esas sdzlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen
kar payr ayrimadik¢ca; baska yedek akge
ayriimasina, ertesi yilla kar aktariimasina ve
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi digindaki
kisilere kardan pay dagitimasina karar
verilemeyecedi gibi, pay sahipleri i¢cin édenen
kar pay! nakden 6denmedikce bu kisilere kardan
pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki
teklifi izerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hikimlerine goére Genel
Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.
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T.C,
BASBAKANLIK
Sermaye Piyasasi Kurulu
Sayi  :29833736-110.03.02- 262 oo 0S./02/2014
Konu : Esas Sozlesme degisikligi hk. 123%

KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iPLIK VE KORD BEZi
SANAYI ve TICARET A.S.
Sabanci Center Kule 2 Kat: 17
Levent 34330 iISTANBUL

ILGI: 30.12.2013 tarihli yaziniz. (Genel Evrak: 30.12.2013-27218).

llgide kayithh yaziniz ekinde yer alan ve “Kurumsal Yonetim ilkeleri” kapsaminda
degistirilmesi Ongoriilen sirketiniz esas sozlesmesinin “Yonetim Kurulu Uyelerinin Huzur Hakk:
ve Ucreti” baglikhi 18’inci maddesi ile “Kar Dagitimi1” baghikli 35’inci maddesinin
degistirilmesine iliskin esas s6zlesme tadil metinleri Kanun hiikiimleri bakimindan incelenmis ve
s0z konusu maddelerin Kurulumuz miihriinii tagiyan ekteki sekilde degistirilmesi Kanunun 33/2
maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.

Esas Sozlesmenizin tadili i¢in verilen bu onay isbu yazimiz tarihinden itibaren 6 ay
stireyle gecerli olup, 6 ay icinde genel kurul onayindan gegirilmemesi halinde, Esas Sozlesme
degisikligi i¢in Kurulumuzdan yeniden uygun goriis alinmas: gerckmektedir.

Sirketiniz esas sozlesmesinin tadil edilecek 18 ve 35’inci maddelerinin Giimriik ve
Ticaret Bakanlifi’nin onayindan gegirilerek diger kanuni islemlerin tamamlanmasini takiben,
tescile iliskin ilanin yayimlandig: Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin bir 6rneginin ilani izleyen 6
isgiinii igerisinde Kurulumuza gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Kemal KARAHAN
Ortakliklar Finansmani Dairesi Bagkani

EKI: Esas Sozlesme Tadil Metinleri (6 niisha, 6 sayfa)

Ayrintih bilgi icin irtibat:
Ugur YAYLAONU, Basuzman, Tel: 0312 292 85 38, e-posta: ugur.vaylaonu@spk.cov.tr

_MERKEZ Eskisehir quu_ﬁ_.[_(m No:156 06530 ANKARA  Tel: (312) 29290 90 Faks:(312)2929000  www.spk.gov.tr
ISTANBUL TEMSILCILIGI Harbiye Mah. Askerocag Cad. No:15 34367 Sisli ISTANBUL  Tel: (212) 334 5500 Faks: (212) 334 56 00



T.C.
GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI
I¢ Ticaret Genel Miidiirligii

Sayl :67300147/431.02-3195-127478-742 €22 0 6 SUBAT 2014

Konu : Esas sozlesme degisikligi

KORDSA GLOBAL ENDUSTRIYEL iPLIiK VE
KORD BEZI SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETINE
Sabanci Center Kule 2. K.17
34330 Levent/ISTANBUL

Ilgi: Tarihsiz yazimz.

Sirketinizin esas sozlesmesinin 18 ve 35 inci maddelerinin degistirilmesine, Sermaye
Piyasas1 Kurulunun 05.02.2014 tarih ve 1237 sayili yazisina istinaden 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanununun 333 {incii maddesi hiikkmii geregince izin verilmistir.

5 nushas1 Genel Miidiirliigiimiiz miihrii ile tasdik edilerek, ilisikte gonderilen tadil
tasarisinin Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerine gore toplantiya ¢agrilacak genel kurulun onayindan
gecirildikten sonra genel kurul tarihinden itibaren, imtiyazli pay bulunmasi ve bu pay sahiplerinin
haklarinin ihlal edilmesi halinde ise imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu toplantisindan (T.T.K 454)
itibaren 15 giin i¢inde ilgili ticaret sicili miidiirliigiinde tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilan islemlerinin yaptirilarak ilana ait Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin Bakanligimiza
gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Adnan YANKIN
Bakan a.
Genel Miidiir Yardimecis1 V.

Ek:
Tadil tasaris1 (5 adet)
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